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مصوب جلسه  شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي نامه آيين
  انقلاب فرهنگي عالي شوراي ١٣/٥/٧٧مورخ  ٤٢٤

 ١٤/٥/٧٦مـورخ   ٤٠٢پيرو تأكيدات مقام معظـم رهبـري و براسـاس مصـوبه جلسـه      
تـدوين   منظـور  بـه شوراي اسـلامي شـدن مراكـز آموزشـي     ، انقلاب فرهنگي عالي شوراي

ي ها ديدگاهو مراكز آموزشي با عنايت به  ها دانشگاهلازم براي اسلامي شدن ي ها سياست
 .شود ميمقام معظم رهبري تشكيل 

 وظايف -١ماده 
و مراكـز   هـا  دانشـگاه مـرتبط بـا اسـلامي شـدن     ي هـا  سياسـت تدوين و پيشنهاد  - ١

  .انقلاب فرهنگي عالي شورايآموزشي به 
و مراكـز   ها دانشگاهمناسب براي اسلامي شدن  )هاي استراتژي( تدوين راهبردهاي - ٢

  .ي نوينها پژوهشي موجود و ها يافتهآموزشي بر مبناي 
و مراكـز   هـا  دانشـگاه و پيشنهادهاي اساسي مؤثر در اسـلامي شـدن    ها طرح ارايه - ٣

  .انقلاب فرهنگي عالي شورايآموزشي و پژوهشي به 
و مراكـز   هـا  دانشـگاه نظارت بر اجراي صحيح مصوبات مربوط بـه اسـلامي شـدن     - ٤

  .آموزشي
و مراكز آموزشي حـداقل هـر    ها دانشگاهگزارش پيشرفت روند اسلامي شدن  ارايه - ٥

 .انقلاب فرهنگي عالي شورايبار به  شش ماه يك
 تركيب اعضا -٢ماده 

  ؛عالي آموزشوزير فرهنگ و  - ١
  ؛درمان و آموزش پزشكي، وزير بهداشت - ٢
  ؛وزير آموزش و پرورش - ٣
  ؛انقلاب فرهنگي عالي شورايدبير  - ٤
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  ؛رييس دانشگاه آزاد اسلامي - ٥
  ؛رييس سازمان تبليغات اسلامي - ٦
  ؛ها دانشگاهرييس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در  - ٧
  ؛رييس جهاد دانشگاهي - ٨
  ؛رييس شوراي فرهنگي و اجتماعي زنان - ٩

  ؛دكتر محمد مهدي زاهدي -١٠
  ؛دكتر حسينعلي شهرياري -١١
  ؛دكتر عبداله جاسبي -١٢
 حجت الاسلام و المسلمين محمود محمدي عراقي؛ -١٣
 حجت الاسلام و المسلمين عبدالحسين حسودپناه؛ -١٤
 ١.حجت الاسلام و المسلمين سيد محمود نبويان -١٥

و ريـيس شـوراي اسـلامي شـدن مراكـز       ١٣تـا   ١٠احكام اعضاي بندهاي  -تبصره
انقـلاب فرهنگـي    عـالي  شورايتوسط رييس ) شود ميكه از ميان اعضا انتخاب ( آموزشي

 .شود ميسال صادر  ٣براي مدت 
هـر  ، امور اجرايي مربوط به اسلامي شدن مراكز آموزشي گيري پي منظور به -٣ماده 

» گسترش و تعميق اسلام در مراكـز آموزشـي  «ي اجرايي موظفند ستاد ها دستگاهيك از 
دستگاه مربوط را تشكيل داده و گزارش اقدامات انجام شده را هر سـه مـاه يـك بـار بـه      

 .نمايند ارايهشورا 
انقـلاب فرهنگـي از    عـالي  شـوراي مصوبات شورا پس از تصـويب نهـايي در    -٤ماده 

 .شود ميي اجرايي ابلاغ ها دستگاهبه  عالي شورايطريق دبيرخانه 
انقلاب فرهنگي تصويب نهـايي را بـه شـوراي     عالي شوراي كه مواردياعتبار  -٥ماده 

مثبت اكثريت اعضاي حاضـر در  رأي  منوط به احراز كند مياسلامي شدن تفويض اختيار 
 .كمتر نباشد ٨مثبت از رأي  است مشروط بر آنكه در هر حال تعداد گيري رأي جلسه

                                                                                                                                               
ضـاي  عـالي انقـلاب فرهنگـي اع    شـوراي  ٣٠/٣/٩١مـورخ   ٧١٤به موجب ماده واحده مصوب جلسـه   -١

 .ها و مراكز آموزشي انتخاب شدند عنوان اعضاي جديد شوراي اسلامي شدن دانشگاه به ١٥تا  ١٠بندهاي 
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ي كـار  هـا  گـروه بـراي اجـراي وظـايف خـود      دتوان ميشوراي اسلامي شدن  -٦اده م
 .تشكيل دهد

 عـالي  شـوراي  ١٣/٥/٧٧مـورخ   ٤٢٤ماده و يك تبصـره در جلسـه    ٦در  نامه آييناين 
  .رسيد تصويب بهانقلاب فرهنگي 

  
سيد محمد خاتمي -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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ها مصوب  اسلامي شدن دانشگاه هاي راهبردي سياست
  عالي انقلاب فرهنگي شوراي ٢٥/٥/١٣٧٩مورخ  ٤٦٦جلسه 

  مقدمه
مـورخ   ٤٢٤نامـه مصـوب جلسـه     شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي براساس آيـين 

و » اصول حاكم بر دانشگاه اسلامي«عالي انقلاب فرهنگي، طي جلساتي  شوراي ١٣/٥/٧٧
اسـتاد،  مؤلفـه   را ذيـل شـش  » مراكـز آموزشـي  هاي راهبـردي اسـلامي شـدن     سياست«

ريزي آموزشي  ريزي درسي، نظام برنامه ريزي فرهنگي، متون و برنامه دانشجو، نظام برنامه
اصول حـاكم بـر دانشـگاه اسـلامي در جلسـه      . (و پژوهشي و مديريت تصويب كرده است

  .)عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيده است شوراي ١٧/٩/٧٧مورخ  ٤٣٣
هـاي راهبـردي آن    حظه اصلي و عمده شوراي اسلامي شـدن در تـدوين سياسـت   ملا

هاي تحقق دانشـگاه   اي طراحي و تنظيم گردند كه زمينه ها به گونه بوده است كه سياست
  .آمده، فراهم آيد» اصول حاكم بر دانشگاه اسلامي«شرحي كه در متن  اسلامي به

» خاتمـه «م مصاديق آنها در بخش هاي مذكور، كه به اه سياست يكارآيي و اثر بخش
هـا و   مجموعه حاضر اشاره شده است، علاوه بر آنكه مقتضـي طراحـي و تـدوين سياسـت    

هـاي از   هاي اجرايي دقيق و واقع بينانه است، مسـتلزم توجـه جـدي بـه مجموعـه      برنامه
تواننـد   عوامل محيطي است كه به نحو مستقيم يا غير مستقيم و به اشكال گونـاگون مـي  

هايي كه در فرآيند اسـلامي   مامي يا بخشي از عملكرد يا اثر بخشي راهبردها و برنامهبر ت
اثر گذاشته و آنها را از مسير و مقصود اصلي منحرف سـاخته   ،شدن در حال اجرا هستند

  .يا كارآيي و اثر بخشي آنها را افزايش دهند
هاي علميه، فضاي عمومي جامعه درتمامي ابعاد آن، مسايل اقتصـادي،   ها، حوزه رسانه

داخلـي، همـاهنگي راهبـردي در     مسـايل المللي و تاثير متقابل بـا   روابط و مناسبات بين
از (عالي و اسلامي شدن و آموزش و پـرورش   سطوح مديريت كلان نظام در مورد آموزش
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، از جملـه عـواملي هسـتند كـه     )هاسـت  اي دانشـگاه ه ـ آن حيث كه تربيت كننده ورودي
  .آورند اقتضائات محيطي خود را بر فضاي دانشگاه وارد مي

گذاري و برنامه نويسي به ارتبـاط   به همين جهت لازم است در تمامي مراحل سياست
  .ها و عوامل مذكور توجه گردد قطعي و متقابل دانشگاه

  زشيهاي راهبردي اسلامي شدن مراكز آمو سياست
  استاد -١
هاي مساعد قانوني و اجرايي براي جـذب و گـزينش اسـتادان     فراهم آوردن زمينه -١

هـاي نظـام    شايسته از نظر علم، ايمان، تقوا، تعهد و آگاهي و پايبندي به مبـاني و آرمـان  
  جمهوري اسلامي ايران؛

منظـور گـزينش    جذب و گزينش استادان و مدرسـان دروس معـارف اسـلامي بـه     -٢
  هاي بالاي علمي و معنوي و اخلاقي؛ ها و شايستگي دان و مدرساني با توانايياستا

هاي مناسب مادي و معنوي براي شناسايي و تبيـين و تكـريم    فراهم كردن زمينه -٣
منظـور تشـويق و ترغيـب آنـان و      مقام استادان در دانشگاه و جامعه از ديدگاه اسـلام بـه  

  افزايش نشاط و تحرك علمي و اجتماعي؛
هاي آموزشي و پژوهشي اعضـاي هيـأت    منظور توام ساختن فعاليت ريزي به برنامه -٤

  علمي با نقش تربيتي و اخلاقي آنان در مراكز آموزشي و سطح جامعه؛
ارتقاي سطح دانش و معرفت ديني، سياسي و اجتماعي استادان متناسب با رشته  -٥

  تخصصي، علايق و تجارب آنان؛
منظـور فـراهم آوردن    هاي سياسي و فرهنگي اسـتادان بـه   تقانونمند كردن فعالي -٦

محيطي سالم و آزاد و مطمئن براي بحث و گفتگو و ارتقاي انديشه ديني و ايفـاي نقـش   
  مؤثر آنان؛

  .نظارت و ارزيابي مستمر علمي، اخلاقي و اجتماعي اعضاي هيأت علمي -٧
  دانشجو -٢
عالي بـا   ان براي ورود به آموزشزآمو دانشارتقاي سطح بينش اسلامي و اعتقادي  -١

  عالي با نظام آموزش و پرورش؛ توجه به پيوستگي و تلازم ميان نظام آموزش
گسترش و تقويت ايمان و اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيه نفس و اعتلاي عقلانـي   -٢

  و علمي دانشجويان؛
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شـاركت  تقويت روحيه آرمان گرايي، كمال جويي، نقـادي، آزادگـي، ايثـارگري، م    -٣
  جويي، حقيقت جويي و تشويق و تقويت احساس مسؤوليت اجتماعي دانشجويان؛

ارتقاي سطح دانش و بينش سياسـي و اجتمـاعي دانشـجويان و تجهيـز آنـان بـا        -٤
هاي مورد نياز براي تحليل مسـايل جامعـه و جهـان در جهـت تحقـق       ها و قابليت توانايي
  هاي اسلامي؛ آرمان
عنـوان يـك    العمر تلقي كردن تحصيل علم به منظور مادام بهسازي  تشويق و زمينه -٥

  ضه اسلامي؛يارزش و فر
منظـور فـراهم آوردن    هاي فرهنگـي و سياسـي دانشـجويان بـه     قانونمند كردن فعاليت - ٦

  محيطي سالم و آزاد و مطمئن براي بحث و گفتگو و تحريك و فعاليت و ارتقاي انديشه ديني؛
منظور فـراهم آوردن بسـتر لازم    معيشتي دانشجويان بهحل مشكلات اجتماعي و  -٧

  هاي علمي، فرهنگي و ديني آنان؛ براي فعاليت
ي دانشجويان و توصيه و تأكيـد  قنظارت و ارزيابي هدفمند و مستمر علمي و اخلا -٨

  .بر خود ارزيابي آنها
  ريزي فرهنگي نظام برنامه -٣
هـاي علمـي بـا اسـتفاده از      يطاحيا و حفظ و ترويج فرهنگ اصيل اسـلام در مح ـ  -١
  هاي علمي؛ هاي كارآمد و هماهنگ با شؤون محيط روش
منظـور تحقـق    ريـزي فرهنگـي بـه    توجه به مباني اسلامي در تدوين نظـام برنامـه   -٢
  هاي انقلاب اسلامي؛ ها و ارزش آرمان
، ريـزي درسـي   ريزي فرهنگي با نظام برنامه توجه و تأكيد بر توام بودن نظام برنامه -٣

  آموزشي، پژوهشي و مديريت؛
عـالي در   توجه به ملازمات و پيوستگي نظام آموزش و پـرورش بـا نظـام آمـوزش     -٤
  هاي فرهنگي؛ ريزي برنامه
هـا   منظور ايجاد توانايي بحث و گفتگو و نقد و ارزيابي ساير فرهنگ سازي به زمينه -٥

  ها؛ و تمدن
هـاي تحصـيلي دانشـجويان در     رشـته توجه به مقتضيات زمان و نيازها و علايق و  -٦
  هاي اسلامي؛ ها و ارزش اي متين و جذاب از آرمان هاي فرهنگي و ارايه چهره ريزي برنامه
  در طراحي فضاهاي كالبدي دانشگاه؛ملّي  هاي معماري اسلامي و رعايت ويژگي -٧
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اص ها در مراكز آموزشي و اختص توجه و اهتمام ويژه به احداث مساجد و نمازخانه -٨
  ن به آن؛أش امكانات و تسهيلات درخور

ويژه روابط بين دانشجويان دختر و پسـر   توجه به حفظ عفاف در مراكز آموزشي به -٩
هـاي مناسـب بـراي ايـن منظـور از قبيـل تفكيـك         و تلاش در جهت فراهم كردن زمينه

  هاي دختران و پسران و كاهش اختلاط آنها؛ كلاس
  هنگي مراكز علمي با رعايت مقتضيات اجرايي؛گذاري فر هماهنگي در سياست -١٠
  .ريزي فرهنگي نظارت و ارزيابي هدفمند و مستمر برنامه -١١
  ريزي درسي متون و برنامه -٤
هـاي   هـاي درسـي در تمـامي شـاخه     طراحي نظام آموزشي، تدوين متون و برنامه -١

اخت و منظـور شـن   هـاي هسـتي بـه    بيني الهي و پـژوهش در پديـده   علوم براساس جهان
  شناساندن آيات الهي در جهان؛

هـا و متـون    توجه به هماهنگي و همسويي علم و دين در طراحي و تدوين برنامـه  -٢
  درسي؛
ريزي درسي و اصلاح و تـدوين متـون درسـي بـا اسـتفاده از       بازنگري نظام برنامه -٣
  هاي اسلامي؛ هاي نوين و كارآمد علمي و مفاهيم و ارزش روش
ويـژه در   هاي درسـي براسـاس مبـاني اسـلامي بـه      متون و برنامه طراحي و تدوين -٤
  هاي علوم انساني؛ رشته
ريزي درسي بـه سـمت تقويـت فضـايل اخلاقـي و اجتمـاعي،        هدايت نظام برنامه -٥

پرورش قدرت ابداع و ابتكار و اعتماد به نفس و ايجاد باور بـه مبـاني دينـي و التـزام بـه      
  ي اجتماعي؛ها مسؤوليت

تأكيد بر هماهنگي و تناسب متون اخلاق و معـارف اسـلامي بـا نيازهـاي      توجه و -٦
  هاي تحصيلي؛ جديد و رشته

ــاريخي و معاصــر و    -٧ بازشناســي و معرفــي مواريــث و مفــاخر علمــي، فرهنگــي، ت
ها و متون درسي بـراي تقويـت روحيـه خـود بـاوري و       گيري از آنها در تدوين برنامه بهره

  استقلال خواهي؛
هاي آموزشي  ظام جامع نظارت و ارزيابي هدفمند و مستمر متون و برنامهتدوين ن -٨

  .و درسي
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  ريزي آموزشي و پژوهشي نظام برنامه -٥
ريزي آموزشي و پژوهشي با توجه به نيازهاي جامعـه و   اصلاح و تدوين نظام برنامه -١

  لامي؛تحولات روز افزون علوم، با تأكيد بر گسترش مرزهاي دانش و براساس مباني اس
هاي علوم انساني در تربيـت انسـان سـازي و تـاثيرات      توجه ويژه به اهميت رشته -٢

ي فـراوان  ها ظرفيتها و  مثبت و منفي آنها در تحولات فرهنگي با عنايت به وجود قابليت
  در كشور؛

ايجاد هماهنگي و تناسب بـين نظـام آموزشـي و پژوهشـي آمـوزش و پـرورش و        -٣
  ملازمت و پيوستگي آنها؛عالي با توجه به  آموزش

منظــور پاسـخگويي بــه نيازهــا و تحــولات علمــي و   افـزايش انعطــاف پــذيري بــه  -٤
  اجتماعي؛

هـاي   ويژه تجارب حوزه المللي به گيري از تجارب علمي در سطوح مالي و بين بهره -٥
  علوم ديني؛

توجه به هماهنگي و همسويي علم و دين در بينش اسلامي در طراحـي و تـدوين    -٦
  هاي آموزشي و پژوهشي؛ برنامه
هـاي   فنـاوري تقويت روحيه تحقيق و تتبع، آمـوزش تفكـر منتقدانـه، اسـتفاده از      -٧
  نوين؛

هاي تدريس و  منظور ايجاد تحول و اصلاح در روش آموزشي و ارايه الگوهاي جديد به
  .پژوهش

 هـاي علمـي و ايجـاد تعـادل و     ريزي آموزشي و پژوهشي براسـاس پـژوهش   برنامه -٨
  ها و متون؛ تناسب ميان آموزش و پژوهش در برنامه

  .ريزي آموزشي و پژوهشي نظارت و ارزيابي هدفمند برنامه -٩
  مديريت -٦
ــت ارزش  -١ ــر تقوي ــد ب ــه و تأكي ــاعي،    توج ــد اجتم ــي، تعه ــلامي و انقلاب ــاي اس ه
از خـود محـوري در طراحـي و هـدايت نظـام       رازت ـحشناسي، قانونمندي، تفاهم و ا زمان

  مديريتي؛
اصـلاح و طراحـي نظـام جـامع و هماهنـگ مـديريت براسـاس ايجـاد تعــادل در          -٢

هاي آموزشي، پژوهشي و اجتماعي با توجـه بـه تأكيـد بـر حـذف مراكـز مـوازي         فعاليت
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انــدركاران و جلــب مشــاركت  ي و مشــورت بــا مســؤولان و دســتنــگيــري، رايز تصــميم
  دانشگاهيان؛

هـاي   هـاي ضـروري اسـتقلال عمـل در حـوزه      اعتماد به مـديران و ايجـاد زمينـه    -٣
  مديريتي براي افزايش توان رقابت سالم و رشد پيشرفت؛

  تربيت و انتخاب مديراني متعهد و متخصص با تأكيد بر شايسته سالاري؛ -٤
ازي براسـاس آن  توجه به نقش الگوي استادان در رفتارسازي دانشجويان و الگوس ـ -٥

نقش از طريق شناسايي و معرفي و تشـويق مـديران، اسـتادان، دانشـجويان و كارمنـدان      
  هاي مديريت در نظام اسلامي؛ شايسته براساس شاخصه

هاي مديريتي و افـزايش   هاي نظري و عملي براي اصلاح مداوم روش تقويت زمينه -٦
  ارهاي انقلابي؛هاي اسلامي و معي منظور تحقق ارزش كارآمدي آنها به

منظـور تقويـت ابعـاد علمـي و اسـلامي       نظارت و ارزيـابي هدفمنـد و مسـتمر بـه     -٧
  .مديريت مراكز آموزشي و علمي

  هاتمخ
هـاي راهبـردي مربـوط بـه هـر يـك از        هـا و سياسـت   رعايت اصول حاكم بر دانشگاه

رسـي و  هـايي قابـل بر   آورد كـه بـه صـورت شـاخص     ها، آثار و نتايجي را به بار مـي  همؤلف
هـا   هاي عمومي دانشگاه هاي مربوط به اصول سياست مهمترين شاخص. گيري است اندازه

  :عبارت است از
  افزايش سهم كشور در ابداعات و اختراعات و اكتشافات علمي؛ -١
  ؛فناوريويژه در زمينه علوم و صنايع و  كاهش وابستگي كشور به بيگانگان به -٢
  ع و افزايش التزام علمي به مقررات و قوانين؛ارتقاي سطح فرهنگي عمومي جام -٣
هاي بحث و گفتگوي سازنده و آمادگي براي پذيرش آراي صـحيح   گسترش زمينه -٤

  ديگران؛
آموختگان متعهد، متقـي، فاضـل، شـجاع و حسـاس بـه سرنوشـت        افزايش دانش -٥
  .كشور

هـايي   لفـه ؤهـاي مربـوط بـه م    هـاي اسـلامي در سياسـت    همچنين رعايت اصول و ارزش
هـايي   آورد كه به صورت شـاخص  ها و ساير مراكز آموزشي نتايجي را به بار مي مختلف دانشگاه

  :ترين آنها از اين قرار است توان ارايه كرد و مهم گيري مي قابل بررسي و اندازه
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افزايش باور عمومي نسبت به عقايد اسـلامي و اعـتلاي روح معنويـت و مكـارم و      -١
  فضائل اخلاقي؛

هـاي   هـاي اسـلامي و آرمـان    افزايش ميزان تعهد علمي نسبت بـه احكـام و ارزش   -٢
  انقلاب؛

هـاي دينـي و    هاي مشاركت هـر چـه بيشـتر در انجـام برنامـه      فراهم شدن زمينه -٣
  اخلاقي؛

بالا رفتن توان فكري و روحي براي دفاع مؤثر و معقول از دسـتاوردهاي انقـلاب و    -٤
  .مبارزه با تهاجم فرهنگي

 ٤٦٦بنـد در جلسـه    ٤٩فصـل و   ٦هاي فوق در يك مقدمه و يـك خاتمـه و    ستسيا
عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيد و از تاريخ تصـويب ايـن    شوراي ٢٥/٥/١٣٧٩مورخ 
  .باشد يكن مي لم كان ١٦/٣/٧٩دش مورخ /٩٥٥، ابلاغيه شماره مصوبه

  
ميسيد محمد خات -عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي  
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مورخ  ٤٣٣مصوب جلسه  اصول حاكم بر دانشگاه اسلامي
  انقلاب فرهنگي عالي شوراي ١٧/٩/٧٧

رف و مبين بالاترين سـطح تفكـر و علـم    عهر جامعه م عالي آموزشو مراكز  ها دانشگاه
و نظـام اعتقـادي و ارزشـي جامعـه را      بينـي  جهـان و اصول  شوند ميآن جامعه محسوب 
در جهـت  ، تربيت متفكران و دانشـمندان و مـديران آينـده   سازند و با  درخود متجلي مي

فرهنگي و سياسي جامعـه مـؤثر واقـع    ، اعتقادي، ي گوناگون فكريها حركتبخشيدن به 
علاوه بـر اشـتراكاتي كـه بـه     ، مختلف جهاني ها دانشگاهگفت  توان مياز اينجا . شوند مي

ي هـا  ارزشو ها  بينش جوامعي با به اعتبار تعلق به، با يكديگر دارند، اعتبار دانشگاه بودن
  .سازد ميرا از يكديگر متفاوت و متمايز آنها  مختلف واجد خصوصياتي هستند كه

و  بينـي  جهـان ، جامعه ايراني كه در انقلاب اسلامي خود با رويكردي الهـي و معنـوي  
خواهـان آن  ، اسلامي گوناگون زندگي خود قرار داده شؤوننظام ارزشي اسلامي را مبناي 

ي اسلامي داشته باشد تا هم بتواند در ها ارزشمتناسب با مباني و يي ها دانشگاهاست كه 
حاصل كند و تر  و ژرفتر  از مباني و معيارهاي خود آگاهي و شناخت دقيق ها دانشگاهآن 

در كـل  آنهـا   ترويج و تعميم، هم با تربيت متفكران و مديران بر وفق آن مباني و معيارها
  .ه مبادرت نمايدجامع

  ها دانشگاهعمومي اصول 
ي آن در اداره صـحيح  ع ـبنيـادي و قط  تـأثير اهتمام به علم و دانش و اعتقـاد بـه    - ١

  .رفاه و سعادت مردم و رشد توسعه متوازن تأمينجامعه و 
 ياهميت داشتن فكر و انديشه و وجود آزادي بـراي تحقيـق و نقـد و بررسـي آرا     - ٢

  .نظريات گوناگون
هـاي عملـي و كـاربردي     ي جامعـه و توجـه بـه جنبـه    هـا  واقعيتداشتن پيوند با  - ٣

  .هاي نظري انديشه
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ي از مسايل و مباحث فكري و اجتماعي در عرصـه سياسـي جامعـه و    هداشتن آگا - ٤
  .مشاركت در صحنه زندگي اجتماعي و ايفاي نقش در آن

  .و مفاهيم اخلاقي و ارزشي فرهنگي جامعه ها سنتشناخت  - ٥
  صاصي دانشگاه اسلامياصول اخت

ودن ب ـاعتبار اسلامي  دانشگاه اسلامي به، ها دانشگاهاصول عمومي  بر اهتمام به علاوه
  :شود مياشاره آنها  اهميت و اولويت به ترتيب بهي دارد كه ذيلاً و يها ويژگيخود 
 شـؤون بـر تمـامي    توحيـدي بيـنش  : دانشگاه اسلامي دانشگاهي است كـه در آن  - ١

موزي به منزله يـك عبـادت   آدانشگاه و تفكر و انديشه دانشگاهيان حاكميت دارد و علم 
  .كند ميتقويت اين نگرش ايفاي نقش و در جهت ايجاد 

محيطي سرشار از معنويـت و مكـارم   : نشگاه اسلامي دانشگاهي است كه در آندا - ٢
رشد و تعـالي فـردي و تربيـت صـحيح و تزكيـه و تعلـيم نفـوس ايجـاد          منظور بهاخلاق 

  .يابد ميو حيات و شخصيت معنوي و اخلاقي افراد اعتلا  شود مي
افـراد در پرتـو معـارف اسـلامي بـا      : دانشگاه اسلامي دانشگاهي اسـت كـه در آن   - ٣

ي هـا  ارزشمسؤوليت نسبت به رشد و تعـالي جامعـه و تحقـق اهـداف و      احساس تعهد و
  .جويند جتماعي مشاركت مياي ها فعاليتسلامي در ا

  
سيد محمد خاتمي -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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ها و  نامه حفظ حدود آداب اسلامي در دانشگاه آيين
 ٦/٥/١٣٦٦مورخ  ١٢٦عالي مصوب جلسه  مؤسسات آموزش

  گي و الحاقيه آننعالي انقلاب فره شوراي

  ها اسلامي در برخوردها و معاشرتحفظ حدود اخلاق 
  .هاي درس در دو رديف جداگانه بنشينند دانشجويان زن و مرد لازم است در كلاس -١

هاي مخصوص زنان و مردان ميسر باشـد   هرگاه در دانشگاهي جدا كردن كلاس -تبصره
  .ها بايد جدا باشد و مشكلي از لحاظ بودجه و كيفيت تحصيل به وجود نياورد كلاس

هـاي بيمـاران زن و    هاي آموزشي بايد كوشش شود كه به تدريج بخش ر بيمارستاند -٢
هاي عمل از اخـتلاط زن   مرد از يكديگر جدا باشد، و همچنين هر جا ميسر است در اتاق

المقدور از كادر پرستاران زن بـراي زنـان و مـردان اسـتفاده      و مرد خودداري شود و حتي
  .شرعي رعايت گردد مسايلشود و 

هاي تزريقات هرگاه براي تزريق پانسمان، هم متخصص مـرد   ها و بخش در آزمايشگاه -٣
بود و هم متخصص زن، از متخصـص مـرد بـراي بيمـاران مـرد و از متخصـص زن بـراي        

  .بيماران زن استفاده شود
ها، هرگـاه احتمـال ازدحـام رود، بايـد      هاي تردد و نصب اعلانات در دانشگاه در محل -٤

  .انه براي زنان و مردان درنظر گرفته شودهاي جداگ محل
هـاي تشـريح و    ها و سالن ها و كارگاه لازم است كه دانشجويان زن و مرد از آزمايشگاه -٥

  .طور جداگانه استفاده كنند هاي خاص و به المقدور در نوبت اتاق كامپيوتر و غيره حتي
بق با شؤون اسلامي باشد ها بايد منط و خود مدل) ها آتليه(هاي طراحي و مدل  سالن -٦

  .المقدور براي زنان و مردان جدا باشد و محيط كار حتي
هاي مجزا به كارهاي گروهـي دانشـجويي از    دانشجويان زن و مرد لازم است در گروه -٧
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ها و طراحي و كارهاي عملـي و ماننـد آن بپردازنـد، مگـر اينكـه مجـزا        قبيل انجام پروژه
  .شدن كار يا تعطيلي آن گرددكردن زن و مرد منجر به مختلف 

هـاي اداري بـا توجـه بـه امكانـات       ها بايد تدابيري اتخاذ كنند تا در محـيط  دانشگاه -٨
موجود از اختلاط غيرضروري زن و مرد تا جايي كـه منجربـه اخـتلال و تعطيلـي كارهـا      

  .نشود جلوگيري به عمل آورند
  .مسؤولان مرد بايد از منشيان مرد استفاده كنند -٩

قبيــل (هــا كــه عمــوم مراجعــه كننــدگان مــرد هســتند  در آن قســمت از دانشــگاه -١٠
لازم اسـت از كارمنـدان مــرد اسـتفاده شـود و در آن قسـمت كـه مراجعــه       ) هـا  خوابگـاه 

  .كنندگان زن هستند از كارمندان زن
 هاي غذاخوري براي زنان ها و اتاق خانه كتابخانه و خوابگاه امكان عمومي مانند قرائت -١١

  .و مردان جدا باشد يا براي هر جنس از نوبت جداگانه استفاده شود
  .براي اماكن ورزشي نوبت استفاده مردان بايد جدا از نوبت زنان باشد -تبصره

روابط ميان استادان و دانشجويان و كارمندان بايد مطابق با مقررات دانشگاهي و ضـوابط   - ١٢
ا مشاهده كرد بنابر اصل نهي از منكر به متخلفان اخلاق اسلامي باشد و هرگاه كسي خلاف آن ر

  .تذكر دهد و اگر تذكر او مؤثر واقع نشد مراتب را به مقامات مسؤول دانشگاه اطلاع دهد
زنان در محيط كار و تحصيل بايد از پوشش اسلامي اسـتفاده كننـد و از پوشـيدن     -١٣

هـاي   نيـز نبايـد از لبـاس   هاي تنگ و زننده و آرايش و تبرج پرهيز كنند و مـردان   لباس
  .زننده استفاده كنند

هـا و مـدارس عـالي خواهنـد بـود كـه        نامه رؤساي دانشگاه مسؤول اجراي اين آيين -١٤
هـاي رسـيدگي بـه تخلفـات اداري بـه       باطي يـا هيـأت  ضهاي ان توانند با كمك كميته مي

  .تخلفات رسيدگي نمايند
  .عالي خواهد رسيد تصويب شوراي نامه متعاقباً به فصول بعدي اين آيين: تذكر -١٥

  ١:سفرهاي دانشجويي مشمول مقررات ذيل خواهد بود -ماده واحده

                                                                                                                                               
مصـوب جلسـه    يعـال  ها و مؤسسات آموزش در دانشگاه ينامه حفظ حدود و آداب اسلام نيه آييالحاق -١

   يانقلاب فرهنگ يعال يشورا ٢٥/٩/١٣٨٢مورخ  ٥٣٠
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سفرهاي دانشجويي بايد با تصويب و صدور مجوز توسـط شـوراي فرهنگـي دانشـگاه      -١
  انجام شود؛

هـاي فرهنگـي و بازديـدهاي علمـي      مقصود از سفر دانشجويي، كليه مسافرت -١تبصره 
منظـور زيـارت، و تفـريح بـا      دسته جمعي گروهي از دانشجويان يك دانشگاه است كه بـه 

  .شود مجوز شوراي فرهنگي دانشگاه برگزار مي
واحـدهاي برگـزار كننـده اردوي دانشـجويي غيردولتـي خـارج از دانشـگاه،         -٢تبصره 

  .ست نسبت به اخذ مجوز از شوراي فرهنگي دانشگاه اقدام نمايدباي مي
سفرهاي درسـي و پژوهشـي كـه بـا حضـور اسـتاد و مجـوز گـروه آموزشـي           -٣تبصره 

  .باشد مي اشود از شمول اين مصوبه مستثن دانشكده برگزار مي
با تأييد مكتـوب مرجـع صـادر كننـده     صرفاً  )دختر و پسر(برگزاري اردوهاي مختلط  -٢

  مجوز قابل اجرا است؛
در سفرهاي دانشجويي، محل برگزاري اردو و مسير آن در اطلاق مقـررات بـه منزلـه     -٣

باطي دانشـگاه و سـاير   ض ـمحدوده دانشگاه محسوب و در ايـن مـدت رعايـت مقـررات ان    
  مقررات مربوط الزامي است؛

ربـوط بـراي   دستورالعمل اجرايي موضوع اين الحاقيه توسط بالاترين مقـام دسـتگاه م   -٤
  .شود اجرا ابلاغ مي

  
اي علي خامنهسيد -رييس جمهور و رييس شوراهاي انقلاب فرهنگي  
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 مورخ ٥٩٦ جلسه آزاد مصوب گوي و گفتملّي  خانه تأسيس
  فرهنگي انقلاب عالي شوراي ٥/١٠/١٣٨٥

 تأسـيس « ماده واحده ٥/١٠/١٣٨٥ مورخ ٥٩٦ جلسه در فرهنگي انقلاب عالي شوراي
 :نمود تصويب ذيل شرح به را »آزاد گوي و گفتمليّ  خانه
 سـوي  از نظر و فكر هرگونه طرح براي مساعد محيط ايجاد منظور به -ماده واحده«

 خانـه ، مربـوط  يها رشته اننظر صاحب حضور با آزاد مناظرات برگزاري و انديشه صاحبان
، يپـرداز  نظريه يها كرسي از حمايت هيأت نظارت تحت و تأسيس آزاد گوي و گفتمليّ 
 عـالي  شـوراي  تصويب به هيأت پيشنهاد به بنا، خانه اساسنامه. شود مي مناظره اداره و نقد

  .»رسد مي انقلاب فرهنگي
 حقوقي جايگاه و تعريف -١ماده 

 آزاد گـوي  و گفتملّي  خانه فرهنگي انقلاب عالي شوراي مصوب ماده واحده براساس
 خانـه  اساسـنامه  ايـن  در پـس  ايـن  از كـه  آزاد گوي و گفتملّي  خانة. گردد مي تأسيس
 در و منـاظره  و نقـد ، يپرداز نظريه يها كرسي از حمايت هيأت نظر تحت ،شود ميناميده 

 .كرد خواهد فعاليت اساسنامه چارچوب اين
 فعاليت موضوع -٢ماده 

 و سـخنراني ، منـاظره ، گـو  و گفـت  جلسـات  برگـزاري  بـراي  مناسـب  زمينة ايجاد -
 سـوي  از شـده  تعيين هاي محل در اسلامي معارف و علوم انساني عرصه درآزاد  گفتگوي

  .خانه
 وظايف و اهداف -٣ماده 

در  نقـدها  و هـا  ديـدگاه  آزادانـه  و علمي عرضه براي عادلانه و قانوني فرصت ايجاد -١
 .كشور در فرهنگي و فكري هاي طيف تمامي براي ديني معارف و علوم انساني حوزه
 در ويـژه  بـه  علمـي  يهـا  توانـايي  و هـا  خلاقيت ظهور و بروز زمينه ايجاد به كمك -٢
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 نقـدهاي  و هـا  ديـدگاه  بـا  آشنايي زمينه ساختن فراهم همچنين و، آرا و افكار زمينه نقد
 .آن با متناسبي ها عرصه در توانايي اين از گيري بهره و علمي جديد

 از كشـور  مختلـف  يهـا  بخش صحيح برداري بهره براي مناسب علمي بستر ايجاد -٣
 .علمي جديد و نقدهاي ها ديدگاه
 و نقـد ، گفتگـو  جلسـات  برگـزاري  بـراي  دانشگاهي و حوزوي علمي مراكز ترغيب -٤

 .آزاد مناظره علمي
 .سخنراني و مناظره، گفتگو جلسات برگزاري و طراحي -٥
 .علمي نقدهاي و ها مناظره، گفتگوها نتايج عرضه و انتشار -٦

 اركان -٤ماده 
 ؛هيأت امنا) الف
 ؛علمي شوراي) ب
 .مدير) ج

 هيأت امنا -٥ماده 
 و نقـد ، يپـرداز  نظريـه  يهـا  كرسـي  از حمايـت  هيـأت  اعضاي، »خانه يهيأت امنا«

 .باشد مي  هيأت دبير به اضافه، مناظره
 هيأت امنا وظايف -٦ماده 

 ؛فرهنگي انقلاب عالي شوراي به اساسنامه تغيير و اصلاح پيشنهاد و بررسي) الف
 ؛مدت بلند يها برنامه و ها مشي خط تصويب و تهيه) ب
 ؛مدير عزل و نصب) ج
 ؛خانه يها فعاليت و عملكرد ارزيابي و نظارت) د
 ؛آن تأييد و مالي سالانهي ها گزارش بررسي) ه
 ؛سالانه بودجه و برنامه تصويب) و
 .فرهنگي انقلاب عالي شوراي به سالانه گزارش ارايه) ز

 علمي شوراي -٧ماده 
 مشـورتي  -علمـي  شـوراي  اعضـاء : از اسـت  عبارت »علمي شوراي« اعضاي تركيب -
 .مناظره و نقد، يپرداز نظريه يها كرسي حمايت از هيأت
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 علمي شوراي وظايف -٨ماده 
 بـه  پيشـنهاد  جهـت  هـا  مشـي  خط و ها سياست نويس پيش اوليه تأييد و بررسي) الف

 ؛هيأت امنا
 ؛اجرايي يها نامه شيوه و ها نامه آيين، ضوابط بررسي) ب
 ؛سالانه برنامه نويس پيش تأييد و بررسي) ج
 بـر  مسـتمر  نظـارت  و آزاد گفتگـوي ملّي  خانه هدايت و مديري ها گزارش بررسي) د

 ؛عملكرد آن
عهـده   بـر  را آن تصـويب  ديگـر  ضـوابط  و هـا  نامه آيين كه مواردي تصويب و بررسي) ه

 .است داده قرار علمي شوراي
 مدير -٩ماده 

 هيـأت امنـا   ريـيس  حكـم  بـا  و تعيين هيأت امنا سوي از سال ٣ مدت به، مديرخانه
 :شود مي منصوب زير انجام وظايف جهت

جهـت   اجرايـي  يهـا  نامـه  شـيوه  و ها نامه آيين، ضوابط نويس پيش تنظيم و تهيه) الف
 ؛هيأت امنا تصويب و علمي شوراي در بررسي
 ؛اجرايي عوامل ساير و علمي يها گروه اعضاي پيشنهاد و شناسايي) ب
 تصـويب  و علمـي  شـوراي  در بررسـي  جهـت  خانـه  سالانه برنامه نويس پيش تهيه) ج

 ؛هيأت امنا
و  علمـي  شـوراي  بـه  كار پيشرفت منظم گزارش ارايه و خانه مصوب برنامه اجراي) د

 ؛هيأت امنا عنداللزوم
و  هــا نامــه آيــين، ضــوابط چــارچوب در مــالي و اداري اســناد و مكاتبــات امضــاي) و
  .مناظره و نقد، يپرداز نظريهي ها كرسي از حمايت هيأت مصوب يها نامه شيوه

 -١٠ماده 
 انقــلاب عــالي شــوراي ٥/١٠/٨٥ مــورخ ٥٩٦ جلســه مــاده در ١٠ در اساســنامه ايــن
 .رسيد تصويب به فرهنگي

  
نژاد احمديمحمود  -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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 و ، نقدپردازي نظريه هاي كرسي از حمايت هيأت نامه نظام
، ٥٣١ات جلس مصوب) علوم انساني و معارف ويژه( مناظره

 ٧/١١/١٣٨٢و  ٣٠/١٠/١٣٨٢، ٩/١٠/١٣٨٢ مورخ ٥٣٣، ٥٣٢
  فرهنگي انقلاب عالي شوراي

  كليات -فصل اول

 نام -١ماده 
ــاس ــوبات براس ــات  مص ــورخ ٥٣٣و  ٥٣٢، ٥٣١جلس و  ٣٠/١٠/١٣٨٢و  ٩/١٠/١٣٨٢ م

 ي،پرداز نظريه هاي كرسي از حمايت هيأت« فرهنگي، انقلاب عالي شوراي ١٧/١١/١٣٨٢
 در از ايـن پـس   كه شود مي تشكيل »)ديني معارف و علوم انساني ويژه( مناظره نقد و

  .شود مي ناميده »هيأت« خلاصه طور به نامه نظاماين 
 فعاليت موضوع -٢ ماده

 اجرايـي،  هـاي  سياسـت  ،هـا  برنامـه  تـدوين : از اسـت  عبـارت  »هيـأت « فعاليـت  موضوع
 علمي هاي كرسي تحقق اهداف براي لازم زمينه فراهم نمودن و ها و دستورالعمل ها نامه آيين

 علوم انسـاني  حوزة در انديشي آزاد ترويج و علم توليد جهت در مناظره نقد و ي،پرداز نظريه
 .ديني معارف و

 استقرار محل -٣ماده 
 پژوهشـگاه « ١/٨/٨٤مورخ  ٥٧١ جلسه مصوبه براساس »هيأت دبيرخانه« استقرار محل
  .باشد مي »اسلامي انديشه فرهنگ و
 ها سياست و اهداف -٤ ماده

 :از عبارتند »هيأت« هاي سياست و اهداف
 و انباشـته  تجربـة  بـه  آن تبـديل  و داوري قابل و مند روش مباحثات از ويژه حمايت -١
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 ؛بندي شده جمع
 ؛انساني علوم در اسلامي نظرية عرضة رد تولي نهضت براي ويژه سازي زمينه -٢
 فرصـت  ايجـاد  و فرهنگـي  وگوهـاي  گفـت  تخصصي كـردن  و مجادلات كردنعلمي  -٣
 ؛آنها كالبدشكافي و نقد و ها ايده عرضه براي قانوني علمي و و رسمي
 منطـق  و اخـلاق  رعايـت  بـا  علمي آراي تبادل امكان و بيان و انديشه سازي نهادينه -٤
 ؛قانون اساسيو  وگو گفت

 فريبي عوام و زدگي عوام غوغاسالاري، مهار و فرهنگي هاي بحران و ها تنش از كاستن -٥
 ؛دانشگاه سطح در ديني و فرهنگي در مباحث

 در نظريـه  توليـد  و پژوهشـي  نظريـات  ارايه به كشور علمي مراكز و نخبگان تشويق -٦
 نيـز  و وارداتـي  و اي ترجمه هاي جزم از خروج منظور به اسلامي مباني به اتكا با علوم انساني

 ؛گري و قشري تحجر
 فرهنگـي  و علمـي  مسايل در رساني اطلاع و معرفتي و فكري نيازهاي به ييگو پاسخ -٧

 ؛دانشگاهيان مورد توجه
 علمـي  بنـدي  جمع و فرهنگي و فكري بندي جبهه در ابهام و نزاع محل سازي شفاف -٨

 .جامعه فرهنگي رشد منظور به مباحث مهم

 سازماني شكيلاتت -دوم فصل

 -٥ ماده
 :باشد مي ذيل شرح به فرهنگي انقلاب عالي شوراي مصوبات برابر »هيأت« اركان

 ؛هيأت دبيرخانه )الف
  .علمي يها گروه )ب

  هيأت -٦ماده 
 ١؛هيأت رييس -١

 عالي شوراي تأييدبه  انتخاب وآنها  رأي اكثريت با ازميان اعضاء و هيأترييس  -تبصره

                                                                                                                                               
 عالي انقلاب فرهنگي شوراي ٢٧/١/٨٧مورخ  ٦٢٢اصلاحيه جلسه  -١
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  ١.انقلاب فرهنگي خواهد رسيد
  ؛فرهنگي انقلاب عالي شوراي دبير -٢
  ؛دانشگاهي جهاد رييس -٣
  ؛دانشگاه و حوزه همكاري دفتر ٢رييس يا معاون پژوهشي -٤
  ؛فرهنگي مطالعات و علوم انساني پژوهشگاه ٣يا معاون پژوهشي رييس -٥
  ؛اسلامي انديشه و فرهنگ پژوهشگاه معاون پژوهشي رييس -٦
  ٤مدير حوزه علميه؛ ربط ذييكي ازمعاونان  -٧
 ،فنـاوري  و تحقيقـات ، علـوم  وزراي پيشـنهاد  به فرهنگي يها شخصيت از نفر سه -٨

  ؛ها دانشگاه در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد رييس و اسلامي ارشاد و فرهنگ
 عـالي  شـوراي  تصـويب  بـا  پيشـنهادي  نفر دو بين از هركدام، ٨ بند اعضاي -تبصره

  .شوند مي انتخاب فرهنگي انقلاب
 فرهنگستان رييس پيشنهاد به هنر زمينه در نظر صاحب يها شخصيت از نفر يك -٩
  ؛هنر

 انتخـاب  بـا  اسـلامي  معـارف  و علـوم انسـاني   حوزه در اننظر صاحب از چهارنفر -١٠
  فرهنگي؛ انقلاب عالي شوراي

بـه معرفـي    زن و اننظـر  صـاحب درميـان   ١٠موضوع بند  ياعضا يك نفر از -تبصره
  ٥.شود ميشوراي فرهنگي اجتماعي زنان انتخاب 

  ٦؛و پرورش رييس پژوهشگاه آموزش -١١
  ٧؛)ره( رييس يا معاون پژوهشي دانشگاه علامه طباطبايي -١١

                                                                                                                                               
 همان -١
 عالي انقلاب فرهنگي شوراي ٨٥/ ٢٠/٤مورخ  ٥٨٧اصلاحي جلسه  -٢
 همان -٣
 همان -٤
 عالي انقلاب فرهنگي شوراي ٢٧/١/٨٧مورخ  ٦٢٢الحاقي جلسه  -٥
 همان -٦
 همان -٧
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مشـروط  ، و فناوري تحقيقات، معاون پژوهشي يا فرهنگي وزارت علوم دو يكي از -١٢
  ١؛خواهند بود هيأتعضو ، مؤثر درجلسات به حضور منظم و

  ٢.فرهنگ اسلامي قم رييس پژوهشگاه علوم و -١٣
 .كند مي صادر جمهور رييس را حقيقي اعضاي احكام -تبصره

 از تن ٨ حضور با و شود مي تشكيل ماهيانه صورت به حداقل هيأت عادي جلسات )ب
  .يابد مي اعضا رسميت

 .دهد تشكيل نيز العاده فوق جلسات عادي، جلسات بر علاوه دتوان مي هيأت -تبصره
 .باشد ميرأي  ٦ حداقل كسب موضوع هر تصويب براي لازم نصاب حد )ج
 هيـأت  رييس توسط امر اين باشد، داشته غيبت متوالي جلسه سه عضوي چنانچه )د

 .شود تصميم اتخاذ ايشان درخصوص تا شود مي گزارش فرهنگي انقلاب عالي شوراي به
 آن اعضاي و هيأت وظايف -٧ ماده

 :باشد مي ذيل شرح به آن اعضاي و هيأت وظايف
 و يپـرداز  نظريـه  هاي كرسي تأسيس و سازي عملي براي راهبردي اصول تصويب )الف
 ؛مناظره
  ؛علمي يها گروه و دبيرخانه دبير، عملكرد بر نظارت )ب
 ؛دبير و رييس هاي گزارش به رسيدگي و استماع )ج
 ؛دبير انتخاب )د
 ؛نامه آيين اصلاح پيشنهاد تصويب و تأييد )ه
 ؛هيأت ساليانه برنامه تصويب )و
 ؛دبيرخانه پيشنهادي ساليانه بودجه تصويب )ز
 ؛ها كرسي داوران هيأت اعضاي علمي يها ويژگي تصويب )ح
 يپرداز نظريه هاي كرسي رونق و ترويج براي تشويقي ضوابط و ها سياست تصويب )ط

 .و مناظره

                                                                                                                                               
 انقلاب فرهنگيعالي  شوراي ٨٥/ ٢٠/٤مورخ ٥٨٧اصلاحي جلسه  -١
 همان -٢
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 را خـود  وظـايف  از برخـي  اعضا، مطلق اكثريترأي  براساس دتوان مي هيأت -تبصره
 .نمايد واگذار دبيرخانه علمي شوراي به موقت صورت به

 دبيرخانه و دبير -٨ ماده
 دبير )الف
 انديشـه  و فرهنـگ  پژوهشـگاه  ريـيس  پيشـنهاد  بـه  سـال  دو براي مـدت  هيأت دبير
 .است بلامانع ايشان مجدد انتخاب. شود مي انتخاب اعضا مطلق اكثريترأي  با و اسلامي

 .باشد مي آن هاي معاونت طراز هم مزبور پژوهشگاه در هيأت دبير -تبصره
 دبيرخانه علمي شوراي )ب

 را اساسـنامه  ايـن  در وظايف منـدرج  ساير و دبيرخانه و دبير به كارشناسي مساعدت
 .رسد مي هيأت تصويب به دبير پيشنهاد براساس آن اعضاي و و ساختار دارد برعهده
 دبيرخانه )ج

 عملـي سـاختن   نيـز  و منـاظره  و يپرداز نظريه هاي كرسي از حمايت اجرايي مديريت
 .باشد مي دبيرخانه عهدة به هيأت مصوبات

 اداري و اجرايـي  كاركنـان  و عوامـل  و علمي يها گروه دبير، شامل دبيرخانه -تبصره
 .باشد مي

  دبيرخانه و دبير وظايف -٩ماده 
 :از عبارتند دبيرخانه و دبير وظايف

 و اجرايـي  و اي برنامـه  خـرد  هـاي  سياسـت  و كلان يها مشي خط تنظيم و تهيه )الف
 ؛تصويب جهت هيأتبه  آن پيشنهاد

 ؛ها كرسي انجام بر نظارت و هدايت )ب
 ؛ساليانه بودجة و برنامه پيشنهاد و تهيه )ج
 ؛علمي يها گروه مديريت )د
 ؛علمي يها گروه اعضاي احكام صدور )ه
 ؛هركرسي داوران هيأت صلاحيت بررسي )و
 برگـزار شـدن   بهتـر  هرچـه  جهـت  طـرح  و پيشـنهاد  هرگونـه  ارايه و تنظيم تهيه، )ز

 ؛ها كرسي
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 ؛علمي مناظره و يپرداز نظريه شناسي روش درخصوص لازم مطالعات انجام )ح
 برگـزار شـدن   تـر  كامـل  هرچـه  جهـت  ...و  يـابي  امكـان  نيازسـنجي،  نظرسنجي، )ط
 ؛ها كرسي
 سازي بهينه براي تكميلي پيشنهادات ارايه و برگزارشده هاي كرسي علمي ارزيابي )ي
 ؛ها اجراي كرسي روند

 ؛آنها علمي كيفيت و اجرا نحوة بر نزديك نظارت و ها كرسي هدايت )ك
 مراكـز  مطالعاتي، يها كانون ،عالي آموزش مراكز ،ها دانشگاه با ها نامه توافق تنظيم )ل

 ؛ها كرسي گسترش و اجرا جهت ...و  علمي هاي قطب علمي، يها انجمنتحقيقاتي، 
 انقـلاب  عـالي  شـوراي  و هيـأت  بـه  ارايـه  جهـت  ماهـه  شش گزارش تنظيم و تهيه )م

 .فرهنگي
 دبيرخانه علمي شوراي وظايف -١٠ ماده

 ؛دبيرخانه وظايف درباره كارشناسي مساعدت -١
 ؛هيأت سوي از محوله امور به رسيدگي -٢
 ؛ها كرسي داوران هيأت صلاحيت تأييد و بررسي -٣
 مؤسسـات  و هـا  كرسي اعضاي به اعطا قابل مالي و علمي امتيازات تأييد و بررسي -٤

 .مصوب ضوابط و ها سياست چارچوب برگزاركننده در
 علمي يها گروه -١١ ماده
  .هستند دبيرخانه كارشناسي و علمي بازوان ،علمي يها گروه
 موقـت  يـا  دائمـي  نـد توان مـي  هيـأت  تصـويب  و صلاحديد بنابه علمي يها گروه )الف
 .باشند
 تعيـين  هيـأت  و تصـويب  تصـميم  بـه  بنـا آنهـا   وظـايف  و عناوين ،ها گروه تعداد )ب

 .باشد د متغيرتوان مي و گردد مي
: هـاي  رشته شامل( اسلامي معارف: از عبارتند هيأت مصوب علمي يها گروه -تبصره

 و اديـان  فلسـفه،  ،)اصـول  و فقـه  و حـديث  و قـرآن  علوم، الهيات و كلام، فلسفه اسلامي
، اجتمـاعي  علـوم ، فارسـي  ادبيـات  و زبـان ، حقـوق ، تربيتـي  علـوم  هنـر،  ،تـاريخ ، عرفان
 ....و  شناسي زبان اقتصاد،، مديريت ،يشناس روان، سياسي علوم
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 علمي يها گروه وظايف -١٢ ماده
 :از عبارتند علمي يها گروه وظايف

 ؛دبير به علمي مشاوره ارايه )الف
 ؛ها كرسي علمي يها اولويت تنظيم و تهيه) ب
 ؛ها كرسي در ارايه براي علمي تقاضاهاي و ها طرح اوليه بررسي) ج
 ؛دبير سوي از محوله امور درخصوص اظهار نظر و بررسي مطالعه،) د
 برگـزار شـدن   بهتـر  هرچـه  جهـت  طـرح  و پيشـنهاد  هرگونـه  ارايه و تنظيم تهيه، )ه

 ؛ها كرسي
 ؛علمي مناظره و يپرداز نظريه شناسي روش درخصوص لازم مطالعات انجام) و
 برگزارشـدن  تـر  كامـل  هرچـه  جهـت  ...و  يـابي  امكـان  نيازسـنجي،  نگـاري،  نگرش) ز

 ؛ها كرسي
 سـازي  بهينه براي تكميلي پيشنهادات ارايه و برگزارشده هاي كرسي علمي ارزيابي) ح
 ؛ها اجراي كرسي روند

 .آنها علمي كيفيت و اجرا نحوة نزديك مطالعه و ها كرسي در حضور) ط
 -١٣ماده 

  .شد تصويب و بازنگري ١٤/٦/٨٤ مورخ در تبصره شش و ماده سيزده با نامه نظام اين
  

نژاد محمود احمدي -عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي  
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ايجاد زمينه و ظرفيت براي برگزاري موفق ماده واحده 
 ٩/١٢/١٣٩٠مورخ  ٧٠٨مصوب جلسه  يهاي آزادانديش كرسي

  انقلاب فرهنگي عالي شوراي

  شرح
هـاي   ايجـاد زمينـه و ظرفيـت بـراي برگـزاري موفـق كرسـي       «ماده واحده

نگـي و  انقـلاب فره  عـالي  شـوراي  ٩/١٢/١٣٩٠مـورخ   ٧٠٨كه در جلسه  »آزادانديشي
 تصـويب  بـه و مراكـز آموزشـي    ها دانشگاهشوراي اسلامي شدن  ١٧/٨/٩٠براساس مصوبه 

 :شود ميذيل براي اجرا ابلاغ  شرح به، رسيده است
هـاي آزادانديشـي در چـارچوب     نظـرات در كرسـي   ارايـه برگزاري و  -ماده واحده«

برگـزاري كرسـي در    هيـأت منـوط بـه تشـخيص    ، مربوطـه  نامـه  آيينمقررات دانشگاه و 
 گونـه  هـيچ و تمامي اشخاص حقيقي و حقوقي خارج از دانشگاه امكـان   باشد ميدانشگاه 

 .اعمال نظر و يا دخالت در برگزاري يا عدم برگزاري آن نخواهند داشت
در ، هـاي عمـومي   هـا در نشـريات و رسـانه    انعكاس كليه مطالـب كرسـي   -١تبصره 

  .دباش ميچارچوب قوانين مطبوعات كشور 
  

نژاد محمود احمدي -عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي  



  ٣٦٧  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

 و ها دانشگاه ي آزاد انديشي درها كرسيتشكيل  نامه آيين
 ٢٩/١١/١٣٩٠و پژوهشي مصوب مورخ  عالي آموزشمؤسسات 

 فناوريتحقيقات و ، علوم تراوز

اسـلام و پيـروي از   ي دين مبـين  ها آموزهبا استعانت از الطاف حضرت حق و الهام از 
سـازي فضـاي    تقويـت و نهادينـه  ، در جهـت ايجـاد  ) ع( و سيره امامـان ) ص( سنت نبوي

چند صدايي و آزاد استماع سخن و اتباع بهترين آن و نيز لزوم آزادي انديشـه و  ، عقلايي
و ايجـاد فرهنـگ    شـود  مـي ايرانـي محسـوب    -ساز اسلامي بيان كه سنت دانشگاه تمدن

ل علمي در عين اجتناب از مراء و جدال باطـل و جلـوگيري از ابـتلاي    تضارب آراء و تعام
و در راستاي اجـراي منويـات   ، نگري و سوداهاي گروهي ي دانشگاهي به سطحيها محيط

منـدرج در نامـه ايشـان بـه جمعـي از      ، رهبرمعظم آزاد انديش و فرزانه انقـلاب اسـلامي  
انات معظم له در ديدار با جمعي از و بي ١٦/١١/٨١گان حوزه علميه در تاريخ آموخت دانش

، ي منـاظره ها كرسي اندازي راهدرخصوص ضرورت  ٦/٨/٨٨نخبگان علمي كشور در تاريخ 
و همچنـين بـا    عـالي  آمـوزش و مؤسسـات   ها دانشگاهي و آزادانديشي در پرداز نظريه، نقد

انقـلاب فرهنگـي درخصـوص     عـالي  شوراي ٥/١٠/٨٥مورخ  ٥٩٦استناد به مصوبه جلسه 
ي هـا  كرسـي حمايـت از   هيـأت  نامـه  نظـام  ٢گفتگوي آزاد و نيز ماده ملّي  خانه تأسيس
ــه ــرداز نظري ــاظره مصــوب جلســات  ، يپ ــد و من ــورخ  ٥٣٣و  ٥٣٢، ٥٣١نق ، ٩/١٠/٨٢م

حمايــت از  هيـأت  نامـه  آيـين انقـلاب فرهنگـي و    عـالي  شـوراي  ١٧/١١/٨٢و  ٣٠/١٠/٨٢
و معـارف   علـوم انسـاني  ي مبني بر تـرويج آزادانديشـي در حـوزه    پرداز نظريههاي  كرسي
و مؤسســات  هـا  دانشـگاه ي آزادانديشـي در  هـا  كرسـي اوليـه تشـكيل    نامـه  آيـين ، دينـي 

بـراي   ١١/٠٨/١٣٨٩ي مـرتبط تـدوين و در تـاريخ    هـا  دسـتگاه با هماهنگي  عالي آموزش
  .ابلاغ گرديد ها دانشگاهه به سال يكاجراي آزمايشي 

نظرات  و نقطه ها ديدگاهبراساس  نامه آييناين ، انقضاي مدت آزمايشي مذكوراينك با 
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هـا   مركـزي كرسـي   هيأتو فعالان دانشجويي در  ها تشكل، معاونان، مديران، كارشناسان
اصلاح شده حاضر از اين پس مبناي عمل مؤسسـات   نامه آيينو  قرارگرفته مورد بازنگري

  .خواهد بود عالي آموزش

  كليات و تعاريف -فصل اول

  :تعاريف زير مورد نظر است نامه آييندر اين  -١ماده 
 صـورت  بـه نشستي است كه در آن افـرادي از دانشـگاهيان   : آزادانديشي كرسي -١-١
و در حضور ، عقلاني و منطقي در باب موضوعات معين، محترمانه، مؤدبانه، مند نظام، آزاد

مـراه بـا اسـتدلال و يـا ارايـه مسـتندات       حضار به اظهـار نظـر و تبـادل آراء و گفتگـو ه    
  .پردازند مي

و مؤسسات آموزشي و پژوهشي اعم از دولتـي   ها دانشگاهبه هر يك از : مؤسسه -٢-١
  .شود ميدولتي اطلاق غير و

ي آزاد انديشي كه با تركيـب معـين شـده در    ها كرسي هيأتبه : مؤسسه هيأت -٣-١
  .شود مياطلاق ، گردد ميدر هر مؤسسه تشكيل  نامه آييناين  ٦ماده 
ي آزاد انديشي كه بـا تركيـب معـين    ها كرسيمركزي  هيأتبه : مركزي هيأت -٤-١

  .شود مياطلاق ، گردد ميتشكيل  نامه آييناين  ٥شده در ماده 
به محل برگزاري كرسـي در مؤسسـه اطـلاق    : باشگاه آزاد انديشي دانشگاهيان -٥-١

  .شود مي
  :شوند ميها به دو دسته تقسيم  كرسي، لحاظ كاركردبه : ها انواع كرسي -٢ماده 

هاي نو بوده و به دو صـورت زيـر    توليد علم و انديشهآنها  هايي كه هدف كرسي -١-٢
  :شود ميبرگزار 

نظريـه علمـي جديـد كـه محصـول مطالعـه و پـژوهش        ارايـه   :يپرداز نظريه )الف
فرضيه و دلايل كـافي  ، منطقداراي مباني ، روشمند و برخوردار از سطح علمي لازم بوده

  .و ساختار علمي مناسب و كاربرد در خور باشد
، متقن و مستند مجموعه محاسن و معايـب يـك مكتـب   ، مستدل ياستقرا :نقد )ب
بـا رعايـت ادبيـات رشـته     ، در مسير ابطال يا تكميل آن نظريه، و نظر يا اثر علمي نظريه



  ٣٦٩  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

نظـري و سـاختار علمـي روشـن     كـه از چـارچوب   ، علمي مربوط و منطق و اخـلاق نقـد  
  .برخوردار باشد

و  نامــه نظــامنقــد و منــاظره در چــارچوب ، يپــرداز نظريــههــاي  كرســي -تبصــره
نقـد و منـاظره مصــوب   ، يپـرداز  نظريـه هـاي   حمايـت از كرسـي   هيـأت ي هـا  نامـه  آيـين 

  .انقلاب فرهنگي برگزار خواهد شد عالي شوراي
تضارب افكار و عقلاني نمودن محيط و تبيين  ،آنها هايي كه هدف اصلي كرسي -٢-٢

كـه بـه دو    باشـد  مـي ي براي توليد علـم  ساز زمينهمقدمه و  عنوان بهتدريجي حق بوده و 
  :شود ميروش زير برگزار 

، نظـر  صـاحب روشمند و منطقي ميان دو ، به هرگونه مباحثه رو در رو :مناظره  )الف
و نظريـات يكـديگر را دربـاره موضـوعي خـاص بـه چـالش         ها ديدگاهكه به گونه نقادانه 

ي هـا  نامه آيينو حسب مورد براساس  شود ميگفته ، محرز گردد، كشند تا ديدگاه برتر مي
برگـزار   يپـرداز  نظريـه هـاي   حمايـت از كرسـي   هيأتي اسلامي دانشگاهيان يا ها تشكل

  .شود مي
است و منظـور نظـر ايـن    ذكر شده  ١ماده  ١كه تعريف آن در بند: آزادانديشي )ب
  .باشد ميكرسي آزادانديشي ، ازكرسي نامه آيين
  

  مقايسه اشكال مختلف كرسي )جدول الف

 نوع كرسي
  سطح علمي

 دهندگان بحث ارايه
  سطح علمي

 مخاطبين و حضار
 هدف اصلي نقش حضار

  كرسي 
 آزاد انديشي

  ،عموم دانشجويان
 علمي هيأتاعضاي 

 عموم دانشگاهيان
استفاده از توجه و 

  بحث
 و پرسشگري

سازي فضاي  عقلاني
   دانشگاه و

 افزايش بصيرت و علم
  كرسي
 مناظره

  دانشجويان و اعضاي
 نظر صاحبعلمي  هيأت

  كرسي
متخصصان و  يپرداز نظريه 

 اننظر صاحب
  نظر و نقد ارايه

 )حضور فعال(
 توليد علم

  كرسي
 نقد و نظر

  

  اهداف -٣ماده 
  ؛ها در دانشگاه امن براي بيان آزادانه و ناصحانه انديشه ايجاد محيط -١-٣
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سازي سبك اسلامي ايراني تعامل گفتمـاني در محـيط    تقويت و نهادينه، ايجاد -٢-٣
  ؛دانشگاهي

سازي سنت حسنه گفتگوي آزاد دو يا چنـد جانبـه در    تقويت و نهادينه، ايجاد -٣-٣
  ؛محيط دانشگاهي

  ؛فرهنگ توليد انديشه در دانشگاهتقويت سازوكار و فرايند  -٤-٣
  ؛ها تبيين تدريجي حق در فرايند برگزاري موفق و قانونمند كرسي -٥-٣
تضارب آراء و حاكم شدن فضاي عقلاني و علمـي بـا رعايـت اخـلاق و منطـق       -٦-٣
  ؛دانشگاهي  وگو در محيط  گفت
و سـؤالات   هـا  ديـدگاه ، ايجاد فرصت قانوني و عادلانه بـراي طـرح آزادانـه آراء    -٧-٣

اقتصـادي و فرهنگـي جامعـه و آگـاهي از نظـرات      ، اجتماعي، پيرامون موضوعات سياسي
  ؛ها دانشگاهمختلف در محيط 

، گرايي و توسعه فضـاي اسـتدلالي   آزادگي و قانون، جويي تقويت روحيه حقيقت -٨-٣
  ؛خوداتكايي فكري و تفكر خلاق و رشد فرهنگ نقدپذيري بين اعضاي خانواده دانشگاه

افزايـي و   تشويق دانشگاهيان بـه مطالعـه و تفكـر بيشـتر در راسـتاي بصـيرت       -٩-٣
  ؛سياسي و علمي، پروري فرهنگي نخبه
اجتمـاعي و سياسـي بـا    ، فرهنگـي ، رفع ابهامات و شبهات گوناگون اعتقادي -١٠-٣
  .شفاف شبهه يا ابهام و دريافت پاسخ علمي و منطقي ارايه

  ها كرسيضوابط عمومي  -٤ماده 
اديـان و  ، همدلي و صميميت را بين كليه اقشار، ها بايد وحدت برگزاري كرسي -١-٤

  .مذاهب و اقوام تقويت نمايد
ها بايد به تحكيم وحدت و تماميـت ارضـي و تقويـت هويـت و      برگزاري كرسي -٢-٤

  .منجر شودمليّ  وحدت
امل گفتماني ها بايد به ايجاد و نهادينگي سبكي نو از تع فرايند برگزاري كرسي -٣-٤

ي دانشـگاهي بينجامـد؛ تعامــل گفتمـاني كـه بــارزترين     هــا محـيط ايرانـي در   -اسـلامي 
  :ي آن عبارت خواهد بود ازها ويژگي

، ي حسنه فرهنگيها سنتآداب و اصول اخلاق اسلامي و ، سازي مباني برجسته )الف
نخبگـان و  مشـاهير و  ، دانشـمندان ، ذكر نام اشخاص، اجتماعي و تربيتي در بيان نظرات
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  ؛اجتناب از توهين و افترا به اشخاص
 يجـويي و محتـرم انگـاري آرا    مسـالمت ، مسـتندگويي ، نماياندن دانايي محوري )ب

  ؛گفتگوها ياشخاص در اثنا
مـداري و عـدالت    عـدالت و تسـاوي گفتـاري و انصـاف    ، به نمايش گذاشتن مدارا )ج

  ؛محوري در جريان گفتگوها و داوري ميان حامي و منتقد
آشكارسازي وفاداري به اصول موضوعه مـورد قبـول آحـاد مـردم ايـران در حـوزه        )د

  ؛سياست و حكومت
نشان دادن تمركز محوري موضوعي و الزام به چـارچوب موضـوع مـورد بحـث در      )ه

  .جريان گفتگو

  ساختار و وظايف -فصل دوم

  مركزي هيأت -٥ماده 
  :مركزي هيأتتركيب  -١-٥

  ؛هيأترييس  عنوان بهوزير ) الف
  ؛هيأتنايب رييس  عنوان بهمعاون فرهنگي و اجتماعي وزارت ) ب
  ؛ها دانشگاهنهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در  الاختيار تامرييس يا نماينده ) ج
  ؛هيأتبا حكم رييس  ها دانشگاهيكي از رؤساي ) د
  ؛سازمان بسيج دانشجويي الاختيار تامرييس يا نماينده ) ه
  ؛سازمان بسيج اساتيد الاختيار تامه رييس يا نمايند) و
در  نفـر  يـك در مقطـع كارشناسـي و    نفـر  يك( دو نفر دانشجوي شاغل به تحصيل) ز

 ي اسـلامي دانشـجويي  ها تشكلاز بين اعضاي شوراي مركزي ) مقطع تحصيلات تكميلي
بـه پيشـنهاد مجمـع    ) ي اسلامي دانشـگاهيان ها تشكل نامه آيينطبق قوانين مندرج در (

  ؛هيأتي اسلامي و حكم رييس ها تشكلهماهنگي 
با مرتبه علمي دانشياري يا بالاتر بـا حكـم     علمي دانشگاه هيأتاز اعضاي  نفر يك) ح

  .هيأترييس 
 هيـأت سال بـا حكـم ريـيس     ٢مركزي براي مدت  هيأتاعضاي حقيقي  -١تبصره 
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  .بلامانع است ،آنها و انتصاب مجدد شوند ميمنصوب 
 يمركزي با حضور حداقل نصـف بـه عـلاوه يكـي از اعضـا      هيأتجلسات  -٢تبصره 
  .رسمي است
اي  هرگاه پرونده تجديدنظر نسبت به مصوبات شـوراي فرهنگـي مؤسسـه    -٣تبصره 

حضور نماينـده  ، مركزي هيأتمركزي قرار گيرد با صلاحديد رييس  هيأتدر دستور كار 
  .بلامانع خواهد بودرأي  مؤسسه مذكور بدون داشتن حق هيأت

  .مركزي الزامي است هيأتي عمومي اعضاي حقيقي ها صلاحيتاحراز  -٤تبصره 
مركزي به پيشنهاد معـاون فرهنگـي و اجتمـاعي وزارت و بـا      هيأتدبير  -٥تبصره 

زيـر نظـر معـاون فرهنگـي و      هيـأت منصوب خواهد شـد و دبيرخانـه    هيأتحكم رييس 
  .اجتماعي وزارت فعاليت خواهد داشت

  :مركزي هيأتوظايف  -٢-٥
  ؛ها در مؤسسات كلان برگزاري كرسي يگذار سياست )الف
  ؛ها تدوين و تصويب برنامه آموزشي كرسي )ب
  ؛ها كرسياتخاذ راهبردها و راهكارهاي رفع موانع و تسهيل برگزاري  )ج
ي هـا  دسـتورالعمل هاي مورد نياز و پيشـنهاد ضـوابط و    بررسي و تصويب بخشنامه )د

  ؛مرتبط
ي مـرتبط و اصـلاح   هـا  دسـتورالعمل جديـد و   نامـه  آيـين تـدوين ضـوابط و    -تبصره

  .بررسي خواهد شد ها دستگاهدر جلسه مشترك معاونين فرهنگي و اجتماعي  نامه آيين
اتخاذ تصميم نهايي درخصوص درخواست تجديد نظر اشخاص حقيقـي و حقـوقي    )ه

  ؛مؤسسه و اعلام نظر در مدت قانوني مقررشوراي فرهنگي رأي  نسبت به
  ؛ي مؤسساتها هيأتنظارت و ارزيابي عملكرد ، هدايت، حمايت )و
اعـلام و  ، ي مؤسسات در پايان هـر سـال تحصـيلي   ها هيأتي ها فعاليت بندي رتبه )ز

  ؛ي برترها هيأتتشويق 
  .تدوين و تصويب مقررات تشكيل و اداره باشگاه آزاد انديشي دانشگاهيان )ح

  مؤسسه هيأت -٦ماده 
  :مؤسسه هيأتتركيب  -١-٦
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  ؛هيأترييس  عنوان بهرييس مؤسسه ) الف
  ؛هيأتنايب رييس  عنوان بهمعاون فرهنگي و اجتماعي مؤسسه ) ب
 الاختيـار  تـام مسؤول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه و يـا نماينـده   ) ج

  ؛وي
  ؛مسؤول يا نماينده بسيج دانشجويي مؤسسه) د
  ؛مسؤول يا نماينده بسيج اساتيد مؤسسه) ه
ي اسـلامي دانشـجويي   هـا  تشـكل دانشجوي عضو شوراي مركـزي يكـي از    نفر يك) و

  ؛اسلامي دانشجويي مؤسسه  ين تشكلتر بزرگمؤسسه با معرفي 
ي علمـي يـا نشـريات    هـا  انجمـن دانشجو از بين دانشجويان فعال فرهنگي  نفر يك) ز

  ؛هيأتي فرهنگي و هنري با حكم رييس ها كانوندانشجويي يا 
 علمي مؤسسه از ميان دارندگان بالاترين امتيـاز فرهنگـي   هيأتدو نفر از اعضاي ) ح

  .هيأتبا حكم رييس ) ارتقا نامه آيينماده يك (
معـاون دانشـجويي و   ، در مؤسساتي كه معاون فرهنگي و اجتماعي نـدارد  -١تبصره 

  .خواهد بود هيأتنيابت رييس  دار عهده بهفرهنگي يا عناوين مشا
  .شود ميتوسط رييس مؤسسه صادر ، هيأتاحكام عضويت هر يك از افراد عضو  - ٢تبصره 
توسط  نفر يك، در مؤسسات فاقد دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري -٣تبصره 

  .شود ميمعرفي  مسؤول دفتر استاني نهاد مذكور
دو دانشـجو از ميـان فعـالان    ، مؤسساتي كـه تشـكل دانشـجويي ندارنـد     -٤تبصره 

  .شوند ميانتخاب  هيأتفرهنگي مؤسسه و با حكم رييس 
حقوقدان با اولويت انتخاب از ميان اعضـاي   نفر يك دتوان مي هيأترييس  -٥تبصره 

  .در جلسات دعوت نمايدرأي  علمي مؤسسه را عنداللزوم و بدون حق هيأت
فنـي و  ، علمـي و كـاربردي  ، نـور  ي پيـام هـا  دانشگاهدر مراكز و واحدهاي  -٦تبصره 

شوراي فرهنگي ، عالي آموزشي ها مجتمعغيرانتفاعي و  عالي آموزشاي و مؤسسات  حرفه
  .گيرد مي عهده بهرا  هيأتمسؤوليت ، مربوط

مؤسسه به پيشنهاد معـاون فرهنگـي و اجتمـاعي و بـا حكـم       هيأتدبير  -٧تبصره 
زير نظر معاون فرهنگـي و اجتمـاعي   ، هيأتو دبيرخانه  گردد ميرييس مؤسسه منصوب 
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  .فعاليت خواهد نمود
  :مؤسسه هيأتوظايف  -٢-٦

  ؛ها كرسيمند  تشكيل منظم و قانون منظور به ريزي برنامه )الف
  ؛ها درخواست برگزاري كرسيبررسي و اعلام نظر در مورد  )ب
  ؛ها كرسينظارت بر روند برگزاري  )ج
  ؛نامه آيينها در چارچوب  يا تعيين داور كرسي تأييد )د
از حيـث نصـاب و    نامه آيينها در چارچوب  يا تعيين منتقدين موضوع كرسي تأييد )ه

  ؛ها توازن علمي كرسي
  ؛ي برگزار شدهها كرسي بندي رتبهارزيابي و  )و
  ؛ي رسيده در مورد تخلفاتها گزارشرسيدگي به شكايات و  )ز
  .تجهيز و نظارت بر اداره باشگاه آزاد انديشي مؤسسه، تأسيس )ح

بر اساس فرم پيوست ( ها موظف است نسبت به ارزيابي كرسي هيأتدبير  -١تبصره 
فصـلي بـه شـوراي فرهنگـي مؤسسـه و       صـورت  بهبندي آن را  اقدام و جمع) ٣و٢شماره 
  .مركزي ارسال نمايد هيأت

ي در مـورد دعـوت از سـخنران خـارج از دانشـگاه منـوط بـه        گير تصميم -٢تبصره 
  .ي اسلامي دانشگاهيان خواهد بودها تشكلنظارت بر  هيأتپيشنهاد 
  مركزي و مؤسسه هيأتدبيرخانه  -٧ماده 

از اعـم  ، مؤسسـه  هيأتمركزي يا   هيأتو پيشبرد امور  ها فعاليتساماندهي  منظور به
و حفظ و نگهداري اسـناد   ربط ذينهادهاي ، تماس و مكاتبه با اشخاص حقيقي و حقوقي

  :شود ميبا شرح وظايف ذيل تشكيل  ها هيأتدبيرخانه آن ، و مدارك
  ؛هيأتاعلام دستور كار و دعوت از اعضا براي شركت در جلسات ) الف
  ؛تشكيل نظام بايگانيثبت و نگهداري اسناد و مكاتبات و ، ها بندي پرونده طبقه) ب
-٤شده در ماده  بيني پيشدريافت درخواست كتبي افراد متقاضي برابر چارچوب ) ج

  ؛هيأتدر جلسات رسمي آنها  و طرح نامه آييناين  ٥
  ؛مكتوب در مهلت قانوني تعيين شده به متقاضي صورت به هيأتابلاغ تصميم ) د
  ؛و انجام مكاتبات ضروري جلسات صورتتنظيم ) ه
  ؛هيأتتدوين گزارش عملكرد و جلسات ) و
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هاي موجود مـرتبط بـا    مقررات و بخشنامه، درخصوص ضوابطموقع  به رساني اطلاع) ز
  ؛و تغييرات احتمالي آن در آينده هيأتفعاليت 

  .انجام ساير امور محول) ح
حسب مورد تنهـا بـا امضـاي    ، مؤسسه هيأتمركزي يا  هيأتكليه مكاتبات  -تبصره
  .مذكور معتبر و قابل انجام است هيأترييس  نايبرييس يا 
  مؤسسه هيأتجلسات  -٨ماده 

ي كتبـي افـراد يـا    هـا  درخواسـت و اتخـاذ تصـميم دربـاره     ريـزي  برنامهجهت  -١-٨
در مهلـت   هيـأت ، ي متقاضي كرسي آزاد انديشي و انجام ديگر وظـايف محـول  ها تشكل

  .دهد ميتشكيل جلسه  ٩ماده  ٣مقرر ذكر شده در بند 
رسمي است و مصـوبات  ، از اعضا نفر يكبا حضور نصف به علاوه  هيأتجلسات  -٢-٨

  .حاضر برسد ياكثريت اعضا تصويب به بايست ميآن 
  آنها و رسيدگي به ها درخواست -٩ماده 

درخواست برگزاري كرسي را بـه   ندتوان ميو اشخاص زير  ها مجموعههر يك از  -١-٩
  :مؤسسه ارايه نمايند هيأت

ي هـا  انجمـن ، بسـيج اسـاتيد  ، بسـيج دانشـجويي  ، ي اسلاميها تشكلهركدام از  )الف
  ؛هنري -ي فرهنگيها كانونعلمي و يا 

  ؛)علمي هيأتدانشجويان و يا اعضاي ( نفر از دانشگاهيان ٣حداقل  )ب
  ؛هريك از اعضاي شوراي فرهنگي )ج
  .مؤسسه هيأتهريك از اعضاي  )د

درخواست خود را در قالب فرم شماره يـك پيوسـت بـه     بايست ميمتقاضي  -تبصره
  .مؤسسه ارايه و رسيد دريافت نمايد هيأتدبيرخانه 

 ٥مجـري و حـداكثر   ، متقاضي برگزاري كرسي مكلف است در درخواست خود -٢-٩
 هيـأت نفر منتقد را به  ٥نفر موافق با موضوع را معرفي و در صورت تمايل داور و حداكثر 

  .مؤسسه پيشنهاد نمايد
، از تاريخ دريافت تقاضـا ، مؤسسه مكلف است ظرف مدت هفت روز كاري هيأت -٣-٩

نسبت به تشكيل جلسه و اعلام نظر رسمي و كتبي در مورد درخواست برگـزاري كرسـي   
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  .اقدام نمايد
مؤسسـه   هيـأت ، منتقـدين معرفـي شـده    تأييددر صورت عدم معرفي يا عدم  -٤-٩

مدت يك روز كاري نسبت به اعلام فراخوان براي ثبـت نـام منتقـدين    مكلف است ظرف 
  .روز اقدام نمايد ٤در طي مدت 

موضـوع ظـرف   ، روز كـاري  ٤ نفر منتقد در مـدت  ٢حداقل  نام ثبتدر صورت  -٥-٩
تشكيل جلسه و اعلام كتبـي نتيجـه در دسـتور كـار جلسـه       منظور به، روز كاري ٧مدت 
  .مقرر است بندي زمانمسؤول رعايت  هيأترييس . گيرد ميمؤسسه قرار  هيأت
، مجدد منتقد يا منتقدين در مهلت مقـرر  تأييددر صورت عدم ثبت نام يا عدم  -٦-٩

منوط بـه ثبـت نـام    ، و طرح مجدد آن شود ميمؤسسه خارج  هيأتموضوع از دستور كار 
  .باشد ميمنتقد  نفر يكحداقل 

مهلـت مقـرر ذكـر شـده در ايـن       مؤسسـه در  هيـأت عدم اعـلام نظـر رسـمي     -٧-٩
  .باشد ميبه منزله موافقت با درخواست ثبت شده ، نامه آيين
 دتوان ـ مـي ، مؤسسه اعتراض داشته باشـد  رأي هيأت چنانچه متقاضي نسبت به -٨-٩

مكتـوب بـه دبيرخانـه     صورت به، اعتراض خود را ظرف مدت يك هفته از تاريخ ابلاغ رأي
موضـوع را  ، مؤسسه مكلف اسـت در اولـين جلسـه شـورا     هيأت. دهد ارايهمؤسسه  هيأت

  .بررسي و نتيجه نهايي را به متقاضي اطلاع دهد
موضـوع بـا   ، مؤسسـه  هيـأت در صورت اعتـراض متقاضـي بـه تصـميم نهـايي       -٩-٩

رأي  مركـزي ارجـاع و   هيـأت بـه  ، درخواست متقاضي و دريافت كليه مسـتندات مربـوط  
  .است الاجرا لازممركزي قطعي و  هيأت
بـه  ، روز از زمان دريافـت اعتـراض   ٤٥مركزي مكلف است ظرف مدت  هيأت -١٠-٩

  .ابلاغ نمايد ربط ذيخود را به مؤسسه رأي  موضوع رسيدگي و تصميم قطعي را اتخاذ و
  فرايند برگزاري كرسي -١٠ماده 

  ؛تلاوت آياتي از قرآن مجيد )الف
خيرمقدم و معرفي گروه موافق و منتقد به حضار توسـط مجـري و بيـان ضـوابط      )ب

  ؛مختصر صورت به  حاكم بر كرسي
  ؛دقيقه ١٠طرح مختصر موضوع توسط داور حداكثر به مدت  )ج
  ؛به تناوب و با توزيع فرصت يكسان، عادلانه صورت بهبيان نظرات موافق و منتقدان  )د



  ٣٧٧  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  ؛محدود صورت بهكتبي يا شفاهي حضار سؤال طرح  )ه
  .داوربندي  جمع )و

مؤسسه موظف است يك جلسه هماهنگي را بـا حضـور كليـه     هيأتدبير  -١تبصره 
موافقين و منتقدين موضوع به همراه مجري و داور قبل از جلسه كرسي برگـزار نمـوده و   

  :نسبت به انجام موارد زيراقدام نمايد
  ؛جلسه به گروه موافق و منتقد نامه آيينابلاغ  -
شـروع كننـده بحـث و    ، نحوه تقسيم وقت، ي در مورد مدت زمان جلسهگير تصميم -

  .جلسه يديگر اجزاء
علمـي و كاركنـان    هيأتاعضاي ، مخاطبين اين جلسات كليه دانشجويان -٢تبصره 

  .باشند ميمؤسسه 
تصـميم  ، مؤسسه پس از جلب موافقت متقاضـي و گوينـده سـخن    هيأت -٣تبصره 

  .نمايد ميها اتخاذ  چگونگي ضبط و انعكاس مطالب مطروحه در كرسي درخصوص لازم را
بيان ديدگاه و اعتقاد افراد در چارچوب ضوابط ذكر شده و موضوع مـورد   -٤تبصره 

  .موجب امنيت حقوقي وي خواهد بود، بحث
  مجري -١١ماده 

  رايط مجريش -١-١١
  ؛اشتهار به حسن شهرت )الف
  .دارا بودن توانايي لازم در مديريت جلسه )ب
  وظايف مجري -٢-١١

  ؛ ديدگاه در كرسي ارايهضوابط برگزاري و الزامات ، اعلام موضوع )الف
  ؛معرفي مختصر طرفين )ب
  ؛اعلام زمان باقي مانده يا اتمام زمان براي صحبت هر فرد )ج
  .هاي گفتگو وقت برابر به طرفدقت در اختصاص  )د

  داور -١٢ماده 
  شرايط داور -١-١٢
  ؛نسبت به موضوع احاطه داشته باشد )الف
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  ؛علمي همان مؤسسه باشد هيأتترجيحاً از اعضاي  )ب
  .داراي حسن شهرت بوده و مورد وثوق و اعتماد دانشگاهيان باشد )ج

  وظايف داور -٢-١٢
  ؛خارج از موضوع صحبت نمايند اي كه هكنند شركتتذكر به طرفين  )الف
  ؛كمك به پيشبرد مباحث )ب
  ؛بندي نظرات اعلام شده جمع )ج
  .در جلسه كرسي نامه آييننظارت بر رعايت مفاد اين  )د

موضـوع  ( به شرط احـراز شـرايط داور   دتوان ميمجري ، هيأتبه تشخيص  -١تبصره 
  .وظايف داور را نيز انجام دهد ،)١-١٢ماده 

  مواردساير  -١٣ماده 
و مؤسسه مكلف اسـت   باشد ميبر عهده مؤسسه  ها كرسيي برگزاري ها هزينه -١-١٣

در بودجـه كـل مؤسسـه     هـا  كرسـي همه ساله اعتبار مشخصي را براي برگزاري مطلـوب  
  .منظور نمايد

ي برتـر و نمونـه و   هـا  كرسـي مركزي مكلفند از  هيأتو  ها مؤسسهي ها هيأت -٢-١٣
مؤسسه مكلـف اسـت اعتبـار    . اي تقدير نمايند به نحو شايستهآنها  افراد فعال در برگزاري

  .نموده و اختصاص دهد بيني پيشمشخصي را براي اين منظور 
اعضـاي   ارتقـاي رييس مؤسسه مكلف است نسبت به اعمـال امتيـاز مناسـب     -٣-١٣
  .علمي فعال در برگزاري اقدام نمايد هيأت

رسيد و از تـاريخ ابـلاغ آن    تصويب بهتبصره  ٢١ماده و ١٤در نامه آييناين  -١٤ماده 
  .ستالاجرا لازم

  
كامران دانشجو-فناوريتحقيقات و ، وزير علوم  
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دستورالعمل تشكيل باشگاه آزادانديشي دانشگاهيان 
هاي آزادانديشي  هيأت مركزي كرسي ١٩/١٠/٩١مصوب مورخ 

  ١فناوريوزارت علوم، تحقيقات و 

منويات رهبر معظم انقلاب اسـلامي مبنـي بـر ايجـاد نهضـت آزاد      در راستاي اجراي 
هـا در ديـدار بـا     فكري و آزادانديشي با مديريت نخبگان استادي و دانشجويي در دانشگاه

و ديـدار بـا اسـاتيد و     ١٩/٢/١٣٨٤هاي استان كرمان مورخ  دانشجويان و اساتيد دانشگاه
و همچنين با استناد به مصوبه  ١٨/٨/١٣٨٥هاي استان سمنان مورخ  دانشجويان دانشگاه

تأسـيس خانـه ملـّي     درخصـوص  عالي انقـلاب فرهنگـي   شوراي ٥/١/١٣٨٥مورخ  ٥٩٠١
هـاي آزادانديشـي، باشـگاه آزادانديشـي      نامـه كرسـي   آيـين  ٢ماده  ٢گفتگوي آزاد و بند 

  :گردد ها تشكيل و اداره مي دانشگاهيان بر مبناي اين دستورالعمل در دانشگاه
  تعاريف -١ماده 

اي در مؤسسه كه وظيفـه اجـرا،    عبارت است از مجموعه: باشگاه آزادانديشي -١-١
هـاي   سـازي و آمـوزش برگـزاري جلسـات بحـث، گفتگـوي آزاد، كرسـي        تسهيل، زمينـه 

اي بين دانشگاهيان در موضـوعات   آزادانديشي و هرگونه تعامل، گفتگوي فكري و انديشه
  ياسي را بر عهده دارد؛علمي، فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و س

اين  ٤شورايي مركب از افراد تعيين شده در ماده : شوراي هماهنگي باشگاه -٢-١
دستورالعمل است كه وظيفه اداره باشگاه و هماهنگي مسايل مربـوط بـه آن را بـر عهـده     

  دارد؛
هـايي مركـب از نماينـدگان اعضـاي شـوراي       كميتـه : هاي تخصصـي  كميته -٣-١

ايـن دسـتورالعمل بخشـي از امـور      ٥وظايف تعريف شده در مـاده   هماهنگي كه براساس

                                                                                                                                               
  .رياست اين هيأت با وزير علوم، تحقيقات و فناوري است -١
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  .دهند مربوط به باشگاه آزادانديشي را پيگيري و انجام مي
  اهداف -٢ماده 

  نامه كرسي آزادانديشي؛ سازي براي نيل به اهداف مندرج در آيين زمينه -١-٢
نديشـي و  هـاي آزادا  تسهيل و اجرايي نمودن نهضت آزاد فكري به ويژه كرسـي  -٢-٢

  فضاي بحث و گفتگوي آزاد در بين دانشگاهيان؛
بسترسازي براي مشاركت نخبگان دانشگاهي از جملـه مدرسـان دانشـگاهي و     -٣-٢

  فعالان دانشجويي در فضاي آزادانديشي؛
گيـر و دانشـجويان و اعضـاي هيـأت      ايجاد ارتباط مؤثر ميان نهادهاي تصـميم  -٤-٢

ها و مؤسسات  هاي آزادانديشي در محيط دانشگاه كرسيعلمي براي برگزاري هر چه بهتر 
  عالي؛ آموزش

آموزش سخنوري، مباحثه، تعامل و گفتگو و پرورش نيروي سـخنور، منطقـي،    -٥-٢
  .گر دقيق و تحليل

  وظايف -٣ماده 
  اختصاص مكاني در مؤسسه براي حضور دانشگاهيان و ارايه نظرات و مباحث؛ -١-٣
هـاي   و حمايت از جلسات بحث، گفتگوي آزاد، حلقـه  برگزاري منظم و مستمر -٢-٣

  هاي آزادانديشي؛ مطالعاتي و كرسي
تشكيل جلسات همكاري و همفكري با علاقه منـدان بـه تضـارب آرا و فعـالان      -٣-٣

  علمي، فرهنگي و سياسي مؤسسه براي برگزاري تشكيل جلسات؛
ها  ت، تابلوها و وبگاهوسيله نشريا هاي آزادانديشي به ايجاد فضاي مطلوب كرسي -٤-٣

  در فضاهاي حقيقي و مجازي؛
هاي بـومي   شناسايي و معرفي موضوعات مناسب آزادانديشي متناسب با ويژگي -٥-٣

  هاي مؤسسه براي تصويب؛ دانشگاه و پيشنهاد به هيأت كرسي
هاي آموزش فن بيان، منطق و اصول مباحثه آزادانديشـي بـراي    تشكيل كلاس -٦-٣

  لايق؛تمامي اقشار و س
هـاي مختلـف علمـي،     تهيه بانـك اطلاعـات كارشناسـان و متخصصـان رشـته      -٧-٣

  هاي آزادانديشي؛ منظور مشاوره و داوري در كرسي فرهنگي و سياسي به
  .دستورالعمل ٥هاي تخصصي مندرج در ماده  تشكيل كميته -٨-٣



  ٣٨١  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  ساختار -٤ماده 
ي آزادانديشـي، باشـگاه   ها نامه تشكيل كرسي آيين ٦-٢ماده  "ه"براساس بنده  -١-٤

گـردد؛   هاي آزادانديشي مؤسسـه اداره مـي   آزادانديشي دانشگاهيان زير نظر هيأت كرسي
معاونت فرهنگي و اجتماعي مؤسسه از سوي هيأت، وظيفه تأسيس، تجهيز و نظـارت بـر   

  فعاليت باشگاه را دارد؛
شـگاه  هـاي با  فعاليـت  درخصوص گيري شوراي هماهنگي بالاترين ركن تصميم -٢-٤
  است؛
اعضاي شوراي هماهنگي باشگاه عبارت اند از نماينده بسيج اساتيد، يك نفر از  -٣-٤

هـاي آزادانديشـي مؤسسـه، نماينـده بسـيج       اعضاي هيـأت علمـي عضـو هيـأت كرسـي     
هــاي اسـلامي، نماينــده شـوراي همــاهنگي    دانشـجويي، نماينــدگان هـر يــك از تشـكل   

  هاي علمي؛ ان انجمنهاي فرهنگي و نماينده شوراي دبير كانون
سال دوم تحصيلي هر سـال بـا معرفـي اعضـاي      شوراي هماهنگي در شروع نيم -٤-٤

  كند؛ جديد آغاز به كار مي
دبير شوراي هماهنگي باشگاه در اولين جلسه كار شـورا توسـط اعضـا انتخـاب      -٥-٤

  گردد؛ مي
ايـن   ٣ شوراي هماهنگي باشگاه وظيفه اجرايي نمودن وظايف مندرج در مـاده  -٦-٤

دستورالعمل، جذب حداكثري و تشويق دانشـجويان بـه حضـور در باشـگاه آزادانديشـي،      
فـراهم   ،هـاي آزادانديشـي در باشـگاه    طرح مهمترين و آخرين مسايل مـرتبط بـا كرسـي   

منظـور تسـهيل    آوردن فضاي بحث آزاد براي همه سلايق، ارتباط با معاونت فرهنگـي بـه  
هاي باشگاه را  نيز جلوگيري از موازي كاري در فعاليتهاي آزادانديشي و  برگزاري كرسي

  دارد؛
شوراي هماهنگي باشگاه وظيفه ارايه مجوز بـه درخواسـت دانشـگاهيان بـراي      -٧-٤

تشـكيل جلسـات نيازمنـد    . برگزاري جلسات بحث و گفتگو در محيط باشگاه را داراسـت 
فرهنگـي و   هـاي اسـلامي يـا معاونـت     مجوز شوراي فرهنگي، هيـأت نظـارت بـر تشـكل    

  باشد؛ اجتماعي نمي
سـاعت بررسـي و پاسـخ     ٤٨درخواست برگزاري جلسات، بايد حـداكثر ظـرف    -٨-٤

  مقتضي ارايه گردد؛



 ريومجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا/   ٣٨٢

 

 هـا بـه تصـميم شـوراي همـاهنگي باشـگاه       در صورت اعتراض افـراد يـا گـروه    -٩-٤
عدم ارايه مجوز به برگزاري جلسـات گفتگـو، موضـوع در دسـتور كـار هيـأت        درخصوص

  گيرد؛ آزادانديشي مؤسسه قرار مي هاي كرسي
هـاي   هاي آزادانديشي، هيـأت نظـارت بـر كرسـي     برگزاري كرسي درخصوص -١٠-٤

  گير است؛ آزادانديشي مؤسسه تنها مرجع تصميم
جلسات شوراي هماهنگي باشگاه با حضور دسـت كـم دو سـوم تعـداد اعضـا       -١١-٤

اي حاضر در جلسـه تصـويب   يابد و موارد مطروحه با رأي اكثريت نسبي اعض رسميت مي
  گردد؛ مي

زمان تشكيل جلسات شوراي هماهنگي باشگاه بـا توجـه بـه ميـزان تقاضـا و       -١٢-٤
  .گردد هاي پيشنهادي تعيين مي برنامه

  ها كميته -٥ماده 
باشـد كـه    مـي  "محتـوايي "و  "آموزشـي "، "اجرايي"باشگاه داراي سه كميته  -١-٥

  گردند؛ شوراي هماهنگي باشگاه منصوب مي اعضاي آن با معرفي هر مجموعه و تأييد
ها بايد ظرف مدت دو هفته از شروع به كار شـوراي همـاهنگي، فعاليـت     كميته -٢-٥

  خود را آغاز نمايند؛
هـاي متقاضـي برگـزاري     وظيفه پيگيري درخواست مجموعـه  "اجرايي"كميته  -٣-٥

كرسي آزادانديشـي را  سازي اجراي  نامه و تسهيل و زمينه كرسي آزادانديشي مطابق آيين
  دارد؛
هـاي آمـادگي دانشـگاهيان بـراي      وظيفـه برگـزاري كـلاس    "آموزشي"كميته  -٤-٥

ها با موضـوعات فـن بيـان، منطـق و      شركت در جلسات بحث و گفتگو را دارد اين كلاس
  گردند؛ اصول مباحثه و آزادانديشي برگزار مي

دانديشـي و ارايـه بـه    وظيفه تشخيص موضوعات مناسب آزا "محتوايي"كميته  -٥-٥
هـاي   شوراي هماهنگي، شناسايي اساتيد صـاحب نظـر در هـر موضـوع، ارزيـابي كرسـي      

آزادانديشي برگزار شده و نيز تنظيم و انتشـار مباحـث صـورت پذيرفتـه در جلسـات بـا       
  .استفاده از تابلو، نشريه و وبگاه را دارد

  ضوابط حاكم بر باشگاه -٦ماده 
آزادانديشي در تمامي مؤسسات الزامي بـوده و همـه مؤسسـات    تشكيل باشگاه  -١-٦
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  بايد فضايي را به اين امر اختصاص دهند؛
نامـه   صرف بيان ديدگاه و نظرات در چارچوب ضوابط اين دستورالعمل و آيـين  -٢-٦

هاي آزادانديشي، موجب امنيت حقـوقي بيـان كننـده نظـرات در محـيط باشـگاه        كرسي
  خواهد بود؛

هـاي متغيرنيـز    زادانديشي علاوه بر مكان ثابـت درهرمؤسسـه از مكـان   باشگاه آ -٣-٦
تواند در يك كـلاس   هر باشگاه داراي يك نشان معين بوده و مي. تواند برخوردار باشد مي

  هاي ديگر مؤسسه نصب گردد؛ و يا مكان
هـا و   هرگونه ضبط صوتي و يا تصويري از جلسات منوط به رضايت همـه گـروه   -٤-٦

  در بحث خواهد بود؛ عوامل درگير
نامه باشگاه بايد در محل مناسبي داخل و خارج باشگاه و در معـرض ديـد    آيين -٥-٦

  همگان نصب شود؛
هاي لازم براي اداره باشگاه بـر عهـده مؤسسـه مربوطـه اسـت و شـوراي        هزينه -٦-٦

فرهنگي مؤسسه همه ساله مكلف است اعتبار مشـخص را بـراي اداره باشـگاه اختصـاص     
  دهد؛
تواننـد   هـاي داراي مجـوز، هـر يـك از دانشـجويان مؤسسـه مـي        علاوه بر گروه -٧-٦

بصورت مسـتقل درخواسـت برگـزاري بحـث و گفتگـو در فضـاي باشـگاه را بـه شـوراي          
  .هماهنگي باشگاه ارايه نمايند

هـاي   شـرح فـوق بـه تصـويب هيـأت مركـزي كرسـي        ماده بـه  ٦اين دستورالعمل در 
  .الاجرا است رسيد و از تاريخ ابلاغ لازم فناورييقات و آزادانديشي وزارت علوم، تحق

  
كامران دانشجو -فناوريهاي آزادانديشي وزارت علوم تحقيقات و  رييس هيأت مركزي كرسي  
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 ها دانشگاه در رهبري معظم مقام نمايندگان نهاد اساسنامه
  ٣/١٢/١٣٧٢مورخ  جلسه ٣٢٤جلسه  مصوب

 فرهنگي انقلاب عالي شوراي

 مقدمه
 )العالي مدظله(اي  خامنه. ..ا آيت حضرت اسلامي انقلاب معظم رهبر دستور براساس

 موضوع( ها دانشگاه در آنها دفاتر و نمايندگان شوراي اساسنامه در تجديدنظر بر مبني
هاي  اصلاحيه و فرهنگي انقلاب عالي شوراي ٢٨/٤/١٣٦٩ مورخ دش/١٣٦٨ شماره مصوبه

 مقام نهادنمايندگي( له معظم نظر مورد اهداف تحقق براي جديدي سازمان ايجاد و) آن
 :شود مي تشكيل سازمان و وظايف، اهداف اين با) ها دانشگاهدر  رهبري معظم

 اساسنامه اين در كه ها دانشگاه در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد - ١ماده 
 كليه در له معظم زيرنظر كه است نهادي شود مي ناميده) نمايندگي نهاد( اختصاراً
 .پردازد مي اساسنامه در مصرح وظايف انجام به عالي آموزش مراكز و ها دانشگاه

 اهداف -٢ماده 
 تبيين و دانشگاهيان و دانشجويان اسلامي علايق و ها آگاهي وتعميق توسعه - ١
 ؛اسلامي يها ارزش
 در اخلاقي فضايل رشد و ها دانشگاه در اسلامي و معنوي فضاي گسترش و ايجاد - ٢

 ؛دانشگاهيان
 ؛دانشگاه محيط در سياسي بينش رشد - ٣
 ؛دانشگاهي و دانشجويي يها تشكل فكري و هدايت حمايت - ٤
 ؛علمي و اجرايي سطوح در انقلابي و اسلامي يها ارزش به بخشيدن حاكميت - ٥
 و خودبـاوري  روح تقويت و فرهنگي هجوم و انحرافي افكار و عقايد ترويج با مقابله -٦

 ؛فكري استقلال
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 .دانشگاه و حوزه پيوند تقويت - ٧
 وظايف -٣ماده 

 سـخنراني ، جلسات برگزاري طريق از فرهنگي و اجتماعي، سياسي مسايل تبيين -١
 ؛آن مانند و جزوات و مقالات نشر، مناظره و بحث و

 و جماعـت  اقامـه  ماننـد  دانشگاه محيط در و روحانيت يها مسؤوليت دادن انجام -٢
 ؛ديني مراسم و اسلامي شعاير تعظيم به اهتمام و مذهبي محافل و مجالس برپايي
 از اسـلامي  معارف و علوم زمينه در تربيتي و پژوهشي، آموزشيي ها برنامه اجراي -٣
 :قبيل

 مقـالات  نشر، سؤالات به پاسخ جلسات، تخصصي هاي نشست و ها ييگردهما برگزاري
 ؛آن مانند و برنامه ي فوقها فعاليت و جزوات و

 فكـري  ارشاد و راهنمايي منظور به دانشگاهيان و دانشجويان ميان در فعال حضور -٤
 ؛شرعي مسايل به ييگو پاسخ و اخلاقي و

 تقويـت  و دانشـگاهي  و دانشجويي اسلامي هاي حركت و نهادها و ها تشكل هدايت -٥
 ؛دانشگاه در ي اسلاميها فعاليت

 در سياسـي  و فرهنگـي  يهـا  گـرايش  و اعتقـادي  و دينـي  وضع بررسي و مطالعه -٦
 ؛مناسب يها حل راه به دستيابي براي ها نارسايي و ها ضعف علل و دانشگاه محيط
 ؛ها دانشگاه در نماز اقامه و منكر از نهي و معروف به امر فرهنگ بسط -٧
 تقويـت  بـراي آنهـا   از پشتيباني و دانشگاهي واي  حوزه مراكز و نهادها با همكاري -٨
 ؛دانشگاه و حوزه پيوند
 ارايـه  كيفيت بر نظارت و اسلامي معارف دروس استادان عمومي و علمي گزينش -٩

 ؛عملكرد آن ارزيابي و دروس آن
 ؛دانشگاه رييس به معرفي از قبل اسلامي معارف گروه پيشنهادي رييس تأييد -١٠
، هـا  دانشـگاه  اداره امـور  در انقلاب يها ارزشو  اسلامي موازين رعايت بر نظارت -١١
 و ورزشــي و هنــري مراكــز اجتمــاعي -سياســي و ي فرهنگــيهــا فعاليــت و هــا تشــكل
 ؛دانشگاه داخلي نشريات نيز و ي دانشگاهيها خوابگاه
 مراكـز  در امـورفرهنگي  بـه  راجـع هـاي   بخشـنامه  و هـا  نامـه  آيـين ، مقـررات  بررسي - ١٢
 ؛اسلامي انقلاب و اسلامي يها ارزش و معيارها با انطباق نظر از وابسته و مؤسسات عالي آموزش
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 ؛دانشگاه در متعهد و متخصص نيروهاي از حمايت -١٣
 بـه  راجـع  مباحث و درسي جزوات متون بين هاي خلاف درباره كتبي نظر اعلام -١٤
 مسـؤولان  بـه ، نهـاد  مركـزي  دفتـر  طرف از و اسلامي ديني يها ديدگاهو  ها ارزش مباني

 ؛اصلاح براي ربط ذي
 يكي در نهاد مسؤول حضور به ماده نياز اين بندهاي اجراي كه مواردي در -١تبصره 

 بـراي  وي از باشـد  داشته دانشكده يا دانشگاه، وزارتخانهي ها كميته يا ها هيأت، شوراها از
 .شد خواهد دعوت جلسه در شركت

 و شـوراها  جلسـات  صـورت ، مـاده  ايـن  از ناشـي  وظـايف  اجراي منظور به -٢تبصره 
 .رسد مي نهاد مسؤول اطلاع به ١تبصره ي ها كميته و ها هيأت

 مـوارد  از يـك  هر در را خود تذكرات و نظرها دانشگاه هر در نهاد مسؤول -٣تبصره 
 اعـلام  عـالي  آموزش مركز يا دانشگاه نمسؤولا يا رييس به كتباً لازم اقدام و بررسي براي
 شود مي احاله نمايندگان شوراي به موضوع، اعتنا عدم يا موافقت عدم صورت در، دارد مي

 .شود اتخاذ نهايي و تصميم بررسي طرفين حضور با تا
 و نظـارت  هيـأت  در نماينـده  و ريزي برنامه عالي شوراي در نهاد نماينده عضويت -١٥
 تصـويب  و نهـاد  ريـيس  پيشنهاد به نماينده دو اين .فرهنگي انقلاب عالي شوراي بازرسي
 .شد خواهند انتخاب فرهنگي انقلاب عالي شوراي

 :از عبارتند نمايندگي نهاد اركان -٤ماده 
 ؛رهبري معظم مقام نمايندگان شوراي -١
 ؛نهاد رياست -٢
 .ها دانشگاهدر  نمايندگان دفاتر -٣

 نهاد يگذار سياست مرجع ترين عالي رهبري معظم مقام نمايندگان شوراي -٥ ماده
 .كنند مي منصوب اسلامي انقلاب معظم رهبر را آن اعضاي و است

 شـوراي  پيشـنهاد  بـا  و اسـت  نهـاد  اجرايـي  مسـؤول  ترينبـالا  نهـاد  رييس -٦ ماده
 .شود مي تعيين سال سه مدت براي رهبري معظم مقام توسط نمايندگان
 وظـايف  اجـراي  و دفتـر  اداره مسؤوليت دانشگاه در نمايندگي دفتر مسؤول -٧ماده 

 و هـا  برنامـه  چـارچوب  در و نهاد رييس نظر وزير دارد عهده بر را دانشگاه حيطه در نهاد
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 .كند مي فعاليت وي سوي از شده ابلاغي ها نامه آيين
 بـا  مشـورت  از پـس  هـا  دانشـگاه  در نمايندگي دفاتر مسؤولان عزل و نصب -٨ماده 

 شـورا  ريـيس  حكم و نمايندگان شوراي تصويب و نهاد رييس پيشنهاد به دانشگاه رييس
 .گيرد مي صورت

 :نمايندگان شوراي وظايف -٩ماده 
 ؛ها قسمت وظايف شرح و تشكيلاتي ينمودار، ها مشي خط و ها سياست تصويب -١
 ؛رهبري معظم مقام به نهاد رييس پيشنهاد -٢
 بـه  تصويب براي آن ارايه و سالانه ترازنامه و بودجه تنظيم و تهيه و برنامه تصويب -٣

 ؛يتصلاح ذي مراجع
 ؛آنها عملكرد و نمايندگان شوراي مصوبات اجراي حسن بر نظارت -٤
 شـوراي  ريـيس  امضـاي  يـا  دانشـگاه  در نماينـدگان  دفـاتر  مسؤولان عزل و نصب -٥

 ؛دانشگاه پيشنهاد رييس از پس نمايندگان
 چـارچوب  در وابسـته  شـعب  وظايف محدوده و نمايندگي دفاتر تشكيلات تصويب -٦

 .اساسنامه
 :نهاد رييس اختيارات و وظايف -١٠ماده 

 ؛مقررات و اساسنامه چارچوب در نهاد امور يهكل اداره -١
 ؛نمايندگان شوراي مصوبات اجراي -٢
 و نهـاد  ي جـاري هـا  فعاليـت  و واحـدها  و دفـاتر  وظـايف  اجـراي  حسن بر نظارت -٣

 ؛احتمالي تخلفات و لاتااشك گيري پي و ها دانشگاه
 ؛نمايندگان شوراي در تصويب براي اجرايي يها طرح و محتوايي برنامه پيشنهاد -٤
 بـراي  هـا  دانشـگاه  در نماينـدگي  دفـاتر  به، ها بخشنامه و ها نامه آيين ابلاغ و تهيه -٥
 ؛محول وظايف انجام
 بـا ريـيس   مشـورت  از پـس  هـا  دانشـگاه  در دفاتر مسؤولان و عزل نصب پيشنهاد -٦

 ؛حكم صدور براي نمايندگان شوراي به مورد هر در دانشگاه
 به ها و ارايه قسمت وظايف شرح و تشكيلاتي نمودار، ها مشي خط، ها سياست تهيه -٧

 ؛تصويب براي نمايندگان شوراي
 ؛شورا به ارايه و سالانه ترازنامه و بودجه، برنامه تدوين و تهيه -٨
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 ؛نهاد داخلي نمسؤولا و معاونان عزل و نصب -٩
 و هـا  طـرح  بررسـي  منظـور  بـه  دانشـگاه  و حوزه اننظر صاحب از شورايي تشكيل -١٠
 ؛نهاد محتواييي ها برنامه

 .نمايندگي نهاد در ها مسؤوليت تصدي براي روحاني فضلاي تربيت و جذب -١١
 دفـاتر  وظـايف  از برخـي  دتوان ـ مي نهاد رييس، نمايندگان شوراي تصويب با -تبصره
 .كند اجرا متمركز طور به را نمايندگي
 هرگونـه  بـه  نسـبت  نمايندگي دفتر مسؤول حضور با دانشگاه رييسه هيأت -١١ماده 
 چـارچوب  در تجهيـزات  و فضـا  و نيـروي انسـاني   از اعم دفتري نيازها تأمين و پشتيباني

 .كند مي اقدام و يگير تصميم، دانشگاه امكانات
 بينـي  پـيش  كشـور  كل بودجه در مستقل رديف در ساله همه نهاد بودجه -١٢ماده 

 دريافـت  نماينـدگي  نهـاد  از كـه  اعتبـاراتي  بـر  عـلاوه  دتوان مي نمايندگي دفتر و شود مي
 دانشـگاه  بودجه در ساله همه، فرهنگي مسايل به راجع رديف در كهاي  بودجه از، كند مي

 .كند استفاده شود مي منظور
 مـتمم  تهيـه  بـه  موكـول  ي غيردولتـي ها دانشگاه براي اساسنامه اين اجراي -تبصره

 خواهـد  فرهنگـي  انقـلاب  عـالي  شوراي در تصويب و مؤسسات قبيل اين براي اي جداگانه
 .بود

 عـالي  شـوراي  تصـويب   به ٣/١٢/١٣٧٢ تاريخ تبصره در ٥ ماده و ١٢ در اساسنامه اين
  .رسيد فرهنگي انقلاب

  
اكبر هاشمي رفسنجاني -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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و مراكز  ها دانشگاهتشكيل بسيج اساتيد  نامه آيين
 ٢٧/٩/١٣٨٠مورخ  ٤٩٠ جلسه مصوب كشور عالي آموزش

 انقلاب فرهنگي عالي شوراي

  مقدمه
و رهنمودهـاي رهبـر معظـم    ) ره( حضـرت امـام خمينـي   هـاي   آرمان تحقق منظور به

بسـيج اسـاتيد   ، انقلاب مبني بر تحقق دانشـگاه اسـلامي و اشـاعه تفكـر بسـيجي در آن     
و پژوهشـي كشـور توسـط نيـروي مقاومـت بسـيج در        عـالي  آمـوزش و مراكـز   ها دانشگاه

  :شود ميبراساس مواد زير تشكيل  ها دانشگاهچارچوب ضوابط و مقررات 
  تعاريف -١ماده 

، تلاش ناشي از اخلاق و انگيـزه دينـي و ايمـان صـادقانه    : فرهنگ و تفكر بسيجي -١
، هـا  صـحنه حضـور عالمانـه در   ، حسن سلوك، عدالت خواهي، جهاد علمي، ايثار، بصيرت

  ؛هاي اين فرهنگ غني است تعبد و معنويت از شاخصه، خيرخواهي
اعم از  عالي آموزشو مراكز  ها دانشگاهكليه : عالي آموزشمؤسسه يا مركز ، دانشگاه -٢

  ؛دولتي يا غيردولتي كه امر آموزش بالاتر از مقطع تحصيلي متوسطه را برعهده دارند
و  هـا  خوابگاه، پژوهشي، كليه فضاهاي آموزشي عبارت است از: ها دانشگاهمحدوده  -٣

  ؛محوطه دانشگاه يا دانشكده
مشاركت و عضويت داوطلبانـه  ، ايجاد شرايط و بستر مناسب براي همياري: جذب -٤
  .ها دانشگاهعلمي در بسيج اساتيد  هيأت ياعضا

  شرايط عضويت -٥
نظـام  ، شـرع مقـدس  احكـام  ، اعتقاد و التزام عملي به مباني دين مبـين اسـلام  ) الف

  ؛جمهوري اسلامي ايران و ولايت مطلقه فقيه
و مراكـز   هـا  دانشـگاه علمي يا اشتغال به تدريس و تحقيـق در   هيأتعضويت در ) ب
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  .عالي آموزشي و پژوهشي كشور
  سازماندهي -٦

متناسـب بـا   ، منظم و تعيين وظايف مشخص بين اعضا، برقراري ارتباط منسجم) الف
  ؛و فرهنگي هاي مختلف علمي عرصه
گيري از بسيج اساتيد در جهت منافع حزبي و گروهـي و پرهيـز از ورود    عدم بهره) ب

  .اين تشكل به منازعات جناحي
  اهداف -٢ماده 

در   و رهبرمعظم انقـلاب ) ره( و رهنمودهاي حضرت امام خميني  دستورات  تحقق -١
  ؛ها دانشگاه 

  ؛ها دانشگاهعلمي  هيأتبسط فرهنگ و تفكر بسيجي در ميان اعضاي  -٢
  ؛ي انقلاب اسلاميدستآوردهاو  ها ارزشدفاع از  -٣
و پژوهشي با هماهنگي مـديريت    كمك به ايجاد زمينه مناسب براي تلاش علمي -٤

  ؛دانشگاه
  ؛ها دانشگاهارتقاي انديشه و روحيه خدمت به جامعه و كشور در  -٥
  .كمك به ارتقاي معرفت و آگاهي ديني -٦

  وظايف -٣ماده 
و دفاتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري و سـاير   ها دانشگاههمكاري با مديريت  -١

  ؛به دانشگاه اسلامي دستيابيي دانشگاه براي ها تشكل
  ؛تلاش براي تحقق وحدت حوزه و دانشگاه -٢
  ؛مترقبه و شرايط بحرانيغير كمك به دولت و ساير نهادها در زمان بروز حوادث -٣
  ؛ها دانشگاهتقويت روحيه همكاري و ايثار در بين اساتيد  -٤
  ؛راهكارهاي لازم ارايهو  ها دانشگاهكمك به شناخت ابعاد تهاجم فرهنگي در  -٥
  ؛هاي علمي و فرهنگي ها و نشست مشاركت در برگزاري همايش -٦
ي و همكـار  مشاركت در انجام تحقيقات مورد نياز كشور از طريق برقراري ارتبـاط   -٧

ي هـا  انجمـن مؤسسـات و  ، مراكـز دانشـگاهي  ، و نهادهاي دولتي و خصوصي ها زمانسابا 
  ؛علمي و پژوهشي

  ؛تحقيقاتي و فرهنگي، ي علميها زمينهاي به دانشجويان در  خدمات مشاوره ارايه -٨
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  .هاي آنان فرهنگي براي اعضا و خانواده -برگزاري اردوهاي علمي -٩
  اجرا -٤ماده 

، با نظر خواهي از اساتيد بسيجي هـر دانشـگاه  ، مسؤول مركز بسيج اساتيد استان -١
و پس از توافق با رييس دانشگاه يـك   نمايد ميسه نفر را كتباً به رياست دانشگاه معرفي 

مسـؤول بسـيج    عنـوان  بهنفر با حكم مسؤول سازمان بسيج اساتيد نيروي مقاومت بسيج 
  .شود مياساتيد دانشگاه منصوب 

 درخصـوص  رييس دانشگاه حداكثر ظرف يك ماه نظر كتبي موافق خـود را  -تبصره
  .نمايد مييكي از سه نفر معرفي شده به مسؤول مركز بسيج اساتيد اعلام 

ي هـا  حمايتدولتي و غيردولتي موظفند علاوه بر  عالي آموزشو مراكز  ها دانشگاه -٢
را در  …از قبيـل دفتـر و    الامكان حتيامكانات مورد نياز بسيج اساتيد ، معنوي و قانوني

ي هـا  فعاليـت بودجه و امكانات مورد نيـاز بـراي   . نمايند تأمينحد متعارف و شأن اساتيد 
ي دفـاع و پشـتيباني   هـا  وزارتخانـه بسيج اساتيد از محل اعتباراتي كه در بودجه سـالانه  

 بيني پيشدرمان و آموزش پزشكي ، و بهداشت فناوريتحقيقات و ، علوم، نيروهاي مسلح
  .خواهد شد تأمين، شود مي

بنا به پيشنهاد نيـروي مقاومـت بسـيج    ، ٢٧/٩/٨٠مورخ  ٤٩٠در جلسه  نامه آييناين 
 .اصلاح شد ١٠/٩/٨٣مورخ  ٥٥١آن در جلسه  ٤رسيد و ماده  تصويب به
  

سيد محمد خاتمي -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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مصوب  بسيج دانشجويي تأسيساصول كلي طرح نحوه 
  انقلاب فرهنگي عالي شوراي ٦/٩/٦٩مورخ  ٢٣٠جلسه 

و مقام معظم رهبري بسـيج دانشـجويي بـا     )قدس سره(طبق فرمان حضرت امام  - ١
  .خواهد شد تأسيس ها دانشگاهتوليت سپاه مركزي بسيج براي 

خـارج از محـيط دانشـگاه    ي آموزشي و اداري بسيج دانشجويي كـلاً در  ها فعاليت - ٢
  .انجام خواهد گرفت

  .عضو بسيج شود دتوان ميهر دانشجويي در هر دانشگاهي  - ٣
مستقيم به  طور به ندتوان ميدانشجويان جهت عضويت در مراكز بسيج دانشجويي  - ٤

در هـر دو  . بسيج مراجعه نموده و يا از طريق رييس دانشـگاه بـه بسـيج معرفـي گردنـد     
  .شود ميانشجويان در بسيج مطلع صورت دانشگاه از عضويت د

مانند رفتن به منـاطق خـاص اعـم از    ( دسته جمعي صورت بهكه  ييها فعاليتدر  - ٥
در صـورت احتمـال    ،گيـرد  مـي صـورت  ) زلزله زده و يا امـور پيشـاهنگي  ، مناطق جنگي

ي لازم بـا ريـيس   هـا  هماهنگيضروري است قبلاً  ،ي دانشگاهها برنامهتداخل و تعارض با 
  .صورت پذيرددانشگاه 

  .بسيج با دانشگاه همانند ارتباط ساير دانشجويان با دانشگاه است يارتباط اعضا - ٦
و هرگـاه بسـيج بخواهـد     شود ميي جاري دانشگاه توسط دانشگاه داده ها آموزش - ٧
كنـد و   ارايهي آموزشي اضافي در دانشگاه داير كند بايد طرح خود را به دانشگاه ها برنامه

اقـدام   هـا  آموزشاين  ارايهتا دانشگاه در صورت موافقت به ، كند تأميناعتبار مالي آن را 
 .نمايد

  
اكبر هاشمي رفسنجاني -عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي  



  ٣٩٣  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

 مصوب تقويت و توسعه بسيج دانشجويي، قانون تشكيل
  مجلس شوراي اسلامي ٢٢/٩/١٣٧٠

، هـا  دانشگاهآموزش و سازماندهي دانشجويان داوطلب ، جذب منظور به -ماده واحده
بسط فرهنـگ  ، مسؤوليت پذيري، و تقويت روحيه همياري عالي آموزشمؤسسات و مراكز 

ي انقـلاب اسـلامي در   دسـتآوردها از  جانبـه  همـه و تفكر بسيجي و ايجاد آمـادگي دفـاع   
و مراكز  ها نشگاهدابسيج دانشجويي در كليه ، دفاعي، علمي، ي گوناگون فرهنگيها عرصه

، هـا  دانشگاهدانشگاه آزاد اسلامي و ساير ، درمان و آموزش پزشكي، بهداشت، عالي آموزش
  .يابد ميتقويت و توسعه ، تشكيل عالي آموزشمؤسسات و مراكز 

، هـا  دانشگاهمشاركت بيشتر دانشجويان بسيجي در امور فرهنگي  منظور به -١تبصره 
عضو شوراي فرهنگي ، عالي آموزشمؤسسه و مركز ، دانشگاهمسؤول بسيج دانشجويي آن 

  .خواهد بود عالي آموزشو مراكز  ها دانشگاه
و  عـالي  آموزشفرهنگ و ، ي دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلحها وزارتخانه -٢تبصره 

 ١٣٧٧درمان و آموزش پزشكي مكلفند اعتبار مورد نياز اين قـانون را در سـال   ، بهداشت
سـرانه بسـيج دانشـجويي و از رديـف بودجـه      ) ٥٠٣٠٤١( بنيـه دفـاعي   از رديف تقويـت 

ي فـوق مكلفنـد در   ها دستگاهي بعد ها سالو براي  تأمين ها دانشگاهفرهنگي و پژوهشي 
  .حدود امكانات عمل نمايند

مبني بر تشـكيل  ) ره( روز دوم آذر ماه سالروز فرمان تاريخي حضرت امام -٣تبصره 
دانشجويي و شانزدهم دي ماه سـالروز شـهادت دانشـجويي     روز بسيج، بسيج دانشجويي

روز  عنـوان  بـه بسيجي شهيد سيد حسن علم الهدي و هم رزمان دانشجوي وي در هويزه 
  .گردد ميشهداي دانشجوي بسيجي تعيين 

اجرايي اين قانون ظرف مدت سه مـاه توسـط نيـروي مقاومـت      نامه آيين -٤تبصره 
درمـان و آمـوزش   ، بهداشـت ، عـالي  آمـوزش رهنـگ و  ي فهـا  وزارتخانهبسيج با همكاري 
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ستاد كل نيروهاي مسـلح   تأييدپزشكي و دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح تهيه و پس از 
  .خواهد بود الاجرا لازمدر صورت تصويب مقام معظم رهبري 

قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و چهار تبصره در جلسه علنـي روز يكشـنبه مـورخ    
و سيصد و هفتـاد مجلـس شـوراي اسـلامي تصـويب و در       هزار يكبيست و دوم آذر ماه 

  .شوراي نگهبان رسيده است تأييدبه  ٢٥/٩/١٣٧٧تاريخ 
  

علي اكبر ناطق نوري -رييس مجلس شوراي اسلامي  
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تقويت و توسعه بسيج ، اجرايي قانون تشكيل نامه آيين
  ٤٧٢و  ٤٧١، ٤٧٠، ٤٦٨مصوب جلسات  دانشجويي

  ١٣/١٠/٧٩و  ١٥/٩/٧٩، ١٧/٨/٧٩، ٥/٧/٧٩مورخ 
  انقلاب فرهنگي عالي شوراي

  مقدمه

مصـوب جلسـه   ( تقويت و توسعه بسيج دانشـجويي ، قانون تشكيل ٤در اجراي تبصره 
 اختيـارات تفويضـي مقـام معظـم رهبـري      و) مجلس شوراي اسـلامي  ٢٢/٩/١٣٧٧مورخ 

 شـرح  بـه اجرايـي قـانون مزبـور     نامه آيين ،)٣/١٢/١٣٧٧م مورخ /١ -٤٧٣٥٥نامه شماره (
  .رسد مي تصويب بهذيل 

  كليات -فصل اول

  :گردد ميآنها  جايگزين تعاريف كامل، عناوين زير نامه آييندر اين  -١ماده 
روش و انديشـه را شـامل   ، گفتـار ، مجموعـه رفتـار  : فرهنگ و تفكر بسيجي -١-١

و مقـام  ) ره( كه منبعث از مباني انقلاب اسلامي و تعاليم حضرت امـام خمينـي   گردد مي
حضـور  ، عشق به ولايت، حسن سلوك، عدالت خواهي، شهادت، ايثار. معظم رهبري است

  .هاي اين فرهنگي غني است تعبد و معنويت از شاخصه، خلوص، خيرخواهي، ها در صحنه
و مراكـز   هـا  دانشـگاه كليـه   :عـالي  آمـوزش مؤسسه يـا مركـز   ، دانشگاه -٢-١

دولتي كه امر آموزش بالاتر از مقطع تحصـيلي متوسـطه   غير اعم از دولتي يا عالي آموزش
  .را بر عهده دارند

دولتي در ديگر شهرها و نيز هـر  ي ها دانشگاههر واحد دانشگاهي وابسته به  -تبصره
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  .شود ميمستقل محسوب  عالي آموزشمركز يا واحد  يك، دولتيغير واحد دانشگاه
عبـارت اسـت از كليـه فضـاهاي دانشـگاهي؛ شـامل        :هـا  دانشگاهمحدوده  -٣-١

  .و محوطه دانشگاه يا دانشكده ها خوابگاه، پژوهشي، فضاهاي آموزشي
مشـاركت و عضـويت   ، ايجاد شـرايط و بسـتر مناسـب بـراي هميـاري     : جذب -٤-١

  .بسيح دانشجويي داوطلبانه دانشجويان در
شرايط عضويت شامل عموم دانشجويان شاغل بـه تحصـيل در آن دانشـگاه     -تبصره

جمهوري اسـلامي ايـران و اهـداف انقـلاب اسـلامي اعتقـاد        قانون اساسيكه به  باشد مي
  .دارند
علمـي و  ، ي آموزشـي حـول محورهـاي فرهنگـي    هـا  دورهبرگـزاري  : آموزش -٥-١

  .دفاعي
منظم و تعيين وظـايف مشـخص بـين    ، برقراري ارتباط منسجم: سازماندهي -٦-١
  .علمي و دفاعي، ي مختلف فرهنگيها عرصهمتناسب با ، اعضا

  :اهداف بسيج دانشجويي عبارتند از -٢ماده 
  .و مقام معظم رهبري) ره( تحقق فرامين و رهنمودهاي حضرت امام خميني -٢-١
  .تقويت روحيه همياري و مسؤوليت پذيري -٢-٢
  .بسط فرهنگ و تفكر بسيجي -٢-٣
ي هـا  عرصـه ي انقلاب اسـلامي در  دستآوردهااز  جانبه همهايجاد آمادگي دفاع  -٢-٤

  .علمي و دفاعي، گوناگون فرهنگي

  وظايف -فصل دوم

ي زيـر اسـتفاده   هـا  شـيوه بسيج دانشجويي براي نيل به اهـداف مـذكور از    -٣ماده 
  :خواهد كرد

  .دانشجويان داوطلبآموزش و سازماندهي ، جذب -١-٣
هـاي انقـلاب    آشنا ساختن دانشجويان با فرهنگ ايثار و شهادت و معرفي اسوه -٢-٣

  .اسلامي و دفاع مقدس
علمـي و دفـاعي در   ، ي فرهنگـي هـا  پـژوهش همكاري در توسـعه تحقيقـات و    -٣-٣



  ٣٩٧  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  .راستاي پيشرفت و سازندگي كشور
  .حفظ و ارتقاي روحيه استكبار ستيزي در دانشجويان -٤-٣
  .و مسابقات مورد نياز ها جشنواره، ها همايش، ها برگزاري يادواره -٥-٣
 .علمي و دفاعي، فرهنگي هاي كلاساردوها و ، ها دورهبرگزاري  -٦-٣

  .شود ميي عملي دفاعي در خارج از دانشگاه برگزار ها دوره -تبصره
 عـالي  شـوراي انتشار جزوات و نشريات بسيج دانشجويي مطابق ضوابط مصـوب   -٧-٣

  .ربط ذيي ها دستورالعملانقلاب فرهنگي و 
ــا مســؤولان دانشــگاه و   -٨-٣ ي دانشــگاهي طبــق ضــوابط و هــا تشــكلهمكــاري ب

  .ي نيروي مقاومت بسيجها دستورالعمل

  اجرا -فصل سوم

بسيج دانشجويي نيروي مقاومـت موظـف اسـت بـا همكـاري و همـاهنگي        -٤ماده 
نسبت به ايجاد و  نامه آيينداف ياد شده در قانون و اين براي نيل به اه ها دانشگاهرؤساي 

  .اقدام نمايد ها دانشگاهتوسعة بسيج دانشجويي در 
دولتـي موظفنـد عـلاوه بـر     غير دولتـي و  عـالي  آمـوزش و مراكـز   ها دانشگاه -٥ماده 

را  …امكانات مورد نياز بسيج دانشجويي از قبيـل مكـان و  ، ي معنوي و قانونيها حمايت
  .نمايند تأمين ها دانشگاهدر حد مقدورات و متناسب با توان 

مسؤول سازمان بسيج دانشجويي با نظرخواهي از دانشـجويان بسـيجي هـر     -٦ماده 
يكـي از  ، و با توافـق طـرفين   نمايد ميسه نفر را كتباً به رياست دانشگاه معرفي ، دانشگاه

مسؤول بسيج دانشجويي دانشـگاه   عنوان بهآنان با حكم مسؤول سازمان بسيج دانشجويي 
  .شود ميمنصوب 

اي اسـت كـه    نامـه  شيوهنحوة نظرخواهي از اعضاي بسيج دانشجويي مطابق  -تبصره
  .نيروي مقاومت بسيج خواهد رسيد تصويب به

ي بسـيج دانشـجويي از محـل    هـا  فعاليـت بودجه و امكانات مورد نياز براي  -٧ماده 
، ي دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلحها وزارتخانهبودجه سالانه در  بايست مياعتباراتي كه 

 تـأمين  ،دوش ـ بينـي  پـيش درمان و آموزش پزشكي ، و بهداشت فناوريتحقيقات و ، علوم
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  .خواهد شد
، فنـاوري تحقيقات و ، علوم، ي دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلحها وزارتخانه -٨ماده 
درمان و آمـوزش پزشـكي و آمـوزش و پـرورش و دانشـگاه آزاد اسـلامي بـراي        ، بهداشت

هـاي علمـي دانشـجويان بسـيجي از محـل       تقويت بنيه علمي و حمايت از فعاليت هسته
  .خواهند آورد عمل بهاعتبارات پژوهشي در حد توان حمايت لازم را 

سـت دانشـگاه   ي فرهنگي و علمي خود را با رياها فعاليت، بسيج دانشجويي -٩ماده 
ي بسـيج دانشـجويي بـا حمايـت مـالي      هـا  فعاليت كه موارديهماهنگ خواهد نمود و در 

  .اخذ مجوز از شوراي فرهنگي دانشگاه ضروري است پذيرد ميدانشگاه انجام 
، ي حزبي و سياسـي ها بندي بسيج دانشجويي ضمن پرهيز از ورود به جناح -١٠ماده 

 هيـأت راهپيمـايي و تجمعـات دانشـجويي از     درخصـوص  با حفظ شأن و منزلـت بسـيج  
  .نظارت دانشگاه مجوز خواهد گرفت

مـورخ   ٤٧٢و  ٤٧١، ٤٧٠، ٤٦٨در جلسـات  ، تبصـره  ٥مـاده و   ١٠فوق در  نامه آيين
  .انقلاب فرهنگي رسيد عالي شوراي تصويب به ١٣/١٠/٧٩و  ١٥/٩/٧٩، ١٧/٨/٧٩، ٥/٧/٧٩
  

سيد محمد خاتمي -يانقلاب فرهنگ عالي شورايرييس جمهور و رييس   



  ٣٩٩  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

و  ها دانشگاهي قرآني ها فعاليتتشكيل شوراي هماهنگي 
 ٦/١٠/١٣٨٤مورخ  ٥٧٥مصوب جلسه  عالي آموزشمراكز 

  انقلاب فرهنگي عالي شوراي

، ي آموزشـي هـا  برنامـه هماهنگي و نظارت بر ، يگذار سياست منظور به -ماده واحده
و  ها جشنوارهي مرتبط با علوم قرآني و حديث و همچنين نظارت بر ها فعاليتپژوهشي و 

ــري  ــابقات سراس ــي  ،مس ــينو ملّ ــ ب ــرت در  الملل ــرآن و عت ــگاهي ق ــا دانش ــز  ه و مراك
» عالي آموزشو مراكز  ها دانشگاهي قرآني ها فعاليتشوراي هماهنگي « كشور عالي آموزش
  .شود ميتشكيل 

  :از عبارتند شورا اعضاي
  ؛)شورا رييس( ها دانشگاه در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد رييس -١
  ؛)شورا دبير( ها دانشگاه در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد فرهنگي معاون -٢
 الاختيار تام نماينده يا فناوري و تحقيقات ،علوم وزارت اجتماعي و فرهنگي معاون -٣
  ؛وزير

 الاختيـار  تـام  نماينـده  يا پزشكي آموزش و درمان، بهداشت وزارت فرهنگي معاون -٤
  ؛وزير

  ؛دانشگاهي جهاد رييس الاختيار تام نماينده يا دانشگاهي جهاد فرهنگي معاون -٥
  ؛دانشگاه رييس الاختيار تام نماينده يا اسلامي آزاد دانشگاه فرهنگي معاون -٦
  ؛پرورش و آموزش وزارت الاختيار تام نماينده -٧
  ؛دانشجويي بسيج سازمان رييس -٨
  ؛دانشگاهي جهاد كشور دانشجويان ي قرآنيها فعاليت مركز رييس -٩

  ؛خيريه امور و اوقاف سازمان رييس الاختيار تام نماينده -١٠
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  ١.نور پيام دانشگاه رييس -١١
 يالملل ـ بـين  يـا ملّـي   مرحله كه سراسري مسابقات و ها جشنواره، ها برنامه -١تبصره 

  .شوند مي ماده واحده اين مشمول باشند داشته
 ريـيس  امضاي با و بوده معتبر اعضا مطلق اكثريترأي  با شورا تصميمات -٢تبصره 

  .شود مي ابلاغ شورا
 شـورا  جلسـات  در قرآني علوم در نظر صاحب و متخصص اشخاص حضور -٣تبصره 

  .است بلامانع شورا اين دعوت با
 در كــه) غيرانتفـاعي  -غيردولتــي و دولتـي  از اعــم( هـا  دانشـكده  كليــه -٤تبصـره  

ماده  اين مشمول نيز ،نمايند مي دانشجو پذيرش به اقدام قرآني علوم با مرتبطي ها رشته
  .بود خواهند واحده

، ابلاغ از پس ماه ٣ مدت ظرف حداكثر، ماده واحده اين اجرايي نامه آيين -٥تبصره 
 بـه  تصـويب  منظـور  بـه  و تـدوين  ها دانشگاه در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد توسط
  .شود مي ارايه عالي آموزش مراكز و ها دانشگاه ي قرآنيها فعاليت هماهنگي شوراي

 عـالي  آمـوزش  مراكـز  و ها دانشگاه ي قرآنيها فعاليت هماهنگي شوراي تشكيل مصوبه
  .رسيد تصويب به فرهنگي انقلاب عالي شوراي ٦/١٠/٨٤ مورخ ٥٧٥ جلسه در
  

نژاد احمديمحمود  -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
 

                                                                                                                                               
  فرهنگي انقلاب عالي شوراي ١٤/٦/١٣٨٥ مورخ ٥٨٩ مصوب جلسه الحاقيه -١



  ٤٠١  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

و  ها دانشگاهي فرهنگي دانشجويان ها كانوننامه  آيين
وزراي علوم،  ٢/٤/١٣٨٨ مصوب عالي مؤسسات آموزش

  و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  فناوريتحقيقات و 

 مقدمه

عـالي انقـلاب    شـوراي  ٢٩/١١/٨٧مـورخ   ٦٤٠با عنايت به ماده واحده مصوب جلسـه  
و مؤسسـات   هـا  دانشـگاه ي فرهنگي دانشـجويان  ها كانونفرهنگي و ضوابط كلي فعاليت 

و مراكـز آموزشـي و بـا     هـا  دانشگاهشوراي اسلامي شدن  ١٦٥عالي مصوبه جلسه  آموزش
هـا و   دهـي خواسـته   شـجويان، سـامان  هـاي فرهنگـي دان   ي رشد خلاقيتساز زمينههدف 
هاي خودانگيخته فرهنگي، هنري و اجتماعي دانشجويي و حمايـت و هـدايت ايـن     تلاش

ي فرهنگي ها كانوني متعالي اسلامي و ايراني ها ارزشدر جهت نيل به  ها فعاليتگروه از 
و ملـّي   تهويبه منظور تأكيد بر  ها كانون، اين شوند ميتشكيل  ها دانشگاهدانشجويان در 

، هـا  دانشگاهاسلامي، ارتقاي سطح همكاري جمعي و بسط و تعميق فرهنگ مشاركت در 
ي فرهنگـي دانشـجويان   هـا  فعاليـت تأسيس و تقويت نهادهاي مدني و قانونمندي حـوزه  

كـه از ايـن پـس    (ي فرهنگـي دانشـجويان   هـا  كانوننامه  براساس ضوابط مندرج در آيين
 .كنند ميفعاليت ) شود نامه ناميده مي آيين اختصار به

 تعاريف و كليات -فصل اول

ي فرهنگي دانشجويان نهادهايي هستند كه در قالـب ضـوابط ايـن    ها كانون -١ماده 
شناسـي، نمـاز و نيـايش، امـر بـه       اسلام(هايي از قبيل ديني و مذهبي  نامه در زمينه آيين

  معروف و نهي از منكر، عفاف و حجاب، قرآن و عترت، مراسـم، اعيـاد، و وفيـات مـذهبي     
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ادبيات، فيلم و عكس، هنرهاي نمايشي، هنرهاي تجسـمي، صـنايع   (، ادبي و هنري ...)و 
ــات فرهنگــي،(فرهنــگ و انديشــه ...) دســتي و  ــاوري، (و اجتمــاعي ...) و   مطالع جهادي

هاي اجتمـاعي، امـداد و هـلال     شناسي، گردشگري، محيط زيست، آسيب زندگي، ايرانسا
 .شوند ميكانون ناميده  اختصار بهنامه  و در اين آيين كنند ميفعاليت ...) احمر و 

علمي، صنفي، ورزشي و سياسـي اسـت   آنها  يي كه زمينه فعاليتها تشكل -١تبصره 
 .اند نامه خارج از شمول اين آيين

د بـا تصـويب شـوراي مركـزي خـود و تأييـد شـوراي        توان ـ مـي هر كانون  -٢ تبصره
ها و واحدهاي تابعـه دانشـگاه در همـان شـهر،      ها، خوابگاه فرهنگي دانشگاه، در دانشكده
 .دفاتر وابسته خود را ايجاد كند

ها و واحدهاي تابعه يـك دانشـگاه    ها، خوابگاه در صورت استقرار دانشكده -٣ تبصره
 .مجزا در واحدهاي مذكور وجود دارد صورت به، امكان تشكيل كانون در چند شهر

اي اسـت مكتـوب شـامل اهـداف، شـرح وظـايف،        كانون مجموعه اساسنامه -٢ماده 
ها و مقررات اجرايي ويژه يك كانون كه در قالـب   تشكيلات، شرايط عضويت، دستورالعمل

هـاي تكميلـي آن و    ورالعملنامـه و دسـت   ، ضوابط ايـن آيـين  ها كانونضوابط كلي فعاليت 
الگوي تنظيم شده در اداره كل امور فرهنگي دستگاه توسط هيأت مؤسس كانون تـدوين  

 :گردد شود و در آن موارد ذيل ذكر مي مي
ي، تماميت ارضـي و وحـدت و   خواهد بود كه حاكميت ملّ اي گونه بهفعاليت كانون  - ١
 -ي فرهنگـي ايرانـي  ها ارزشايران اسلامي را تحكيم كرده و در جهت تقويت مليّ  هويت

 .اسلامي باشد
، هـا  انجمـن خواهد بود كه با وظايف ساير نهادها، شوراها،  اي گونه بهفعاليت كانون  - ٢

و نشريات سياسي دانشجويي و هيأت علمي و كاركنان دانشگاه تـزاحم نداشـته    ها تشكل
 .باشد

يشنهادي هيأت مؤسس پس از تصويب مجمع عمـومي كـانون   پ اساسنامه -١ تبصره
 .است الاجرا لازمو تأييد شوراي فرهنگي دانشگاه 

در مجمع عمومي كانون، بايـد   بپس از تصوي اساسنامهتغييرات اصلاحي  -٢تبصره 
 .به تأييد شوراي فرهنگي دانشگاه برسد



  ٤٠٣  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

دانشـگاه محـل    عضو كانون به هر يك از دانشجويان شاغل بـه تحصـيل در   -٣ماده 
و در  آينـد  مينامه به عضويت كانون در  شود كه مطابق اين آيين فعاليت كانون اطلاق مي

حداقل تعداد اعضا جهـت فعاليـت يـك    . پردازند ميكانون به فعاليت  اساسنامهچارچوب 
 .نفر است ١٥كانون 

ه د حداكثر در سه كانون عضـويت داشـت  توان ميهر دانشجو در زمان واحد  -١ تبصره
 .باشد

 :شود لغو عضويت اعضاي كانون يا يكي از موارد زير محقق مي -٢ تبصره
 ؛فراغت يا انصراف از تحصيل يا اخراج) الف
كانون با تشـخيص شـوراي مركـزي كـانون و      اساسنامهعدم فعاليت در چارچوب ) ب

 ؛ي دانشگاهها كانونتأييد گروه ناظر بر فعاليت 
عضويت مجدد ايـن  (محروميت از تحصيل به واسطه حكم قطعي كميته انضباطي ) ج

سال پس از گذراندن دوران محروميت تنها در صـورتي ممكـن خواهـد بـود كـه       فرد يك
 ).چهار پنجم اعضاي شوراي مركزي برسد تصويب به

هرگاه عضو كانون در حين فعاليت مشـروط شـود، عضـويت وي از آغـاز      -٣تبصره 
 .شود بعد از اعلام مشروطي لغو مي سال نيم

مجمع عمومي كانون شورايي است متشكل از اعضاي كانون كه جلسات آن  -٤ماده 
، انتخاب اعضـاي  آنها هاي داخلي كانون و تغييرات نامه و آيين اساسنامهبه منظور تصويب 

اي مركـزي  ها، دريافت گزارش فعاليت سـالانه شـور   شوراي مركزي كانون، تدوين اولويت
عـادي   طـور  بهي آن و استيضاح شوراي مركزي يا اعضاي آن ها فعاليتكانون و نظارت بر 
براساس دعوت شوراي مركزي يا به پيشنهاد يك  العاده فوق طور بهبار و  حداقل سالي يك

جلسات مجمع عمومي بـا حضـور حـداقل نصـف بـه      . شود سوم اعضاي كانون تشكيل مي
 .و مصوبات آن با رأي اكثريت مطلق حاضران معتبر استعلاوه يك اعضا رسمي است 

در صورت عدم رسميت جلسات مجمع عمومي، بايد ظرف يك ماه جلسه  -١تبصره 
 .اين جلسه با حضور هر تعداد از اعضا رسمي خواهد بود. مجدد تشكيل شود

بـا رأي دو سـوم اعضـاي مجمـع عمـومي       اساسـنامه تصـويب تغييـرات    -٢تبصره 
بايـد در   اساسـنامه اعمال تغييرات توسـط مجمـع عمـومي در     هرگونهست و ا پذير امكان
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شوراي فرهنگي دانشـگاه تغييـرات اعمـال     كه درصورتي. نامه صورت گيرد چارچوب آيين
مكتوب و مسـتدل بـه    صورت بهنامه بداند، نظرات خود را  را مغاير آيين اساسنامهشده در 

بر نظرات خود، مرجع نهايي رسيدگي گـروه  در صورت اصرار طرفين . كند ميكانون ارايه 
 .ستا الجرا ناظر دانشگاه بوده و رأي اين گروه قطعي و لازم

و نماينده مدير كل امور فرهنگي دانشگاه  ها كانوندبير شوراي هماهنگي  -٣تبصره 
 .ناظر در جلسات مجمع عمومي كانون شركت كنند عنوان بهند توان مي

ورايي است متشكل از سه تـا هفـت نفـر از اعضـاي     شوراي مركزي كانون ش -٥ماده 
ريـزي و   بـه منظـور برنامـه   ) فصـل سـوم  (نامـه   كانون كه مطابق مفاد مندرج در اين آيين

هاي مصـوب كـانون، توسـط مجمـع عمـومي كـانون انتخـاب         ها و اولويت اجراي سياست
 .شود كانون تعيين مي اساسنامهو وظايف آن مطابق  شوند مي

ي فرهنگي دانشگاه شـورايي متشـكل از دبيـران    ها كانونماهنگي شوراي ه -٦ماده 
ي فرهنگي دانشگاه، مديركل امور فرهنگي، نماينده نهاد نمايندگي مقـام معظـم   ها كانون

رييس ايـن شـورا مـديركل امـور فرهنگـي      . باشد ميرهبري در دانشگاه و دبير اين شورا 
و با تأييد مدير كل امور فرهنگـي   ها كانوندانشگاه است و دبير اين شورا منتخب دبيران 

ي دانشـگاه ظـرف يـك    ها كانونشوراي هماهنگي ). ١٧مطابق ماده . (دانشگاه خواهد بود
نامـه در صـورت وجـود حـداقل سـه كـانون در دانشـگاه         ماه پس از ابلاغ نهايي اين آيين

 .شود يناميده م» شوراي هماهنگي« اختصار بهتشكيل و از اين پس  ١٧مطابق ماده 
عـالي   در هر دانشگاه يا مؤسسه آمـوزش  ها كانون  با هدف نظارت بر فعاليت -٧ماده 

نهـاد   مسـؤول فرهنگي يـا عنـوان مشـابه،    ... يك گروه ناظر متشكل از معاون دانشجويي 
هاي نظارت  اين گروه گزارش. شود نمايندگي و مديركل امور فرهنگي دانشگاه تشكيل مي

ي دسـتگاه متبـوع خـود    هـا  كانونبه گروه مركزي نظارت بر  سال نيمخود را در پايان هر 
 .ارسال خواهد كرد

هـاي نـاظر و    و گـروه  ها كانونو عملكرد  ها فعاليتبا هدف نظارت و ارزيابي  -٨ماده 
، گـروه  ها كانوندر قبال فعاليت  كشور عالي آموزشو مؤسسات  ها دانشگاهشوراي فرهنگي 

ر دستگاه مركب از معاون فرهنگي و اجتماعي و مـديركل  در ه ها كانونمركزي نظارت بر 
 هـا  دانشگاهامور فرهنگي دستگاه و معاون فرهنگي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در 
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 .شود تشكيل مي
 :زير است شرح به ها كانونوظايف گروه مركزي نظارت بر 

قبـال   نظارت و ارزيابي عملكرد گـروه نـاظر و شـوراي فرهنگـي هـر دانشـگاه در       -١
 ؛ها كانوني ها فعاليت

 ؛ي هر دانشگاهها كانوننظارت و ارزيابي فعاليت  -٢
ي هـا  كـانون هاي تخصصي  صدور مجوز، انحلال و نظارت و ارزيابي عملكرد مجمع -٣

 ؛فرهنگي، هنري و اجتماعي دانشجويان
ي ها دانشگاهي فرهنگي، هنري و اجتماعي دانشجويان ها فعاليتبررسي و ارزيابي  -٤

گـروه نـاظر و عنـداللزوم تحقيقـات ميـداني و       اي دوره هـاي  كشور با عنايت بـه گـزارش  
 ؛هاي نظارتي گزارش

اين شورا مرجع نهايي رسيدگي به اختلافات احتمالي شوراي فرهنگي، گروه ناظر  -٥
و حكـم ايـن شـورا در ايـن خصـوص       باشـد  مـي ي فرهنگي ها كانونهاي تخصصي  مجمع

 ؛و نافذ است الاجرا لازم
انقـلاب فرهنگـي و    عـالي  شـوراي نامه و مصوبات  نظارت بر حسن اجراي اين آيين -٦

 .نامه دستگاه و تفسير اين آيين

 ضوابط تشكيل و صدور مجوز -فصل دوم

نـد  توان مـي بـه فعاليـت فرهنگـي     منـد  علاقـه حداقل سه نفر از دانشجويان  -٩ماده 
هـاي   هيأت مؤسس، تقاضاي خود را مبني بر تشـكيل كـانون در يكـي از زمينـه     عنوان به

 اساسـنامه . نامه به دبيرخانـه شـوراي فرهنگـي دانشـگاه ارايـه كننـد       مندرج در اين آيين
ايـن  . پيشنهادي كانون و ضـرورت تشـكيل آن بايـد بـه پيوسـت تقاضـانامه ارايـه شـود        

 :دانشجويان بايد داراي شرايط زير باشند
 ؛تحصيلي سال نيمگذراندن حداقل يك  )الف
تحصـيلي يـا    سـال  نـيم نداشتن حكم قطعي محروميت از تحصيل به مـدت يـك   ) ب
 .بيشتر

هيأت مؤسس پس از تشـكيل مجمـع عمـومي و انتخـاب شـوراي مركـزي        -تبصره
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 .شود كانون منحل مي
روز پس از دريافت و ثبت تقاضا، نسبت  ٤٥شوراي فرهنگي دانشگاه ظرف  -١٠ماده 

 ١١مطـابق مـاده   (به صدور مجوز تأسيس كانون يا اعلام كتبي دلايل عدم صدور مجـوز  
 .كند مياقدام ) نامه اين آيين
در صورت عـدم رسـيدگي بـه تقاضـاي تأسـيس كـانون در مهلـت مقـرر،          -١١ماده 

سيس كانون يا اعلام نكردن دلايل عدم صدور مجوز توسـط  مخالفت شوراي فرهنگي با تأ
روز پـس از پايـان مهلـت     ١٥د اعتـراض خـود را ظـرف    توان ـ ميآن شورا، هيأت مؤسس 

گروه ناظر دانشگاه ظرف يك مـاه نسـبت بـه    . رسيدگي، به گروه ناظر دانشگاه اعلام كند
رأي . كنـد  مـي كتبـي اقـدام    صـورت  بهبررسي اعتراض هيأت مؤسس و صدور رأي نهايي 

 .است الاجرا لازمگروه ناظر در اين خصوص قطعي و 
 :زير است شرح بهشرايط صدور مجوز براي كانون  -١٢ماده 

نامـه   ايـن آيـين   ٩اعضاي هيأت مؤسس كانون بايد واجد شرايط مندرج در ماده ) الف
 ؛باشند
كانون بايد كليـه اجـزا نظيـر اهـداف و وظـايف،       اساسنامهدر ساختار پيشنهادي ) ب

مانند اعضاء و شيوه عضوگيري، مجمع عمومي، شوراي مركزي و دبير (اركان و تشكيلات 
 ؛بيني شود نامه پيش مطابق مفاد اين آيين) كانون
در زمينه مورد تقاضا در همـان دانشـگاه، كـانون مشـابهي كـه بـا مجـوز رسـمي         ) ج

 .وجود نداشته باشد كند ميوراي فرهنگي دانشگاه فعاليت مديركل امور فرهنگي يا ش
د بدون استناد به يكي از موارد مندرج در توان ميشوراي فرهنگي دانشگاه ن -١٣ماده 

 .نامه، از صدور مجوز كانون خودداري كند اين آيين ٩ماده 
و هـا   هـا، خوابگـاه   مجزا يا شاخه كانوني در دانشكده صورت بهتشكيل كانون  -تبصره

واحدهاي تابعه دانشگاه در همان شهر يـا شـهرهاي ديگـر بـا تصـويب شـوراي فرهنگـي        
 .است پذير امكاندانشگاه 

براساس قوانين و مقررات دستگاه و دانشگاه منعي براي تشكيل آن كـانون وجـود   ) د
 .نداشته باشد

پس از صدور مجوز فعاليت كانون، هيـأت مؤسـس كـانون بايـد از طريـق       -١٤ماده 
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فراخوان عمومي و نصب اطلاعيه در سطح دانشگاه اقدام به عضـوگيري رسـمي نمـوده و    
ظرف سه ماه پس از دريافت مجوز، نسبت به برگزاري اولـين مجمـع عمـومي بـا حضـور      

و برگـزاري انتخابـات    هاساسـنام نماينده مديركل امور فرهنگي دانشـگاه جهـت تصـويب    
در صورت عدم اقدام در مهلت مقرر، مجوز صـادر شـده   . شوراي مركزي كانون اقدام كند

 .لغو خواهد شد
چنانچه در مهلت مقرر، تعداد اعضاي كانون به حد نصاب تشـكيل كـانون    -١تبصره 

 .نرسد، مجوز كانون لغو خواهد شد) نفر ١٥(
أسـيس مجـدد همـان كـانون، از سـوي      در صورت لغو مجـوز، تقاضـاي ت   -٢تبصره 

 .باشد ميشوراي فرهنگي دانشگاه قابل بررسي 
نامـه، تعطـيلات    بيني شده در ايـن آيـين   هاي پيش ها و زمان كليه مهلت -٣تبصره 

 .شود را شامل نمي سال نيمنوروز، تابستان و بين دو 

 شوراي مركزي -فصل سوم

ج تـا هفـت عضـو اصـلي و دو     اعضاي شوراي مركزي كانون متشكل از پـن  -١٥ماده 
كه با برگزاري انتخابات مجمع عمومي كانون و از ميان اعضـاي   باشند مي البدل عليعضو 

 :شوند ميكانون انتخاب  اساسنامهمطابق سال  يك داراي شرايط زير براي مدت
به استثناي مقـاطع تحصـيلات   (تحصيلي را گذرانده باشند  سال نيمحداقل يك ) الف
 ؛)تكميلي
 ؛تا پايان دوره فعاليت شورا دانشجو باشند) ب
تحصيلي غير متـوالي مشـروط نشـده     سال نيمتحصيلي متوالي يا سه  سال نيمدو ) ج
 ؛باشند
 ؛محكوميت انضباطي منجر به توبيخ كتبي و درج در پرونده يا بالاتر نداشته باشند) د
شـجويان،  ي اسـلامي، شـوراهاي صـنفي دان   هـا  تشكلعضو شوراي مركزي يا دبير ) ه

ي علمـي و سـردبير نشـريات    هـا  انجمـن بسيج دانشجويي و عضو شوراي مديران  مسؤول
 ؛سياسي دانشجويي دانشگاه نباشند

 .ي فرهنگي دانشگاه نباشندها كانونعضو شوراي مركزي ساير ) و
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جلسات شوراي مركزي كانون بايد حداقل يك بار در ماه با حضور حـداقل   -١٦ماده 
دو سوم از اعضاي اصلي تشكيل شود و مصوبات آن با رأي اكثريت مطلق حاضران معتبـر  

 .است
كـانون، مصـوبات شـوراي     اساسـنامه كليه مصوبات كانون بايـد منطبـق بـا     -تبصره

 .هاي دانشگاه باشد ها و اولويت هماهنگي و سياست
در اولين جلسه شوراي مركزي كانون، اعضاي شـورا يـك نفـر را از ميـان      -١٧ماده 

دبير كانون . كنند ميدبير كانون انتخاب و به مديركل امور فرهنگي معرفي  عنوان بهخود 
ريزي جلسات شوراي مركزي كـانون و نظـارت بـر اجـراي مصـوبات آن،       يت برنامهمسؤول

و ارايـه گـزارش مسـتمر بـه آن شـورا و       هـا  كـانون شركت در جلسات شوراي همـاهنگي  
يت كليـه  مسـؤول همچنين . است دار عهدهرا  ها كانونمصوبات شوراي هماهنگي  گيري پي

 .امور حقوقي، اداري و قانوني كانون بر عهده دبير آن است

 شوراي هماهنگي - فصل چهارم

نامـه،   يندر صورت وجود حداقل سـه كـانون در دانشـگاه مطـابق ايـن آي ـ      -١٨ماده 
مديركل امور فرهنگي دانشگاه ظرف يك ماه نسبت به تشكيل شوراي هماهنگي مطـابق  

ي حاضـر در اولـين جلسـه ايـن شـورا، سـه نفـر از        ها كانوندبيران . كند مياقدام  ٦ماده 
اداري حداقل مـدرك  (ي دانشگاه يا كارشناسان ها كانوندانشجويان عضو شوراي مركزي 

ي هـا  فعاليتاي در حوزه  را كه داراي سوابق برجسته و ارزنده دانشگاه) كارشناسي مرتبط
و مـديركل امـور    كننـد  مـي فرهنگي هستند، به مديركل امور فرهنگي دانشـگاه معرفـي   

به سال  يك روز پس از معرفي، يك نفر از ايشان را براي ١٥فرهنگي دانشگاه ظرف مدت 
 .كند ميسمت دبيري شوراي هماهنگي منصوب 

توسط مديركل امور فرهنگـي دانشـگاه،    شدگان معرفيدر صورت عدم تأييد  -تبصره
شوراي هماهنگي براي يك بار ديگر ظرف يك هفته پس از اعـلام نظـر كتبـي مـديركل     

، در صورت تداوم اخـتلاف، شـوراي   كند ميامور فرهنگي دانشگاه سه نفر ديگر را معرفي 
 هـا  كـانون دبيـر شـوراي همـاهنگي    فرهنگي دانشگاه مرجع نهايي حل اختلاف و انتخاب 

 .باشد مي
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 :زير است شرح بهوظايف شوراي هماهنگي  -١٩ماده 
ي هـا  فعاليـت ريـزي جهـت    ي دانشـگاه و برنامـه  هـا  كـانون ايجاد هماهنگي بين ) الف

 ؛ي مختلف دانشگاهها كانونمشترك ميان 
و ارايه پيشنهاد به مدير كـل امـور    ها كانونهاي كاري  ها و اولويت تدوين سياست) ب

 ؛فرهنگي دانشگاه
و اعتبـارات   هـا  برنامـه و پيشنهاد  ها كانوني مصوب شوراي مركزي ها برنامهتأييد ) ج

 ؛به مديركل امور فرهنگي دانشگاه ها كانونز امورد ني
 ؛و نظارت بر اجراي دقيق آن و ابلاغ آن جهت اجرا ها كانونآموزشي  تدوين برنامة ) د
شامل نحوه برگزاري انتخابات، نحوه رسيدگي بـه   ها كانوننامه داخلي  تدوين آيين) ه

 ؛ها كانونتوسط  ها طرحتخلفات و نظارت بر حسن اجراي 
ي اجرايـي بـا   هـا  برنامـه از جهـت مطابقـت مصـوبات و     ها كانوننظارت بر عملكرد ) و
 ؛نامه و مقررات كانون آيين
ي دانشـگاه بـا سـاير    هـا  كـانون ي ارتبـاط كـاري   ايجاد تسهيلات لازم جهت برقرار) ز

 .نهادهاي فرهنگي و دانشجويي داخل دانشگاه
ارتباط كاري با مراكز مرتبط خـارج از دانشـگاه از طريـق اداره كـل      هرگونه -تبصره

 .شود جام مينامور فرهنگي دانشگاه ا
يـك  شوراي هماهنگي با دعوت مكتوب دبير از كليه اعضا هر ماه حـداقل   -٢٠ماده 

جلسات آن با حضور حداقل دو سوم اعضا رسميت دارد و مصـوبات  . كند ميجلسه برگزار 
 .آن با رأي اكثريت مطلق حاضران معتبر است

در صــورت مغـايرت مصــوبات شــوراي همــاهنگي بــا قــوانين و مقــررات   -٢١مــاده 
عالي به تشخيص گروه ناظر دانشگاه و اصرار شوراي هماهنگي بر اجـراي مصـوبه،    آموزش

موضوع در جلسه مشترك گروه ناظر، ريـيس و دبيـر شـوراي همـاهنگي و دبيـر كـانون       
ي دانشـگاه جهـت حـل    مربوطه بررسي و در صورت عدم توافق، موضوع به شوراي فرهنگ

شوراي فرهنگي دانشـگاه ظـرف يـك مـاه نظـر نهـايي را اعـلام        . شود اختلاف ارجاع مي
 .ء استالاجرا لازمو نظر شوراي فرهنگي دانشگاه  كند مي

يت مسـؤول نماينده و سخنگوي اين شـورا،   عنوان بهدبير شوراي هماهنگي  -٢٢ماده 



 ريومجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا/   ٤١٠

 

نظـارت بـر حسـن اجـراي مصـوبات و      و  گيري پيريزي جلسات شوراي هماهنگي،  برنامه
 .انجام كليه مكاتبات شوراي هماهنگي را بر عهده دارد

استيضاح دبير شورا با درخواست حداقل يك سوم اعضا و عزل وي با رأي  -٢٣ماده 
ايـن   ١٨تعيـين دبيـر جديـد شـورا مطـابق مـاده       . گيرد صورت مي حداقل دو سوم اعضا 

 .شود نامه انجام مي آيين

 تخلفات و تنبيهات -فصل پنجم

، هـا  كـانون نامـه   دبير و شوراي مركزي كانون پايبند به آيـين  كه درصورتي -٢٤ماده 
نامه انضباطي دانشجويان نباشـد متخلـف    مصوب، مصوبات معتبر كانون يا آيين اساسنامه

 .باشند گو پاسخشود و بايد  شناخته مي
چنانچه شوراي مركزي كانون جلسه مجمع عمومي سالانه خـود را جهـت    -٢٥ماده 

برگـزار  ) كـانون  اساسـنامه مندرج در (تعيين اعضاي شوراي مركزي جديد در موعد مقرر 
نكند، شوراي هماهنگي موظف است ضمن صدور اخطار كتبي به دبيـر شـوراي مركـزي    

. مجمـع عمـومي اقـدام شـود     كانون، دو ماه مهلت دهد تا نسبت به برگزاري انتخابات در
شوراي مركزي كانون نسبت به برگزاري مجمع عمومي در مهلت مقرر اقدام  كه درصورتي

در ايـن صـورت   . نمايد مينكند، شوراي فرهنگي دانشگاه، شوراي مركزي كانون را منحل 
 .شوراي هماهنگي، ظرف يك ماه اقدام به برگزاري جلسه مجمع عمومي خواهد كرد

به جز تعطيلات  (دبير و شوراي مركزي كانون سه ماه متوالي  كه درصورتي -٢٦ماده 
تشكيل جلسه ندهد، ضمن دريافـت اخطـار   ) تحصيلي سال نيمنوروز و تابستان و بين دو 

روز فرصت دارد نسبت به برگزاري جلسه شوراي مركزي  ١٥كتبي، از شوراي هماهنگي، 
ر مهلت مقـرر، شـوراي فرهنگـي دانشـگاه،     در صورت عدم اقدام لازم د. كانون اقدام كند

و شوراي هماهنگي موظف است ظرف يـك مـاه نسـبت     كند ميشوراي مركزي را منحل 
 .به تعيين تكليف كانون مزبور اقدام نمايد

تحصـيلي هـيچ فعـاليتي در سـطح      سال نيمچنانچه كانوني در طول يك  -٢٧ماده 
دبير كانون و شوراي مركـزي را   دانشگاه نداشته باشد، شوراي هماهنگي در اين خصوص

در صورت موجه نبودن ادله ارايه شده، بنا به نظر اكثريت مطلق . دهد ميمورد سؤال قرار 
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شوراي هماهنگي ضمن صدور اخطار كتبي، مـدت يـك مـاه بـه دبيـر و شـوراي        ياعضا
در صورت عدم . مركزي كانون مهلت خواهد داد تا نسبت به فعال كردن كانون اقدام كند

فعاليت كانون در اين مدت، شوراي فرهنگي دانشگاه شوراي مركـزي كـانون را منحـل و    
 .يف كانون مربوطه اقدام خواهد كردشوراي هماهنگي ظرف يك ماه نسبت به تعيين تكل

چنانچه براساس نظر گروه ناظر و تأييد شوراي هماهنگي برنامه اجرا شده  -٢٨ماده 
نامه باشد، دبير كانون توسط گروه ناظر مـورد   اين آيين ٢٤توسط كانوني مغاير مفاد ماده 

ن مـورد نظـر   گيرد و در صورت موجه نبودن دلايل وي، گروه ناظر بر كـانو  سؤال قرار مي
اخطار كتبي خواهد داد و در صورت دريافت دو اخطار، شوراي فرهنگي دانشـگاه، كـانون   

 .را منحل خواهد كرد
در صورت انحلال شوراي مركزي كانون، اعضاي شوراي منحل شـده حـق    -٢٩ماده 

 .نامزدي در انتخابات آتي را ندارند
راساس تخلفـات منـدرج   در صورت انحلال كانون توسط شوراي فرهنگي ب -٣٠ماده 
منحل شده حـق درخواسـت تأسـيس مجـدد      اعضاي شوراي مركزي كانونِ ،٢٤در ماده 

 .همان كانون را ندارند
نفـر كمتـر شـود،     ١٥تعداد اعضاي كانون پس از تشـكيل، از   كه درصورتي -٣١ماده 

شوراي مركزي كانون دو ماه فرصـت دارد نسـبت بـه عضـوگيري مجـدد و جلـوگيري از       
ا رأي شـوراي فرهنگـي دانشـگاه، مجـوز     ب ـدر غير اين صـورت  . كانون اقدام كندانحلال 

  .فعاليت كانون لغو خواهد شد

 بودجه و پشتيباني -فصل ششم

نامـه و   مديركل امور فرهنگي دانشگاه موظف است جهت اجراي اين آيـين  -٣٢ماده 
هـاي   سـتورالعمل ، تسهيلات مالي و پشتيباني لازم را مطابق دها كانوني مصوب ها برنامه

تشكيلات و اعتبارات اداره كل امور فرهنگـي دانشـگاه بـا تصـويب شـوراي فرهنگـي در       
 .قرار دهد ها كانوناختيار 

مديركل امور فرهنگي دانشگاه در صورت امكان، فضاي فيزيكـي مناسـب    -١ تبصره
 .دهد ميقرار آنها  را در اختيار ها كانونجهت فعاليت 
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د يكي از كارشناسان اداره كل امـور  توان ميمديركل امور فرهنگي دانشگاه  -٢ تبصره
 .منصوب كند ها كانونامور  مسؤول عنوان بهفرهنگي دانشگاه را 

هاي مترتـب بـر    و هزينه ها كانوني ها فعاليتبودجه و اعتبارات مورد نياز  -٣٣ماده 
در بودجه سالانه اداره ) است شوراي فرهنگي دانشگاه رسيده تصويب بهكه (نامه  اين آيين

فرهنگي دانشـگاه  .... بيني و از محل اعتبارات دانشجويي  كل امور فرهنگي دانشگاه پيش
ها نيـز   هاي ساير دستگاه د از كمكتوان ميمدير كل امور فرهنگي دانشگاه . شود تأمين مي

 .مند شود بهره
ي فعال، از محل اعتبـارات  ها كانوند ساليانه به منظور حمايت از توان ميدستگاه  - تبصره

 .كمك در اختيار اداره كل امور فرهنگي دانشگاه قرار دهد عنوان بهفرهنگي مبالغي را 

ي فرهنگي، هنري، اجتماعي و ها كانونهاي تخصصي  مجمع -فصل هفتم
 ي كشورها دانشگاهديني دانشجويان 

ي فعال در يك زمينه يك موضـوع فعاليـت در چـارچوب    ها كانوندبيران  -٣٤ماده 
ي فرهنگـي، هنـري، اجتمـاعي و دينـي     هـا  كـانون نامه و دسـتورالعمل مجمـع    اين آيين

ي دسـتگاه مجـوز تأسـيس و    هـا  كـانون ند از گروه مركزي نظـارت بـر   توان ميدانشجويي 
 .ي مورد نظر را درخواست نمايندها كانونفعاليت مجمع تخصصي 

هـاي فعاليـت كـانون دانشـجويي اعـم از       هـا و موضـوع   يـك از زمينـه  هر  -٣٥ماده 
نـد مجمـع   توان مـي نامـه   فرهنگي، هنري، اجتماعي و ديني مصرح در ماده يك اين آيـين 

تخصصي كانون مرتبط را تأسيس نموده و فعاليت نمايند مشروط بر اينكـه در چـارچوب   
ي هـا  كـانون مركزي نظـارت بـر   نامه و دستورالعمل و پس از اخذ مجوز از گروه  اين آيين

 .دستگاه اقدام نمايند
ي فرهنگـي،  هـا  كانونهاي تخصصي  تشكيل و فعاليت مجمع  دستورالعمل -١تبصره 

 تنامه، ضوابط و مقررات دستگاه و مصـوبا  هنري، اجتماعي و ديني در چارچوب اين آيين
تهيـه و   نامـه  عالي انقلاب فرهنگي حـداكثر سـه مـاه پـس از تصـويب ايـن آيـين        شوراي

ي فرهنگـي، هنـري، اجتمـاعي و دينـي     هـا  كـانون گـروه مركـزي نظـارت بـر      تصويب به
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در ايـن دسـتورالعمل چگـونگي و مقـررات مربـوط بـه       . دانشجويي دستگاه خواهد رسيد
هـاي تخصصـي    تأسيس، فعاليت، اركـان، انتخابـات، تشـكيل جلسـات و انحـلال مجمـع      

 .نشجويي مورد اشاره قرار خواهد گرفتي فرهنگي، هنري، اجتماعي و ديني داها كانون
هاي تخصصي موجود بـراي ادامـه فعاليـت بايـد از گـروه مركـزي        مجمع -٢ تبصره

 .نظارت بر كانون مجوز فعاليت دريافت نمايند
نظارت بر انتخابات و حمايت از فعاليـت هـر مجمـع تخصصـي بـر عهـده        -٣٦ماده 
گي دستگاه به نمايندگي از گروه مركزي مستقر در اداره كل امور فرهن ها كانوندبيرخانه 
 .ي دانشجويي دستگاه خواهد بودها كانوننظارت بر 

 نامه ابلاغ، اجرا و تفسير آيين -فصل هشتم

ي فرهنگي هر دستگاه مرجع تفسير ايـن  ها كانونگروه مركزي نظارت بر  -٣٧ماده 
هاي تكميل آن است و وظيفه نظارت بـر حسـن    نامه و تدوين و تصويب دستورالعمل آيين

 .بر عهده دارد ها دانشگاهنامه را در  اجراي اين آيين
ي هـا  كـانون اداره كل امور فرهنگي هر دانشگاه موظف است گزارش فعاليت  -تبصره

 .لي به اداره كل امور فرهنگي دستگاه ارسال نمايندتحصي سال نيمخود را در هر 
انـد،   فعـال بـوده   هـا  دانشـگاه نامـه در   يي كه پيش از ابـلاغ آيـين  ها كانون -٣٨ماده 
 .نامه حاضر منطبق كنند حداكثر ظرف دو ماه وضعيت خود را با مفاد آيين موظفند

ي مشـابه در سـاير   ها نامه مطابق عنوان كليه عناوين ياد شده در اين آيين -٣٩ماده 
 .ي تابعه خواهد بودها دانشگاهها و  دستگاه

تبصـره در تـاريخ    ٢٥مـاده و   ٤٠فصـل،   ٨نامه در يـك مقدمـه،    اين آيين -٤٠ماده 
و بهداشـت، درمـان و آمـوزش     فنـاوري وزراي علـوم، تحقيقـات و    تصـويب  به ٠٢/٠٤/٨٨

 .پزشكي رسيد
  

مصطفي معين -فناوريوزير علوم، تحقيقات و   
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ادبي ، ي علميها انجمن تأسيستشكيل و صدور مجوز  نحوه
  ٧/٨/٧٠مورخ  ٢٦٢ مصوب جلسه و هنري

  انقلاب فرهنگي عالي شوراي

و آنهـا   ادبي و هنري و موافقت نهايي با تشـكيل ، ي علميها انجمن تأسيس -١ماده 
برحسـب مـورد بـر    آنها  و تجديد پروانه و نظارت بر حسن انجام كار تأسيسصدور مجوز 

درمان و آموزش پزشكي و وزارت فرهنـگ  ، بهداشت، عالي آموزشعهده وزارت فرهنگ و 
  .و ارشاد اسلامي است

، انتفاعي دارند و به فعاليت علميغير ادبي و هنري جنبه، ي علميها انجمن -٢ماده 
س مؤس ـ هيـأت بـه نـام   آنهـا   و پروانه پردازند ميهنري و پژوهشي در رشته مربوط ، فني

  .صادر خواهد شد
وزارت  تصـويب  بـه و هرگونه تغيير در مواد آن بايـد   ها انجمناين  اساسنامه -٣ماده 

  .مربوط برسد
ي مـذكور و بررسـي صـلاحيت    هـا  انجمـن  تأسـيس رسيدگي به درخواست  -٤ماده 

بـا كميسـيوني اسـت كـه     آنهـا   مـديره و تصـويب   هيأتمؤسس و  هيأتعلمي و عمومي 
  .گردد مينظر وزير مربوط تشكيل  تحت

درمـان و آمـوزش پزشـكي    ، يكي از اعضاي كميسيوني كه وزارت بهداشـت  -تبصره
بايـد از طـرف سـازمان نظـام      گـردد  مـي ي علمي مربـوط تشـكيل   ها انجمنبراي بررسي 

  .پزشكي تعيين شود
چگـونگي تشـكيل    و شـرح وظـايف كميسـيون و    ٤تركيب كميسيون ماده  -٥ماده 

لغو پروانه و ، و نحوة رسيدگي به تخلفات و تعطيل موقت ها انجمنبررسي تخلفات  هيأت
وزراي فرهنــگ و  تصـويب  بـه خواهـد بـود كـه     اي نامـه  آيـين مطـابق   هـا  انجمـن انحـلال  
  .ارشاد اسلامي خواهد رسيدو درمان و آموزش پزشكي و فرهنگ ، بهداشت، عالي آموزش



  ٤١٥  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

ماده و يك تبصره در دويسـت و شصـت و دومـين جلسـه      ٦اين مصوبه در  -٦ماده 
رسـيد و جـايگزين مصـوبه شـماره      تصـويب  بهانقلاب فرهنگي  عالي شوراي ٧/٨/٧٠مورخ 
  .گردد ميمنظور و مصوبه اخير الذكر لغو  ٥/٦/٧٠دش مورخ / ١٩٠٦

  
اكبر هاشمي رفسنجاني -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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نحوه تشكيل و شرح وظايف كميسيون موضوع  نامه آيين
عالي، بهداشت،  وزراي فرهنگ و آموزش مصوب ٤ماده 

  درمان و آموزش پزشكي و فرهنگ و ارشاد اسلامي

 ٧/٨/٧٠در جهت اجراي مصوبه دويسـت و شصـت و دومـين جلسـه مـورخ       -١ماده 
ادبـي و هنـري   ، ي علمـي هـا  انجمـن  تأسـيس انقـلاب فرهنگـي مبنـي بـر      عـالي  شوراي

ي هـا  وزارتخانهدر هر يك از  نامه آيينكميسيوني با تركيب و شرح وظايف مندرج در اين 
درمان و آمـوزش پزشـكي و فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي      ، بهداشت، عالي آموزشفرهنگ و 

  .گردد ميتشكيل 
ي علمـي غيرپزشـكي در وزارت فرهنـگ و    هـا  انجمـن رسـيدگي بـه امـور     -تبصره

درمـان و آمـوزش   ، ي علمـي گـروه پزشـكي در وزارت بهداشـت    هـا  نانجم ـ، عالي آموزش
  .ي هنري در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي انجام خواهد شدها انجمنپزشكي و 
نفر عضو به انتخاب وزير مربوط با تركيب ذيل تشـكيل   ٧تا  ٦كميسيون از  -٢ماده 

  .شود مي
مديركل يـا مسـؤول حقـوقي    ، وزارتخانه ربط ذيدو تا سه نفر از مسؤولان  -١تبصره 

و پژوهشـي   عـالي  آمـوزش و مؤسسـات   هـا  دانشگاهعلمي  هيأتسه تن از اعضاي ، وزارت
 اننظـر  صاحبتن از  ٣ي هنري ها انجمنكميسيون رسيدگي به امور  درخصوص كشور و

  .در امور فرهنگي و هنري
  .شود ميرييس كميسيون با حكم وزير مربوط منصوب  -٢تبصره 
ابـلاغ آراء و  ، ثبت و ضـبط صـورت مـذاكرات   ، يت تشكيل جلساتمسؤول -٣تبصره 

احكام كميسيون و دعوت از اعضا براي شركت در جلسات با دبير كميسيون است كـه بـا   
عضـو كميسـيون   غير صـلاح  ذيحكم رييس كميسيون از بين اعضاي كميسيون يا افـراد  

جلسـات شـركت   در رأي  در صورت اخير دبيـر كميسـيون بـدون حـق    . شود ميمنصوب 
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  .خواهد كرد
بـراي مـدت دو سـال انتخـاب      ١علمـي موضـوع تبصـره     هيـأت اعضـاي   -٤تبصره 

  .بلامانع استآنها  و تجديد انتخاب شوند مي
و  نظـر  صـاحب از افـراد   دتوان ـ مـي رييس كميسيون حسب مـورد و لـزوم    -٥تبصره 
ايـن   در. دعـوت كنـد  آنهـا   عضو براي شركت در جلسات و كسب نظـر از غير متخصصين

  .شركت نخواهند داشت گيري رأي حال افراد مدعو در
  :زير است شرح بهوظايف كميسيون  -٣ماده 

ــويب  -١-٣ ــا دســتورالعملبررســي و تص ــل   ه ــورد عم ــوابط م ــي و ض و روش اجراي
  .ربط ذيوزير  تأييدكميسيون و اجراي آن پس از 

  .تأسيسانجمن و صدور مجوز  تأسيسرسيدگي به درخواست  -٢-٣
  .مديره هيأتمؤسس و  هيأتي علمي و عمومي اعضاي ها صلاحيتبررسي  -٣-٣
  .انجمن تأسيسصدور مجوز  -٤-٣
  .مصوب اساسنامهانجمن و تصويب هرگونه تغيير در  اساسنامهتصويب  -٥-٣
نحـوه  ، بررسـي تخلفـات   هيـأت و ضوابط مربوط به تشكيل  ها نامه آيينتصويب  -٦-٣

  .ي مربوطها مجازاترسيدگي به تخلفات و تعيين 
  .ها انجمننظارت بر عملكرد  هيأتبررسي تخلفات و  هيأتتعيين  -٧-٣
  .داخلي كميسيون نامه آيينتصويب  -٨-٣
  .ها انجمنتعيين نماينده براي نظارت بر حسن اجراي انتخابات  -٩-٣
  .ها انجمننظارت بر حسن انجام كار  -١٠-٣
  .بررسي تخلفات هيأتتصويب تصميمات  -١١-٣

 يگيـر  تصميمو  يابد ميجلسات كميسيون با حضور دو سوم اعضاء رسميت  -٤ماده 
  .موافق مشروط خواهد بودرأي  ٤مطروحه به كسب حداقل  مسايل درخصوص
ي هـا  صـلاحيت حسب مورد و نياز بـراي رسـيدگي بـه     دتوان ميكميسيون  -٥ماده 

نسـبت بـه تشـكيل     هـا  انجمـن مـديره   هيـأت مؤسس يـا   هيأتعلمي و عمومي اعضاي 
  .هاي تخصصي اقدام كند كميته

هـاي تخصصـي    عضو كميسيون براي عضويت در كميتـه غير انتخاب افراد -١تبصره 
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  .بلامانع است
آراي كميته تخصصي در صورت تنفيذ از سوي كميسيون معتبر شـناخته   -٢تبصره 
  .خواهد شد
مؤسس انجمن كه در هـيچ حـال    هيأتانجمن بايد توسط  تأسيستقاضاي  -٦ماده 

پيشـنهادي بـه كميسـيون ارسـال      اساسـنامه نفر كمتر نخواهد بود همراه  ٣از آنها  تعداد
  .گردد

انجمني به همان نـام يـا بـا همـان      كه در صورتيتقاضاي كميسيون انجمن  -تبصره
  .نوع فعاليت در آن رشته موجود باشد پذيرفته نخواهد شد

  :مديره بايد داراي شرايط زير باشند هيأت مؤسس و هيأتاعضاي  -٧ماده 
  .تابعيت ايران -١-٧
  .جمهوري اسلامي ايران قانون اساسيالتزام به  -٢-٧
نداشتن نقش مـؤثر در تحكـيم رژيـم گذشـته و     ، نداشتن سوء پيشينه كيفري -٣-٧

  .ي محارب با نظامها گروهعدم وابستگي به احزاب و 
ادبـي و هنـري مناسـب حسـب     ، فنـي ، داشتن سطح تحصيلي و تجارب علمي -٤-٧

  .مورد به تشخيص كميسيون مربوط
  :مؤسس بايد حاوي نكات زير باشد هيأتپيشنهادي  اساسنامه -٨ماده 

  .موضوع فعاليت و نام آن، هدف از تشكيل انجمن -١-٨
  .حدود اختيارات و مسؤوليت هر ركن، شرح وظايف، اركان تشكيلات -٢-٨
  .شرايط عضويت در انجمن -٣-٨
  .نحوة انتخاب مسؤولان و كارگزاران انجمن -٤-٨
  .ها شهرستانمركز اصلي انجمن و نحوة فعاليت احتمالي مراكز انجمن در  -٥-٨
  .مالي انجمن تأمينمنابع  -٦-٨
  .مدت فعاليت -٧-٨
  .ترتيب انحلال و تسويه -٨-٨

برابـر مقـررات    دتوان ـ ميمؤسس  هيأت، انجمن تأسيسپس از صدور مجوز  -٩ماده 
  .مربوط نسبت به ثبت انجمن اقدام كند
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 تأسـيس مـاه از صـدور مجـوز     ٦مؤسس موظف اسـت ظـرف مـدت     هيأت -١٠ماده 
نسبت به تشـكيل مجمـع عمـومي و برگـزاري انتخابـات اقـدام و        اساسنامهانجمن طبق 

  .مديره منتخب را به كميسيون معرفي كند هيأت
مصـوب بـا    اساسـنامه شـرايط منـدرج در    جلسه مجمع عمومي با رعايـت  -١تبصره 

  .يابد ميكميسيون مربوط رسميت  الاختيار تامحضور نماينده 
  .يابد ميكميسيون رسميت  تأييدمديره انتخابي پس از  هيأت -٢تبصره 

سال است و انجمن موظف اسـت سـه    ٤مدت اعتبار پروانه صادره حداكثر  -١١ماده 
تجديد پروانه انجمن را بـه كميسـيون تسـليم     ماه قبل از انقضاي مدت مذكور درخواست

  .نمايد
و نيـز رسـيدگي بـه تخلفـات      هـا  انجمـن ي هـا  فعاليتنظارت بر  منظور به -١٢ماده 
  :شود ميرسيدگي به تخلفات با تركيب زير تشكيل  هيأتآنها  احتمالي

علمـي يـا    هيـأت از اعضـاي   نفـر  يـك از مسؤولان اجرايي وزارت و  نفر يك -١تبصره 
مدير كل يا مسـؤول  ، ي كه در كميسيون عضويت دارند به انتخاب كميسيوناننظر صاحب

  .حقوقدان به انتخاب كميسيون نفر يك، حقوقي وزارتخانه
سال است و انتخاب مجـدد آنـان بلامـانع     ٢ هيأتمدت عضويت اعضاي  -٢تبصره 

  .است
  .داشت را برعهده خواهد هيأتسمت دبيري ، مسؤول اجرايي وزارت -٣تبصره 
 ها تصميمو  يابد ميبا حضور دبير و دو عضو ديگر رسميت  هيأتجلسات  -٤تبصره 

  .شود ميموافق اتخاذ رأي  با اكثريت سه
و تصـويب كميسـيون در مـورد     هيـأت تنبيهـاتي كـه براسـاس پيشـنهاد      -١٣ماده 

  :زير است شرح بهاعمال شود  دتوان مي ها انجمن
  ؛تذكر كتبي -١-١٣
  ؛سال يكتعطيل موقت از سه ماه تا  -٢-١٣
  .لغو پروانه و انحلال انجمن -٣-١٣

هرگاه انجمن مرتكب خلافي شود كـه بنـابر قـوانين كشـوري مسـتوجب       -٥تبصره 
  .قضايي ارسال خواهد شد صلاح ذيكيفر باشد پرونده مربوط به مراجع 
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وجـود كـه   ي علمـي و هنـري م  هـا  انجمـن از اين پس كليه امور مربوط به  -١٤ماده 
و از  نامـه  آيـين براسـاس ضـوابط ايـن    ، اند شده تأسيسپيش از اين با مجوز وزارت كشور 

  .طريق كميسيون مربوط انجام خواهد شد
وزراي فرهنــگ و  تصــويب بــهبنــد  ٢٦تبصــره و  ١٦مــاده و  ١٤در  نامــه آيــينايــن 

درمان و آموزش پزشكي و فرهنگ و ارشاد اسلامي رسيده است و ، بهداشت، عالي آموزش
  .ستالاجرا لازماز تاريخ ابلاغ 

  
وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي -درمان و آموزش پزشكي، وزير بهداشت - عالي آموزشوزير فرهنگ و   
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و  ها دانشگاهتشكيل انجمن علمي دانشجويي  اساسنامه
  ١٢/٧/١٣٧٧مصوب  عالي آموزش مؤسسات
  عالي آموزشفرهنگ و  تراوز

  مقدمه
ي خود جوش علمي و پژوهشي دانشجويان و شناسـايي  ها فعاليتحمايت از  منظور به

در مسير بالندگي علمي و فرهنگـي و  آنها  و هدايت مند علاقهو جذب دانشجويان مبرز و 
ي هـا  انجمـن ، ي پژوهشـي ها عرصههاي گروهي در  گسترش فرهنگ مشاركت و همكاري

  .شود ميكشور تشكيل  عالي آموزشو مراكز  ها دانشگاه يدانشجويعلمي 
  اهداف -١ماده 

، ي علمــيهــا عرصــهتقويــت خلاقيــت و شــكوفايي اســتعداد دانشــجويان در   -١-١
  ؛پژوهشي

ي گروهـي در  هـا  فعاليـت افزايش سطح مشاركت و روح همكاري و هميـاري و   -٢-١
  ؛ميان دانشجويان

از مشـاركت آنـان در ارتقـاي     گيـري  بهرهشناسايي دانشجويان نخبه و ممتاز و  -٣-١
  ؛فضاي علمي دانشگاه

  .علمي و پژوهشي دانشجوييي ها فعاليتقانونمند كردن و نهادينه ساختن  -٤-١
 اركان -٢ماده 

  ؛شوراي علمي مركزي دانشجويان دانشگاه -
  .ها دانشكده دانشجوييهاي علمي  هسته -

 ها دانشكدههاي علمي دانشجويي  هسته -٣ماده 
ي كارشناسـي و  هـا  دورههاي علمي دانشجويي دانشكده از دانشـجويان زبـده    هسته -

و بالاتر باشد و دانشجويان دوره  ١٦آنها  قبلي سال نيمكارشناسي ارشد كه معدل كل 
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  .شود ميو بالاتر تشكيل  ١٧دكترا با معدل 
و كمتـر از آن   ٣٠٠دانشجويان جديدالورودي كه در آزمون سراسري رتبه  -١تبصره 

  .هاي علمي درآيند به عضويت هسته ندتوان ميند دستآوردهارا به 
هاي علمـي دانشـجويي احـراز حـد نصـاب       شرط ادامه عضويت در هسته -٢تبصره 

  .باشد ميتحصيلي  سال نيمعلمي تعيين شده در اين ماده براي هر 
  .نفر باشد ٥هاي علمي نبايد كمتر از  هسته يحداقل تعداد اعضا -٣تبصره 

  ها دانشكدههاي علمي دانشجويي  شرح وظايف هسته -٤ماده 
  ؛هاي علمي در هسته ها دانشكدهجذب دانشجويان زبده و ممتاز  -

گان زبده و ممتاز دانشـگاه نيـز بـا موافقـت رياسـت دانشـگاه       آموخت دانش -١تبصره 
  .هاي علمي حضور يابند در جلسات هسته ندتوان مي

  ؛انتشار نشريات علمي دانشجويي -
شـوراي علمـي مركـزي     تأييـد ي تحقيقـاتي و اجـراي آن پـس از    هـا  پروژهتعريف  -

  ؛دانشجويان با پشتيباني معاونت دانشجويي دانشگاه
دانشجويان مشروطي بـا   ويژه بههمكاري در امر ارتقاي سطح آموزشي دانشجويان و  -
  ؛ماهنگي با معاون آموزشي دانشگاهه
  ؛ي تحقيقاتي دانشگاهها پروژهعلمي دانشكده در اجراي  هيأتهمكاري با اعضاي  -
  ؛تشكيل جلسات منظم بحث و تبادل نظر علمي -
  ؛به شوراي علمي مركزي دانشجويان) بار يكهر سه ماه ( گزارش عملكرد ارايه -
پژوهشـي بـا تصـويب شـوراي علمـي       ي علمـي و هـا  جشنوارهها و  برگزاري همايش -

  .مركزي دانشجويان
را  نفـر  يـك هاي علمـي دانشـكده در اولـين جلسـه از ميـان خـود        هسته -٢تبصره 

  .پذيرد ميدعوت اعضا توسط دبير هسته صورت . نمايند ميدبير انتخاب  عنوان به
  شوراي علمي مركزي دانشجويان دانشگاه -٥ماده 

  ؛)شورا رييس( معاونت دانشجويي دانشگاه - ١
  ؛)دبير( مدير كل امور پژوهشي دانشگاه - ٢
  ؛مدير كل فرهنگي - ٣
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  ؛مدير كل امور آموزشي دانشگاه - ٤
  .ها دانشكدههاي علمي دانشجويي  دبيران هسته - ٥

مدير كل امور دانشجويي در ، در صورت فقدان مديركل فرهنگي در دانشگاه -تبصره
  .يابد ميجلسات حضور 

 ي دانشجويانشرح وظايف شوراي علمي مركز -٦ماده 
 ؛اهتمام به انتشار نشريه علمي و دانشجويي دانشگاه -
  ؛ها دانشكدههاي علمي  شده از سوي هسته ارايهي پژوهشي ها طرحتصويب  -
مؤسسـات  ، براي بازديدهاي علمي دانشـجويان از مراكـز علمـي كشـور     ريزي برنامه -

  ؛صنعتي و فرهنگي
  ؛هاي علمي هسته يتسهيلات ويژه كمك آموزشي به اعضا ارايهبراي  ريزي برنامه -
و  هـا  جشـنواره بـراي برگـزاري    هـا  دانشـكده هاي علمي  تصويب پيشنهادهاي هسته -

  ؛ي مختلفها رشتههاي علمي دانشجويان در  همايش
هـاي   هـاي علمـي بـه شـبكه     هسـته  ياعضا دستيابيايجاد تسهيلات مناسب براي  -

  ؛هانعلمي منطقه و ج رساني اطلاع
 تأييـد با  ربط ذيپيشنهاد چاپ و انتشار آثار علمي برجسته دانشجويان به نهادهاي  -

  ؛معاونت دانشجويي
ــي در     - ــجويان عضــو هســته علم ــراي عضــويت دانش ــب ب ــهيلات مناس ايجــاد تس

  .و مراكز علمي ها دانشگاههاي ساير  كتابخانه
  ساختار اجرايي -٧ماده 

در اولين جلسه شـوراي علمـي    ها دانشكدههاي علمي  ي اجرايي هستهها دستورالعمل
  .خواهد رسيد تصويب بهمركزي دانشجويان 

مصوبات علمي و پژوهشي شوراي علمي مركزي دانشجويان كـه بـراي دانشـگاه     - تبصره
  .باشد ميمعاون دانشجويي دانشگاه قابل اجرا  تأييدايجاد تعهدات مالي خواهد نمود با 

 تصويب به ١٢/٧/١٣٧٧تبصره در تاريخ  ٧ماده و  ٨با يك مقدمه و  اساسنامهاين  - ٨ماده 
  .باشد ميقابل اجرا  ها دانشگاهو از تاريخ ابلاغ به  رسد مي عالي آموزشوزير فرهنگ و 

  

سيد محمدرضا هاشمي گلپايگاني -عالي آموزشوزير فرهنگ و   
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مصوبه  هاي علمي دانشجويي ها و اتحاديه انجمن نامه آيين
  فناوريعلوم، تحقيقات و  تراوز ١٨/٩/١٣٨٧

  مقدمه

هـاي كشـور،    به منظور حمايت، تقويت و ترويج فرهنگ و اخـلاق علمـي در دانشـگاه   
هـاي   تقويت روحيه و بنيه علمي دانشـجويان مسـتعد و توانمنـد و فـراهم آوردن زمينـه     

ي و خلاقيت آنـان  از توانمند گيري بهرههاي جمعي علمي، همچنين  مناسب براي فعاليت
هـاي علمـي    انجمـن  ،يافـزار  نـرم در تحقق توسعه علمي و نهضت توليد علـم و جنـبش   

 كشـور  عـالي  آموزشها و مؤسسات  هاي مختلف دانش با حمايت دانشگاه دانشجويي حوزه
  . پردازند ميو به فعاليت  شوند مينامه تشكيل  طبق مفاد اين آيين

  تعاريف، اهداف و كليات  -بخش اول

بـه مشـاركت    مند علاقههاي علمي دانشجويي متشكل از دانشجويان  انجمن -١ماده 
  . هاي علمي در يك دانشكده يا گروه آموزشي است در فعاليت

د توان ـ مـي در هر دانشگاه متناظر با هر رشته دانشگاهي يك انجمن علمي  -١تبصره 
  . تشكيل شود
بـه تشـكيل انجمـن     منـد  لاقهعدانشجويان دو يا چند رشته  كه درصورتي -٢تبصره 

  . نامه اقدام نمايند ند طبق ضوابط اين آيينتوان ميباشند  اي رشتهعلمي دانشجويي بين 
هـاي علمـي، تشـكيلاتي دانشـجويي، غيرانتفـاعي و بـين        اتحاديـه انجمـن   -٢ماده 

هـاي علمـي در رشـته دانشـگاهي اسـت كـه در        دانشگاهي و متشكل از دبيـران انجمـن  
  . پردازد شود و به فعاليت مي نامه و دستورالعمل آن تشكيل مي چارچوب ضوابط اين آيين
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  : هاي علمي عبارتند از فعاليت -٣ماده 
  ؛و نقد علمي مناظره -١
  ؛هاي تخصصي انديشي و نشست هم -٢
  ؛هاي علمي مطالعات و پژوهش -٣
  ؛ي علميها يافتهنشر و ترويج  -٤
  .هاي كمك آموزشي فعاليت -٥

هـاي   هاي انجمـن  و اتحاديه ها ي فعاليت انجمنها عرصهبرخي از مصاديق و  - تبصره
  : علمي عبارتند از

  ؛هاي تخصصي و تقويتي و تشكيل كارگاهي آموزشي تكميلي ها دورهبرگزاري  -١
داخلـي  (ها و مسابقات علمـي   ، كنفرانسها جشنوارهبرگزاري و همكاري در اجراي  -٢

  ؛)و خارجي
اي و  هاي رايانـه افزار نرمتوليد و انتشار نشريه علمي، كتاب و نشريات الكترونيكي،  -٣
  ؛آموزشي -علميهاي  فيلم

  ؛فناوريهاي علمي از مراكز علمي، صنعتي و  ريزي و اجراي بازديد برنامه -٤
  ؛هاي مرتبط با اهداف انجمن كليه فعاليت درخصوص رساني اطلاع -٥
هـاي   هـاي علمـي، فعاليـت    حمايت و تشويق مادي و معنوي از ابتكارات، خلاقيت -٦

  .پژوهشي و اختراعات دانشجويان
هاي علمي عبارتنـد   هاي انجمن ها و اتحاديه اهداف تشكيل و فعاليت انجمن -٤ماده 

  : از
هاي مناسب براي شكوفايي اسـتعدادها، بـرانگيختن خلاقيـت علمـي      ايجاد زمينه -١

از توانمندي ايشان در تقويـت و تحقـق فضـاي     گيري بهرهگان و آموخت دانشدانشجويان، 
  ؛علمي دانشگاه

هـاي علمـي جمعـي و نهادينـه      بت دانشجويان در فعاليـت افزايش مشاركت و رقا -٢
  ؛ها ساختن اين فعاليت

هاي علمي دانشجويي و راهنمايي و هدايت دانشـجويان در امـر    حمايت از فعاليت -٣
  ؛آموزش و پژوهش

  ؛هاي مختلف جامعه عالي با بخش تقويت و تحكيم پيوندهاي نظام آموزش -٤
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از توان علمي اعضاي هيـأت   گيري بهرهن با تعميق دانش و بينش علمي دانشجويا -٥
  .علمي

  اركان و تشكيلات  -بخش دوم

ها و مقاطع تحصيلي يك رشته دانشگاهي اعضـاي   دانشجويان كليه گرايش -٥ماده 
  .روند انجمن علمي متناظر با همان رشته به شمار مي

دل الب ـ عضو علي ٢عضو اصلي و  ٥شوراي مديريت انجمن علمي متشكل از  -٦ماده 
است كه با انجام انتخابات از ميان اعضاي انجمن، با رأي مستقيم آنان و كسـب اكثريـت   

  .شوند ميانتخاب سال  يك نسبي آرا براي مدت
دانشـجو   ٥٠٠هايي با فراگيري بـيش از   البدل در رشته اعضاي اصلي و علي - تبصره
  . البدل خواهد بود عضو علي ٢عضو اصلي و  ٧متشكل از 
  :وظايف شوراي مديريت عبارتند از -٧ماده 

پژوهشـي و ايجـاد    -هـاي علمـي   و خلاق بـه فعاليـت   مند علاقهجذب دانشجويان  -١
  ؛ها گونه فعاليت انگيزه براي مشاركت در اين

هـاي ادواري و سـالانه    ريزي، ساماندهي، اجرا، هدايت و نظـارت بـر فعاليـت    برنامه -٢
  ؛انجمن
هـاي علمـي    هاي علمي دانشجويي و انجمن ر انجمنبرقراري ارتباط مستمر با ديگ -٣

  ؛ها تخصصي داخل و خارج دانشگاه
هـاي   هاي خارج از دانشگاه براي انجام فعاليـت  برقراري ارتباط با نهادها و سازمان -٤

  ؛مشترك
  ؛هاي پژوهشي و مطالعاتي ريزي و پيشنهاد همكاري براي اجراي طرح برنامه -٥
  ؛انجمن علمي و اخذ تأييد آن از مديريت فرهنگي دانشگاه اساسنامهتصويب  -٦
 ربـط  ذيهمكاري و ارتباط مستمر با مدير و اعضاي هيأت علمي گـروه آموزشـي    -٧

  ؛)٣موضوع ماده (هاي علمي انجمن  براي تحقق اهداف و فعاليت
  ؛آنها ي مختلف كاري و نظارت بر عملكردها كميتهتشكيل  -٨
  ؛برگزاري انتخابات شوراي مديريت دوره بعد -٩
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، هـا  برنامـه هاي مالي  حفظ و نگهداري وسايل و تجهيزات انجمن، تصويب هزينه -١٠
  ؛سالانه و ارسال آن به مدير فرهنگي دانشگاه طور بهتنظيم و ارايه گزارش مالي انجمن 

  .ي سالانه و ارايه آن به مدير فرهنگيها برنامهتدوين  -١١
دبير شـورا انتخـاب    عنوان بهشوراي مديريت انجمن يكي از اعضاي خود را  -٨ماده 

  .كند ميو به رييس دانشكده و مدير فرهنگي دانشگاه اعلام  كند مي
 گيـري  پيدبير انجمن مسؤوليت برگزاري جلسات شوراي مديريت انجمن و  -٩ماده 

هـاي علمـي    نو نظارت بر اجراي مصوبات آن، شركت در جلسات شـوراي دبيـران انجم ـ  
همچنـين  . دانشكده يا دانشگاه و ارايه گزارش مستمر به شوراي مديريت را بر عهده دارد

  .دبير انجمن مسؤول انجام كليه امور حقوقي و اداري انجمن است
  :شوراي دبيران -١٠ماده 

انجمن علمي دانشجويي تشـكيل شـده باشـد شـوراي      ٥هايي كه حداقل  در دانشگاه
هـاي علمـي    علمي دانشجويي دانشگاه با حضور دبيران كليـه انجمـن  هاي  دبيران انجمن

  .شود دانشجويي تشكيل مي
نـد شـوراي   توان مـي انجمن علمي داشته باشـند   ٣هايي كه حداقل  دانشكده - تبصره

هاي علمي دانشكده را تشكيل دهند كه وظايف شوراي دبيران دانشگاه بـه   دبيران انجمن
  .ددگر جز بند دوم به آن تفويض مي

دبيـر   عنـوان  بهيك نفر از اعضاي شوراي دبيران دانشكده به انتخاب ايشان  -١١ماده 
هـاي   شود كه به نمايندگي از اين شـورا در شـوراي دبيـران انجمـن     اين شورا انتخاب مي

  .كند ميعلمي دانشگاه شركت 
 هاي علمي آن دانشكده در دبير شوراي دبيران هر دانشكده به تعداد انجمن - تبصره

  .باشد ميشوراي دبيران دانشگاه داراي حق رأي 
نفـر   هاي علمي دانشجويي دانشگاه از ميان خود يـك  شوراي دبيران انجمن -١٢ماده 

نامه داخلي شورا فعاليت خواهـد    كه براساس آيين نمايند ميدبير شورا انتخاب  عنوان بهرا 
  .كرد

هـا حـداقل    هاي علمـي دانشـجويي دانشـگاه    دبيران شوراي دبيران انجمن -١٣ماده 
سالي يك بار بـه دعـوت اداره كـل امـور فرهنگـي وزارت علـوم جهـت بررسـي مسـايل،          
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ي هـا  برنامـه هـا و   ريزي جهـت طـرح   ها، انتقال تجربيات و برنامه مشكلات عمومي انجمن
  .دهند ميمشترك تشكيل جلسه 

ند نسبت به تشـكيل  توان ميهاي مشابه  دانشجويي رشتههاي علمي  انجمن -١٤ماده 
هـا اقـدام نماينـد كـه ضـوابط و شـرايط        هاي علمي دانشجويي آن رشـته  اتحاديه انجمن

نامـه و دسـتورالعمل تشـكيل و فعاليـت اتحاديـه       تأسيس اتحاديه در چارچوب اين آيـين 
  .ها تعيين خواهد شد هاي علمي دانشجويي دانشگاه انجمن

  ظايف شوراي دبيرانو -١٥ماده 
  ؛ها برنامههاي مشترك و هماهنگي در اجراي آن  پيشنهاد و تصويب طرح -١
انتخاب نمايندگان شوراي دبيران براي شـركت در كميتـه حمايـت و نظـارت بـر       -٢

  ؛هاي علمي دانشجويي دانشگاه انجمن
  ؛هاي علمي دانشجويي معرفي يك نفر ناظر براي هيأت اجرايي انتخابات انجمن -٣
هـاي علمـي دانشـجويي دانشـگاه و      نامـه داخلـي مشـترك انجمـن     تصويب آيـين  -٤
  ؛نامه نامه داخلي شوراي دبيران در چارچوب اين آيين آيين
  ؛هاي علمي دانشجويي ايجاد هماهنگي و رسيدگي به مسايل بين انجمن -٥
ه امور مالي، حفظ و استفاد(هاي علمي دانشجويي  نظارت بر حسن عملكرد انجمن -٦

و ارايـه گـزارش بـه كميتـه     ...) نامـه داخلـي و    صحيح از اموال و تجهيزات، اجراي آيـين 
  .هاي علمي دانشجويي دانشگاه حمايت و نظارت بر انجمن

  ها و ضوابط تشكيل و فعاليت انجمن -بخش سوم
  هاي علمي دانشجويي اتحاديه

نفر از دانشجويان رشـته   ٥براي تأسيس انجمن علمي دانشجويي، حداقل  -١٦ماده 
تقاضاي خود را به معاون دانشجويي و فرهنگي دانشكده و در صورت عدم وجـود   ربط ذي

معـاون دانشـكده   . دهند ميارايه   اين پست در دانشكده آن را به معاون پژوهشي دانشكده
ر، پـس از مشـورت بـا گـروه آموزشـي      در صورت عدم تأسيس انجمن در رشته مورد نظ ـ

داوطلبـان   نام ثبتمربوطه موافقت خود را براي تأسيس انجمن اعلام و نسبت به فراخوان 
  . نمايد ميشوراي مديريت و برگزاري انتخابات اقدام 
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، بـه صـلاحديد ريـيس    الذكر فوقدر صورت عدم وجود هر يك از معاونان  - ١تبصره 
  . وظايف خواهد شد دار عهدهدانشكده يكي از معاونان 

مـاه هـر    ها در آبان انتخابات در سطح دانشگاه و همزمان در كليه دانشكده - ٢تبصره 
معاونت دانشجويي و فرهنگي زمان دقيق برگزاري انتخابات را اعلام . شود سال برگزار مي

  . كند مي
مـه بررسـي و   نا معاون دانشكده صلاحيت نامزدها را بر طبق مفاد اين آيين -١٧ماده 

نتـايج آن  . كنـد  مـي احراز و پس از اعلام اسامي نامزدها انتخابات را با اعلام قبلي برگزار 
  . شود اي تنظيم و به مديريت فرهنگي دانشگاه ارسال مي جلسه صورتطي 

فقط دانشجويان شاغل به تحصيل در رشته مـورد نظـر حـق رأي و حـق      -١تبصره 
  . باشند ميداوطلب شدن را دارا 

نخستين شوراي مديريت منتخب حداكثر ظرف مـدت دو هفتـه پـس از     -٢بصره ت
انجمن را تدوين و به مديريت فرهنگي دانشـگاه ارسـال    اساسنامهبرگزاري انتخابات بايد 

  . نمايد
، انجمن را در ليسـت  اساسنامهاداره امور فرهنگي پس از تأييد انتخابات و  -١٨ماده 

مـدير گـروه   . دانشگاه ثبت و به دانشكده اعلام خواهد كـرد هاي علمي دانشجويي  انجمن
سـال اقـدام    آموزشي مربوط نسبت به صدور حكم اعضاي شوراي مديريت براي مدت يك

  . نمايد مي
شرايط داوطلبان عضويت در شوراي مـديريت انجمـن علمـي دانشـجويي      -١٩ماده 

  : باشد ميذيل  شرح به
  شرايط عمومي )الف

  ؛در رشته مربوط اشتغال به تحصيل -١
هـاي دانشـجويي اعـم از صـنفي،      عدم عضويت در شوراي مركـزي ديگـر تشـكل    -٢

  ؛سياسي، ورزشي و فرهنگي
هـا در صـورت اسـتعفا يـك مـاه قبـل از        اعضاي شوراي مركزي ديگر تشكل -تبصره

ند داوطلب عضـويت در شـوراي   توان ميهاي علمي و پذيرش آن  برگزاري انتخابات انجمن
  .انجمن علمي شوندمديريت 
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  ؛عدم محكوميت منجر به توبيخ كتبي و درج در پرونده يا بالاتر -٣
سـال تحصـيلي بـراي دانشـجويان مقـاطع كـارداني و        گذراندن حداقل يـك نـيم   -٤

  .كارشناسي
  شرايط اختصاصي ) ب

  :داوطلبان بايد حداقل داراي يكي از شرايط ذيل باشند
  ؛سال نباشد از ميانگين معدل گروه در همان نيمسال گذشته داوطلب كمتر  معدل نيم - ١
در نشـريات  ) اعم از تأليف يـا ترجمـه  (داشتن حداقل يك مقاله علمي چاپ شده  -٢

  ؛ ...دانشجويي، دانشگاهي و 
  ؛انجام خواهد شد ربط ذيتأييد علمي بودن محتواي مقاله توسط مدير گروه  -  تبصره

  ؛اجرا يا همكاري در اجراي يك طرح پژوهشي به تأييد كارفرما يا مجري طرح -٣
  ؛تأليف يا همكاري در تأليف يا ترجمه كتاب -٤
  .داوطلب از دانشجويان استعدادهاي درخشان و يا برگزيدگان المپيادها باشد -٥

شود توسـط   هايي كه در سطح دانشكده برگزار مي و فعاليت ها برنامهمجوز  -٢٠ماده 
در سطح دانشگاه برگزار شود توسط مدير فرهنگي پس از  كه درصورتيمعاون دانشكده و 

يا فرادانشـگاهي برگـزار شـود توسـط     مليّ  در سطح كه درصورتيتأييد معاون دانشكده و 
اه پـس از تأييـد مـدير    هاي علمـي دانشـجويي دانشـگ    كميته حمايت و نظارت از انجمن

  .شود فرهنگي صادر مي
 نامـه و  هاي علمي دانشـجويي در چـارچوب ايـن آيـين     هاي انجمن فعاليت -٢١ماده 

توسـط  .... و هرگونه فعاليت صنفي، سياسـي و   باشند ميي علمي مجاز ها عرصهدر صرفاً 
  .شود ها تخلف محسوب مي انجمن

هـاي علمـي    هـاي مصـوب انجمـن    ميزان و نحـوه حمايـت مـالي از طـرح     -٢٢ماده 
  .باشد ميدانشجويي به تشخيص معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه 

ماه قبل از پايان مدت قانوني فعاليت شـوراي مـديريت انجمـن، ايـن      يك -٢٣ماده 
بـا  (شورا با تشكيل هيأت اجرايي انتخابات شامل يك نماينده از اعضاي شوراي مـديريت  

، يك نماينده از نماينده شوراي دبيران دانشگاه يـا دانشـكده و يـك    )شرط عدم داوطلبي
ي انتخابـات دوره جديـد اقـدام و    نماينده از طـرف معـاون دانشـكده نسـبت بـه برگـزار      
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  .را براي معاون دانشكده ارسال خواهد كرد جلسه صورت
تمام اعضاي شوراي مديريت يكـي از دانشـجويان    ،در صورت داوطلب شدن - تبصره

  .كنند مينماينده در هيأت اجرايي انتخاب  عنوان بهآن رشته را 
كليـه مراحـل انتخابـات    در صورت وجود هرگونه شكايت و يا اعتـراض در   -٢٤ماده 

  .باشد مي گيري پيمرجع  ،مدير امور فرهنگي
هـاي   در صورت باقي ماندن اختلاف، كميتـه حمايـت و نظـارت بـر انجمـن      - تبصره

  .گيري نهايي خواهد بود علمي دانشجويي دانشگاه مرجع تصميم
نفر از دانشـجويان   ٥ اي رشتهعلمي دانشجويي بين   جهت تشكيل انجمن -٢٥ماده 

پيشنهادي و تقاضاي خود را بـه معـاون    اساسنامههيأت مؤسس دلايل توجيهي،  عنوان به
گيري براي كميته نظارت و حمايت  دانشكده ارايه و پس از تأييد ايشان به منظور تصميم

در صـورت موافقـت كميتـه بـا     . شـود  هاي علمي دانشجويي دانشگاه ارسال مـي  از انجمن
مراتب به دانشكده اعلام و هيـأت مؤسـس نسـبت بـه      اي رشتهتشكيل انجمن علمي بين 

  .فراخوان عضويت در انجمن اقدام خواهد كرد
در مجمـع عمـومي، اعضـاي     اساسنامهپس از عضوگيري و تصويب نهايي  -٢٦ماده 

نـد داوطلـب   توان مـي ، باشـند  مـي انجمن كه شرايط عمومي و اختصاصي داوطلبان را دارا 
ه و پس از تأييد نهـايي صـلاحيت توسـط هيـأت     عضويت در شوراي مديريت انجمن شد

  .اجرايي، انتخابات برگزار خواهد شد
  .فقط اعضاي انجمن حق رأي و حق داوطلب شدن در انجمن مربوطه را دارند - ١تبصره 
بايـد   اي رشـته شرايط داوطلبان عضويت در انجمن علمي دانشجويي بين  -٢تبصره 

  .پيشنهادي اعلام شده باشد اساسنامهدر 

  ها و شوراي حمايت و نظارت بر انجمن -بخش چهارم
  هاي علمي دانشجويي   اتحاديه

در وزارت آنهـا   هاي علمي دانشجويي و نظارت بـر  براي حمايت از انجمن -٢٧ماده 
شـورايي مركـب از معـاون فرهنگـي و اجتمـاعي وزارت علـوم        فناوريعلوم، تحقيقات و 
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 الاختيار تامور مجلس وزارت علوم يا نماينده ، معاون پشتيباني، حقوقي و ام)رييس شورا(
، مـديركل دانشـجويان داخـل، دبيـر     )نايـب ريـيس  (وي، مديركل دفتـر امـور فرهنگـي    

هاي  ها و اتحاديه هاي علمي وزارت علوم، كارشناس مسؤول امور انجمن كميسيون انجمن
هـاي   حاديـه ها به انتخـاب شـوراي دبيـران ات    علمي دانشجويي، سه تن از دبيران اتحاديه

دبيرخانه ايـن كميتـه در اداره كـل امـور     . شود دانشجويي تشكيل مي -هاي علمي انجمن
  : وظايف اين كميته عبارتند از. فرهنگي معاونت فرهنگي و اجتماعي خواهد بود

هـاي علمـي دانشـجويي     ي كـلان انجمـن  هـا  مشـي  خـط ي و تعيين گذار سياست -١
  ؛توسعه علمي و قانون برنامههاي كشور در چارچوب سياست  دانشگاه

هاي علمـي دانشـجويي    ي نظارت بر انجمنها كميتهها و نظارت بر  ارزيابي فعاليت -٢
  ؛ها روشهاي مستند و ساير  ها براساس گزارش دانشگاه

از  فنــاوريتعيــين ميــزان و چگــونگي حمايــت مــالي وزارت علــوم، تحقيقــات و   -٣
  ؛ها هاي علمي انجمن هاي كشوري و نشست همايش

هـاي علمـي    اخذ تصميم و ارايـه پيشـنهاد جهـت تسـهيل ارتبـاط بـين انجمـن        -٤
هـاي علمـي متنـاظر يـا      هاي علمي استادان و پژوهشگران و انجمـن  دانشجويي با انجمن

  ؛مشابه آن در كشورهاي ديگر
هـاي كشـور و    هاي علمي دانشجويي دانشگاه تصويب دستورالعمل اتحاديه انجمن -٥

  .اي آننظارت بر حسن اجر
هـاي علمـي    تـن از نماينـدگان انجمـن    ٣حـداقل    هيأت مؤسس اتحاديه -٢٨ماده 

در  فنـاوري عالي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و  ها و مراكز آموزش دانشجويي دانشگاه
كه درخواسـت مجـوز تأسـيس و فعاليـت را بـه شـوراي        باشد مييك رشته علمي معين 

موضـوع مـاده   (هاي علمي دانشجويي وزارت علوم  ها و اتحاديه حمايت و نظارت بر انجمن
  :محتواي اين درخواست مشتمل بر موارد زير است. نمايد ميارايه ) نامه اين آيين ٢٧

ها  در دانشگاه هاي علمي موجود آن رشته تقاضاي عضويت بيش از نيمي از تشكل -١
ها كه بر مبناي آن مـدير امـور    عالي، به همراه نامه تأييد هر يك از انجمن و مراكز آموزش

  ؛فرهنگي دانشگاه تأسيس و فعاليت آن انجمن را تسجيل كرده باشد
هـاي متقاضـي عضـويت     اتحاديه كه به امضـاي تشـكل   اساسنامهنويس  ارايه پيش -٢

  .رسيده باشد
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يـت و نظـارت پـس از دريافـت درخواسـت هيـأت مؤسـس و        شوراي حما -٢٩ماده 
شوراي مركزي موقت اتحاديه حداكثر ظرف مدت دو ماه نسبت به بررسي آن درخواسـت  

و موافقت با تأسيس موقت يا دائمـي يـا دلايـل مخالفـت شـورا را توسـط        نمايد مياقدام 
  .دبيرخانه به اطلاع مؤسسان خواهد رساند

اب شوندگان، شوراي مركزي، انتخابات، تشـكيلات و  تأسيس، شرايط انتخ -٣٠ماده 
هـاي علمـي دانشـجويي در دسـتورالعمل      هاي انجمـن  و انحلال اتحاديه اساسنامهاركان، 

هـا و   هـا و نظـارت بـر انجمـن     شوراي حمايت و نظارت بـر انجمـن   تصويب بهمجزايي كه 
نامـه   يـن آيـين  براسـاس ا  فناوريهاي علمي دانشجويي وزارت علوم، تحقيقات و  اتحاديه

  .شود خواهد رسيد، تعيين مي
هـاي علمـي دانشـجويي،     هـاي انجمـن   به منظور حمايت و نظارت فعاليت -٣١ماده 

  :شود در هر دانشگاه با همين عنوان با تركيب زير تشكيل مي اي كميته
  ؛)رييس كميته(معاون دانشجويي و فرهنگي دانشگاه  -١
  ؛)دبير كميته(مديركل امور فرهنگي دانشگاه  -٢
  ؛مديركل امور پژوهشي دانشگاه -٣
  ؛مديركل امور آموزشي دانشگاه -٤
  ؛يك نفر از اعضاي هيأت علمي دانشگاه به انتخاب رييس دانشگاه -٥
  .هاي علمي دانشجويي دانشگاه به انتخاب ايشان دو نماينده از شوراي دبيران انجمن - ٦

  .شود اعضاي كميته توسط رييس دانشگاه صادر مي حكم -١تبصره 
هاي علمي دانشـجويي واحـدي مسـتقل     هايي كه براي امور انجمن در دانشگاه - ٢تبصره 

  .كند ميايجاد شده باشد مسؤول آن واحد بدون حق رأي در جلسات كميته شركت 
  .شوند ميانتخاب سال  يك اعضاي انتخابي كميته براي مدت -٣تبصره 

هاي علمي دانشـجويي دانشـگاه    وظايف كميته حمايت و نظارت بر انجمن -٣٢ماده 
  :ذيل است شرح به

هـاي علمـي در چـارچوب قـوانين و مقـررات و       نظارت بر حسن عملكـرد انجمـن   -١
  ؛رسيدگي به شكايات و تخلفات و حل اختلافات

شوراي مديريت انجمن علمي يا شـوراي دبيـران دانشـگاه از     كه درصورتي -١تبصره 
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انجمن تخلف نمايند، كميته حمايت و نظارت براي بار اول به شوراي مـديريت   اساسنامه
در صـورت تكـرار   . دهـد  مي) حسب مورد(انجمن يا شوراي دبيران تذكر شفاهي يا كتبي 

و در صورت تكرار و دريافت اخطار سـوم، دبيـر    دهد ميتخلف براي بار دوم اخطار كتبي 
ايد در كميته حمايت و نظارت دلايل اقدام خود را توضيح انجمن يا دبير شوراي دبيران ب

 شـرح  بـه انجمن يا شوراي دبيران نتوانند كميته را قانع نمايند كميته  كه درصورتي. دهند
  :ذيل درباره انجمن تصميم خواهد گرفت

انحلال شوراي مديريت انجمن كه در اين صورت معاون دانشكده موظـف اسـت    )الف
اعضـاي شـوراي مـديريت    . (بات شوراي مديريت را برگـزار نمايـد  ماه انتخا ٢ظرف مدت 
  ؛)ند نامزد انتخابات شوندتوان ميمنحل شده ن

چنانچه تخلفي انضباطي متوجه شخص حقيقـي از اعضـاي شـوراي مـديريت يـا      ) ب
  .اعضاي شوراي دبيران باشد، به كميته انضباطي معرفي خواهد شد

حمايـت و نظـارت شـوراي فرهنگـي      مرجع تجديد نظـر در آراي كميتـه   -٢تبصره 
  .دانشگاه است

هاي علمي دانشجويي كه در سطح  ي پيشنهادي انجمنها برنامهبررسي و تصويب  -٢
  ؛گردد المللي برگزار مي يا بينمليّ  فرا دانشگاهي،

هاي علمي دانشجويي دانشگاه  ي كلان انجمنها مشي خطي و تعيين گذار سياست -٣
  ؛مي كشوردر چارچوب سياست توسعه عل

هـاي علمـي دانشـجويي     ريزي و هماهنگي مسايل بنيادي و مستمر انجمـن  برنامه -٤
ي مـالي، تشـويق و تقـدير از    هـا  حمايتتسهيل ارتباطات با ديگر نهادهاي جامعه، جلب (

  ؛...)هاي برگزيده و  هاي علمي فعال و طرح انجمن
  ؛هاي علمي دانشجويي دانشگاه به رياست دانشگاه پيشنهاد برنامه و بودجه ساليانه انجمن - ٥
ي هـا  برنامـه هاي علمي به رياست دانشگاه براساس  پيشنهاد بودجه ساليانه انجمن -٦

  .ها ارايه شده به مديريت امور فرهنگي و برنامه مدون انجمن
وزيـر علـوم،    تصويب به ١٣٨٧/ ٩/ ١٨خ تبصره در تاري ٢١ماده و  ٣٢نامه در  اين آيين
  .ها قابل اجرا است رسيد و از تاريخ ابلاغ به دانشگاه فناوريتحقيقات و 

  
محمد مهدي زاهدي -فناوريوزير علوم، تحقيقات و   
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ها و  آموختگي دانشگاه دستورالعمل آيين جشن دانش
 ٨/٣/١٣٩١عالي و پژوهشي مصوب مورخ  مؤسسات آموزش

  فناوريعلوم، تحقيقات و  تراوز

  مقدمه

عنوان مركز تربيت متفكران، انديشمندان و مديران آينده، نقشـي مـؤثر در    دانشگاه به
جريان امور فكري، اعتقادي، فرهنگـي، اجتمـاعي و سياسـي هـر كشـور داشـته اسـت و        

هـاي بنيـاني اعتقـادات و     اي معـرف اصـول نگرشـي و شـالوده     آموختگان هر جامعه دانش
صـرف نظـر از مسـايل    . باشـند  هاي آن جامعه مـي  اي نظام آموزشي و تبلور آرمانه ارزش

 هاي آموزشي معتبر جهان، وجـوه تمـايز و تفـاوت در    آموختگان همه نظام مشترك دانش
آموختگـان   اي است كه شخصيت اجتماعي دانش هاي آنها، متوجه جامعه و ارزشها  بينش

  .در آن پرورش يافته و شكل گرفته است
هاي ايران متاثر از انقلاب اسلامي با رويكردهاي الهي و معنوي آن، جهان  شگاهدان

بيني و نظام ارزشي اسلام را مبناي بينش و روش خود قرار داده و بـا هـدف تربيـت    
منظـور ارج   لذا بـه . هاي آموزشي خود را شكل داده است گيري عالمان ملكوتي، جهت

آموختگان و تجلـي بخشـي بـه     دانش نهادن به شخصيت علمي، فرهنگي و اجتماعي
ريـزي در   آموختگان و نيز برنامه همراهي و همدلي و همبستگي بين دانشگاه و دانش

هـا و مؤسسـات    جهت فعاليت هماهنگ و تعامـل سـازنده بـين وزارتخانـه، دانشـگاه     
عالي و پژوهشي و نهاد خانواده، اين دسـتورالعمل، بـراي برگـزاري مراسـمي      آموزش

عنوان جشن فراغت از تحصـيل، تـدوين گرديـده     ايراني به - داب اسلاميبرگرفته از آ
  .است
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  كليات و تعاريف -بخش اول

  تعاريف و كليات -١ماده 
شود كـه همـه سـاله بـراي      به مراسمي اطلاق مي :آموختگي آيين جشن دانش -١

 "آيـين "آموختگان توسط دانشگاه برگزار و در اين دستورالعمل بـه اختصـار    تكريم دانش
  .شود ناميده مي

  .شود خوانده مي "وزارت"به اختصار  فناوريوزارت علوم، تحقيقات و  :وزارت -٢
ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي اعم از دولتي و  به هر يك از دانشگاه :مؤسسه -٣

كـاربردي   -هاي جامع پيام نور، علمي غيردولتي، مراكز و واحدهاي تحت پوشش دانشگاه
  .شود ق مياي اطلا و فني و حرفه

كه در معاونت فرهنگي  "آموختگي ستاد عالي آيين جشن دانش"به  :ستاد عالي -٤
ايـن   ٢هـا وفـق مـاده     و اجتماعي وزارت براي حمايت، هـدايت و نظـارت بـر ايـن آيـين     

  .شود گردد، اطلاق مي دستورالعمل تشكيل مي
الانه هـا، متـولي برگـزاري آيـين س ـ     شوراي فرهنگي دانشـگاه  :ستاد دانشگاهي -٥

باشـند كـه اختصـاراً     عـالي مـي   ها و مؤسسـات آمـوزش   آموختگي در دانشگاه جشن دانش
  .شوند ناميده مي "ستاد دانشگاهي"

  اركان و تشكيلات -بخش دوم

  ستاد عالي -٢ماده 
  :باشد متشكل از اعضاي زير مي

  ؛)رييس(اجتماعي وزارت  -معاون فرهنگي -
  ؛)دبير(جتماعي وزارت ا -يكي از مديران حوزه معاونت فرهنگي -
  معاونت امور دانشجويان داخل سازمان امور دانشجويان؛ -
  ريزي آموزشي؛ مدير كل برنامه -
  ها؛ سياسي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه -معاون فرهنگي -
  معاون فرهنگي اجتماعي دانشگاه پيام نور؛ -
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  كاربردي؛ -معاون فرهنگي اجتماعي دانشگاه علمي -
  .معاون فرهنگي اجتماعي دانشگاه فني و حرفه اي -

اجتماعي وزارت مسـتقر و دبيـر    -دبيرخانه ستاد عالي در معاونت فرهنگي -١تبصره 
شــود و وظيفــه تعامــل و همــاهنگي بــا  آن بــا حكــم ريــيس ســتاد عــالي منصــوب مــي

هــاي ســتاد دانشــگاهي، تشــكيل و مستندســازي جلســات، پيگيــري و ابــلاغ   دبيرخانــه
  .دار است رساني مصوبات را عهده يمات و اطلاعتصم

جلسات ستاد عالي با دعوت رييس ستاد عالي تشكيل و با حضـور نصـف    -٢تبصره 
علاوه يك اعضا، رسميت يافته و مصوبات آن با تصويب اكثريـت حضـار اعتبـار خواهـد      به

  .داشت
  اهم وظايف ستاد عالي -٣ماده 

  مشترك ستادهاي دانشگاهي؛هاي  گذاري و تصويب برنامه سياست -١
هـاي سـتاد دانشـگاهي و     هاي استفاده از تجربيـات دبيرخانـه   فراهم آوردن زمينه -٢

  ها؛ اي دانشگاه تبادل آثار مكتوب و چند رسانه
  هاي كشور؛ هاي جشن آموختگي در دانشگاه نظارت بر حسن اجراي آيين -٣
ن گزارش مكتوب سـالانه از  ها و تدوي هاي ارايه شده توسط دانشگاه بررسي گزارش -٤
  آموختگي؛ هاي جشن دانش آيين
  .تبيين مفاد اين دستورالعمل حسب مورد و ارايه نظرات پيشنهادي براي تصويب -٥

  ستاد دانشگاهي -٤ماده 
عنوان ستاد دانشگاهي و اعضاي شـوراي   در هر دانشگاه، شوراي فرهنگي اجتماعي به

باشـند و مسـؤوليت اجـراي آيـين      انشگاهي ميعنوان اعضاي ستاد د فرهنگي دانشگاه، به
  .آموختگي بر عهده معاونت فرهنگي اجتماعي دانشگاه است جشن دانش

  اهم وظايف ستاد دانشگاه -٥ماده 
  آموختگي دانشگاه؛ هاي آيين جشن دانش تصويب برنامه -١
  ي؛هاي برنامه اجراي هاي ستاد و تأمين هزينه ها و برنامه بيني بودجه فعاليت پيش -٢
  هاي؛ اتخاذ تصميم در مورد جذب حامي مالي براي برنامه -٣
  آموختگان؛ هاي دانش تعيين ميزان مشاركت در قبال دعوت از خانواده -٤
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  هاي گروهي و مطبوعات محلي و ملّي؛ ايجاد ارتباط با رسانه -٥
  آموختگان؛ هاي دانش كامل با خانواده هماهنگي -٦
هـاي جشـن    هـاي مربـوط بـه آيـين     و فعاليـت  هـا  نظارت برحسن اجـراي برنامـه   -٧
  آموختگي؛ دانش
تأييدگزارش تهيه شده توسط دبير ستاد براي ارسال به دبيرخانـه مركـزي سـتاد     -٨
  .عالي

  كميته دانشجويي -٦ماده 
آمـوختگي كـه بـا هـدف اسـتفاده از       هاي جشـن دانـش   كميته دانشجويي ستاد آيين

د، بازوي اجرايي و مؤثر ستاد دانشـگاه در  نظرات و همكاري دانشجويان تشكيل خواهد ش
هاي آيين بوده و حدود وظايف و اختيارات كميته دانشجويي توسـط سـتاد    اجراي برنامه

كميتـه دانشـجويي سـتاد هـر     . گردد آموختگي دانشگاه تعيين مي هاي جشن دانش آيين
فعـال و  دانشگاه، با رياست مديريت فرهنگي دانشگاه متشكل از نماينـدگان دانشـجويان   

باشد كه بـا معرفـي دانشـكده و تأييـد معاونـت فرهنگـي و اجتمـاعي         نخبه هر رشته مي
  .تشكيل خواهد شد

  شيوه برگزاري آيين -بخش سوم

هـا و   ستاد عالي و ستادهاي دانشگاهي مكلف هسـتند بـه نحـوي سياسـت     -٧ماده 
ريزي لازم براي ظهور تربيـت اسـلامي در دوره    ها را تدوين نمايند كه نشانگر برنامه برنامه

آموختگـان، تجلـي گـذار از     هـاي دانـش   آموختگان، ارتباط مؤثر با خانواده تحصيلي دانش
هـاي   هـاي اجتمـاعي و فعاليـت    ول مسـؤوليت آموختگي و قب ـ مرحله دانشجويي به دانش

  .جامعه محور باشد
  آموختگي هاي جشن دانش اهداف و الزامات برگزاري آيين -٨ماده 
ها و نتـايج آن   اي باشد كه موارد زير در حين برگزاري و در برنامه ها بايد به گونه آيين

  :تبلور داشته باشد
 -هاي فرهنگي ايرانـي  قويت ارزشاسلامي و ت -تحكيم وحدت و هويت مليّ ايراني -١

  اسلامي؛
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  آموخته به نظام مقدس جمهوري اسلامي ايراني؛ تقويت وفاداري دانش -٢
  افتخار خدمتگزاري به مردم و كشور؛ -٣
  آموخته و دانشگاه؛ ارتباط قوي و مداوم بين دانش -٤
  .تقويت نشاط فرهنگي و اجتماعي در دانشگاه -٥

  :محورهاي برنامه عبارتند از -٩ماده 
  تلاوت آياتي از كلام االله مجيد؛ -
  اجراي سرود جمهوري اسلامي ايران؛ -
يكي از اعضاي هيأت رييسه دانشگاه، يـا يكـي از اسـاتيد برجسـته و يـا      (سخنراني  -

  ؛)يكي از مقامات محلي يا ملّي
  پخش سرود دانشگاه؛ -
  هاي علمي و فرهنگي؛ ر زمينهآموختگان برتر هر رشته د تقدير از دانش -
هاي اشتغال به تحصيل با دانشگاه مرتبط  هاي دانشجوياني كه سال تقدير از خانواده -
  اند؛ بوده

هاي انقلاب با تقدير از خـانواده معظـم    ترويج فرهنگ ايثار و شهادت و تجلي آرمان -
  شهداي دانشگاه؛

ناسـب بـا شـأن دانشـگاه،     مراسـم مت ) اعم از عكاسي و فيلم بـرداري (مستندسازي  -
  هاي مدعو؛ آموخته و خانواده دانش
  آموختگان؛ قرائت دسته جمعي سوگند نامه دانش -
  .آموختگان هر رشته تقدير ويژه از اساتيد برتر از سوي دانش -

هـاي اداري، محلـي و    حسب مورد ستادهاي دانشگاهي با توجه بـه ويژگـي   -١٠ماده 
هاي آيين مـذكور اعـم از جزئيـات     د تغييراتي در برنامهتوانن اقتضائات و امكانات خود مي

  .هاي جديد داشته باشند و نيز اجراي طرح... برنامه، تعداد مدعوين و
سـازي   هـاي آيـين و فـراهم    توانـد بـراي تـأمين بخشـي از هزينـه      دانشگاه مـي  - ١١ماده 

  .ه دريافت نمايدآموخت ها در اين برنامه، با تصويب دانشگاهي مبلغي از هردانش حضورخانواده
هـاي علمـي، فرهنگـي و     استفاده ازحاميان مـالي موجـه و مـؤثر در حـوزه     -١٢ماده 

  .اجتماعي با تشخيص ستاد دانشگاهي بلامانع است
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  هاي فرهنگي معرفي نشان -بخش چهارم

هـاي آيـين بـه     اسـلامي در همـه برنامـه    -ارايه نمادها و الگوهـاي ايرانـي   -١٣ماده 
درج نشـان  . آموختگان دانشگاه، مورد تأكيد است پوشش دانشخصوص در طرح لباس و 

هـاي برگرفتـه از فرهنـگ ايثـار و شـهادت، آرم و       و پرچم جمهوري اسلامي ايران، نشـان 
  .باشد نشان دانشگاه از جمله اين موارد مي

نظــران، هنرمنــدان و  ســتاد عــالي بــا اســتفاده از نظــر اســاتيد، صــاحب -١٤مــاده 
هـاي ارايـه    هاي كلي و راهنمايي طـرح  ، وظيفه تدوين چارچوبكارشناسان طراحي لباس

  .دارد ني برعهدهااير -شده هردانشگاه را با معيارهاي اسلامي

  متن سوگندنامه -بخش پنجم

نامـه، سـوگند    ستاد عالي مكلف است در اولين فرصت پس از ابـلاغ آيـين   -١٥ماده 
ي انقلاب اسلامي و شهيدان والامقـام و  ها اي جامع و فاخر با تأكيد بر التزام به آرمان نامه

هــاي شخصــيتي يــك  همؤلفــنيــز خــدمتگزاري بــه مــيهن و مــردم نيــز متضــمن بيــان 
آموخته متعهد در آستانه ورود به محيط اجتماعي را، با مشـاركت اسـاتيد فاضـل و     دانش

  .اصحاب قلم تدوين و در اختيار ستادهاي دانشگاه قرار دهد
امه در سال اول به صورت آزمايشي بوده و پـس از آن بـا   ن اجراي اين آيين -١٦ماده 

  .اصلاح يا تأييد مجدد قطعي خواهد شد
بـه تصـويب    ٨/٣/١٣٩١تبصره در تاريخ  ٢ماده و  ١٧اين دستورالعمل در  -١٧ماده 

رسيد و اجازه اجراي آزمايشي آن بـه مـدت يـك سـال از      فناوريوزير علوم، تحقيقات و 
  .تاريخ ابلاغ صادر گرديد

  
كامران دانشجو -فناوريوزير علوم، تحقيقات و   
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مورخ  ٦٤٣مصوب جلسه  منشورتوسعه فرهنگ قرآني
 انقلاب فرهنگي عالي شوراي ٢٢/٢/١٣٨٨

  مقدمه
، اي متمسك به قرآن و عترت و برخوردار از ايمـان و عمـل صـالح    به جامعه دستيابي

و رهنمودهـاي   )تعـالي عليـه  االله  رضـوان (هاي معمار بزرگ انقلاب اسلامي  انديشه تحقق
و ، در گسـترش فرهنـگ حيـات بخـش قـرآن كـريم       )العـالي  مدظله(رهبري  مقام معظم

و اراده ملـّي   در گرو عـزم ، انقلابي -يافته با هويتي اسلامي توسعه ارتقاي ايران به كشوري
فرهنگي كه بايـد متـأثر از   . ارشد نظام براي توسعه فرهنگ قرآني است هماهنگ مديران

و رفتارهاي فردي و اجتماعي بوده و در كليه سـطوح   ها نگرش، ها بينش و حاكم بر قرآن
منشـور  ، بـدين منظـور  . نظام جمهوري اسلامي جاري باشد ريزي برنامه و يگذار سياست

كه مبين منويات نظام مقـدس جمهـوري اسـلامي در مواجهـه بـا      ، توسعه فرهنگ قرآني
مـواد   شـرح  بـه ، ي استالملل بينو مليّ  عمل در سطحاعتقاد و ، در مقام علم، تعاليم قرآن

  .رسد مي تصويب بهآتي 
  اهداف -١ماده 

ي فعـال غيردولتـي   هـا  گروهمؤسسات و ، ي دولتيها دستگاهايجاد هماهنگي بين  -١
  ؛يالملل بينو مليّ  ي قرآني در سطحها فعاليت ارتقايو  افزايي هم درجهت

  ؛تقويت ايمان و اعتقاد به قرآن كريم و تمسك به تعاليم آن -٢
  ؛تعميق معرفت و تعميم فهم و درك قرآن كريم -٣
  ؛التزام عملي به قرآن كريم در ابعاد فردي و اجتماعي ارتقاي -٤
  ؛كشور ريزي برنامهي و گير تصميم، تحقق فرهنگ قرآني در نظام مديريت -٥
صحيح خواني و درك معناي آيات قـرآن كـريم در   ، خواني ي روانها مهارتتوسعه  -٦
  ؛كودكان و نوجوانان ويژه بهاقشار مختلف جامعه  ميان
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  ؛تقويت و گسترش انس با قرآن كريم در اقشار مختلف جامعه -٧
 نمادسازي و تبليغـات ( ترويج آيات و مفاهيم قرآن كريم در حوزه فرهنگ عمومي -٨
  .)...و محاورات ، اي و محيطي رسانه

  و راهبردهاي توسعه فرهنگ قرآني ها سياست -٢ماده 
در ) السـلام  علـيهم ( ناپذيري قرآن كـريم و اهـل بيـت    توجه جدي به اصل جدايي -١
  ؛ي قرآنيها فعاليت كليه
مهندسي فرهنگـي و  ، به توسعه فرهنگ قرآني در مهندسي فرهنگ بخشي اولويت -٢

  ؛فرهنگي كشور مديريت
اقتصادي و سياسي مبتنـي  ، اجتماعي، هاي فرهنگي نظامي در پرداز نظريهتوسعه  -٣

  ؛فرهنگ و معارف قرآني بر
ي قرآني و تقويت نقـش حمـايتي و   ها فعاليتتوسعه مشاركت حداكثري مردم در  -٤

  ؛دولت در گسترش فرهنگ قرآني در داخل و خارج از كشور پشتيباني
لـذات معنـوي قـرآن    هـا و   زيبايي، تأكيد بر گسترش درك عموم مردم از مفاهيم -٥

  ؛طريق انس و ارتباط مستمر با آن كريم از
، نخبگـان ، مـديران ( گذارتأثيراهتمام ويژه به توسعه فرهنگ قرآني در ميان اقشار  -٦

  ؛در داخل و خارج از كشور) ي مرجعها گروهفرهيختگان و 
  ؛كارشناسي و تحقيق شايسته، ي قرآني بر مطالعهها فعاليتابتناي حداكثري  -٧
پژوهشي و تبليغي ترويجي قرآني به سمت كـاربردي  ، هدايت فرآيندهاي آموزشي -٨
  ؛تعاليم قرآني در زندگي فردي و اجتماعي كردن
  ؛هاي علميه در توسعه فرهنگ قرآني حداكثري از ظرفيت حوزه گيري بهره -٩

 نظـام تبليغـات دينـي و سـاير    ، اي نظام رسـانه ، ارتقابخشي نظام تعليم و تربيت -١٠
  ؛با الهام از تعاليم قرآن كريم، هاي مؤثر نظام

ي مؤثر كشور و فـراهم  ها بخشنهادها و ، ها دستگاهساماندهي و هماهنگ كردن  -١١
 سـطح  ارتقـاي تجربـه و  ، توان افزايي همي يادگيري و رشد سازماني جهت ها زمينه كردن
  .توسعه فرهنگ قرآني درآنها 

و راهبردهـاي منشـور    هـا  سياست، پيشبرد و اجرايي شدن اهداف منظور به -٣ماده 
براي توسعه تمسـك و  ملّي  فرهنگ قرآني در داخل و خارج از كشور و تحقق عزم توسعه
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كه از اين ، شوراي تخصصي توسعه فرهنگ قرآني، ها عرصهقرآن كريم در همه  اعتصام به
انقـلاب   عـالي  شورايزيرنظر ، دشو ميشوراي تخصصي ناميده  اختصار بهآتي  پس در مواد

  .شود مي فرهنگي تشكيل
  وظايف شوراي تخصصي -٤ماده 

ي ارزيابي و ها شاخصي توسعه فرهنگ قرآني و تصويب ها شاخصتهيه و تصويب  -١
  ؛ي قرآنيها فعاليت نظارت بر

ي هـا  برنامـه بررسي و پيشنهاد چگونگي حاكم كـردن اصـول و مبـاني قرآنـي در      -٢
  ؛گير تصميمو نهادهاي  ها زمانسامدت كشور به  بلندمدت و ميان توسعه
، ي دولتـي و عمـومي  هـا  دسـتگاه و وظـايف قرآنـي    ها مأموريتبررسي و بازنگري  -٣

 منظـور  بـه انقـلاب فرهنگـي    عالي شورايبه  ارايهو ستادها و ساير مجامع قرآني و  شوراها
  ؛تصويب

تحقق رهنمودها و مطالبات رهبر معظم انقـلاب اسـلامي    گيري پيي و ساز زمينه -٤
  ؛قرآن كريم در حوزه

 يهـا  فعاليـت   ايجاد ساز و كارهاي لازم براي هماهنگي و تعامـل مـؤثر در زمينـه    -٥
  ؛قرآني
  ؛و فرابخشي در توسعه فرهنگ قرآنيملّي  يها برنامهو  ها طرح تأييد -٦
لـب مشـاركت بخـش مردمـي و تقويـت      اتخاذ تدابير لازم براي توانمندسازي و ج -٧

  ؛دولت در جهت توسعه فرهنگ قرآني نقش حمايتي
 گيـري  بهـره اتخاذ تـدابير لازم بـراي گسـترش فرهنـگ وقـف در امـور قرآنـي و         -٨

  ؛موقوفات كشور در اين زمينه حداكثري از
  ؛و نهادهاي دولتي و غيردولتي ها دستگاهارزيابي و نظارت بر عملكرد  -٩

هـا و موانـع توسـعه فرهنـگ قرآنـي و اسـتفاده از        محـدوديت ، نيازهـا شناسايي  -١٠
  ؛در داخل و خارج از كشور ربط ذياز طريق مراجع آنها  براي رفع ها ظرفيت
 آن بـه  ارايهي قرآني و ها فعاليتهاي كلان بودجه  گيري و جهت ها اولويتتدوين  -١١
  ؛انقلاب فرهنگي عالي شوراي
 هاي مختلف امـور  حوزه مورد نياز منابع انسانيو توسعه  تأمينبراي  ريزي برنامه -١٢

  ؛موجود منابع انسانيقرآني و كيفيت بخشي 
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  .قرآني امور رساني اطلاعهاي  هاي آماري و شبكه لازم براي طراحي سامانه ريزي برنامه - ١٣
  اعضاي شوراي تخصصي -٥ماده 

  ؛)رييس شوراي تخصصي( انقلاب فرهنگي عالي شورايدبير  -١
  ؛وزير آموزش و پرورش -٢
  ؛فناوريتحقيقات و ، وزير علوم -٣
  ؛وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي -٤
  ؛رييس نهادهاي قرآني وابسته به دفتر مقام معظم رهبري -٥
  ؛هاي علميه حوزه عالي شوراينماينده  -٦
  ؛رييس سازمان تبليغات اسلامي -٧
  ؛رييس دفتر تبليغات اسلامي -٨
  ؛و امور خيريهرييس سازمان اوقاف  -٩

  ؛رييس سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي -١٠
  ؛نماينده رييس سازمان صدا و سيما -١١
  ؛نماينده كميسيون فرهنگي مجلس شوراي اسلامي -١٢
ترويجـي قرآنـي    -پژوهشي و تبليغي، مؤسسات آموزشي اننظر صاحبسه نفر از  -١٣

  ؛تصويب شوراي تخصصي توسعه فرهنگ قرآني مردمي با
  ١؛درمان و آموزش پزشكي، وزير بهداشت -١٤
  ٢.نماينده كميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي -١٥

دبير شوراي تخصصي توسط رييس شوراي تخصصي براي سه سال انتخـاب   -تبصره
  .ي بعد بلامانع استها دورهانتخاب مجدد وي براي  و شود مي

تمـامي امـور مربـوط بـه شـوراي       گيري پيدبيرخانه شوراي تخصصي براي  -٦ماده 
انقـلاب فرهنگـي تشـكيل و نمـودار تشـكيلاتي و       عـالي  شـوراي دبيرخانـه   در، تخصصي

  .شود ميرييس شوراي تخصصي تصويب  سازماني آن توسط
ي قرآنـي  ها فعاليتبا توجه به ماهيت قابل تفكيك  ي تخصصيها كميسيون -٧ماده 

                                                                                                                                               
 عالي انقلاب فرهنگي شوراي ٠٥/٠٨/١٣٨٨مورخ  ٦٥١مصوب جلسه الحاقيه  -١
 همان -٢



  ٤٤٥  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

 منظـور  بـه پژوهش و تبليغ و تـرويج قرآنـي و   ، عالي آموزش، هاي آموزش عمومي در حوزه
، تخصصـي  گانـه  سـه ي ها كميسيون، با هر حوزه ي مرتبطها دستگاهايجاد هماهنگي بين 

  :شود ميبا عناوين ذيل تشكيل  زير نظر شوراي تخصصي توسعه فرهنگ قرآني و
  ؛كميسيون توسعه آموزش عمومي قرآن -١
  ؛قرآني عالي آموزشكميسيون توسعه پژوهش و  -٢
  .ي تبليغي ترويجي قرآنيها فعاليتكميسيون توسعه  -٣

توسـط شـوراي   ، فـوق  گانه سهي ها كميسيونشرح وظايف و تركيب اعضاي  -تبصره
  .شد خواهد تخصصي تعيين

  روند كار شوراي تخصصي -٨ماده 
، ي تخصصـي هـا  كميسيونابتدا در ، ي موردنظر شوراي تخصصيها طرحو  مسايل -١

در جلسات شوراي تخصصـي موردبحـث و   ، بررسي شده و پس از تعيين اولويت مطالعه و
  ؛گيرد مي اظهارنظر قرار

تخصصـي جهـت اجـرا بـه      تخصصـي بـا امضـاي ريـيس شـوراي      مصوبات شـوراي  -٢
  ؛شود ميابلاغ  ربط ذيي ها دستگاه

مصوبات و تصـميمات شـوراي تخصصـي بـراي تصـويب نهـايي بـه        ، در موارد نياز -٣
  .شود مي ارايهانقلاب فرهنگي  عالي شوراي

ي هـا  دسـتگاه مصوبات شوراي تخصصي توسعه فرهنگ قرآنـي بـراي كليـه     -٩ماده 
  .است الاجرا لازمو مؤسسات مردمي  دولتي و عمومي

 ٢٢/٢/١٣٨٨مـورخ   ٦٤٣مـاده و دو تبصـره در جلسـه     ١٠اين مصـوبه در   -١٠ماده 
  .رسيد تصويب بهانقلاب فرهنگي  عالي شوراي

  
نژاد محمود احمدي -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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شوراي تخصصي توسعه فرهنگ قرآني مصوبه  نامه آيين
  جلسه اول شوراي تخصصي توسعه فرهنگ قرآني

  ٢٨/٧/١٣٨٨مورخ 

منشور توسعه فرهنگ قرآني مصوب ششصد و چهل و سـومين   ٨تا  ٣در اجراي مواد 
و نحــوه و ترتيبــات تقســيم  ٢٢/٢/١٣٨٨انقــلاب فرهنگــي مــورخ  عــالي شــورايجلســه 

مصوب جلسه اول شوراي تخصصي توسعه فرهنـگ   ها دستگاهو وظايف قرآني  ها مأموريت
دن بـه سـازمان و فعاليـت شـوراي     بخشـي  انسـجام  منظـور  بـه و  ٢٨/٧/١٣٨٨قرآني مورخ 

و  هـا  ياسـت س، تخصصي توسعه فرهنگ قرآني در جهت پيشبرد و اجرايي شـدن اهـداف  
 نامـه  آيينكه در اين ، روند كار شوراي تخصصي توسعه فرهنگ قرآني، راهبردهاي منشور

  .شود ميانجام  نامه آيينبراساس مواد اين ، شود ميشوراي تخصصي ناميده 
تعميم و تعميق شناخت و ايمان به قـرآن   :تعاريف توسعه فرهنگ قرآني -١ماده 

مضامين آيات قرآنـي در رفتـار فـردي و اجتمـاعي اقشـار      و ارتباط و انس با آن و تحقق 
  .مختلف جامعه

شناخت و شناسـاندن قـرآن و معـارف     منظور بهيي كه ها فعاليت :ي قرآنيها فعاليت
  .شود ميفرد و جامعه از قرآن انجام  گيري بهرهآن و تقويت ايمان به قرآن و انس با آن و 

ي آموزشـي مربـوط بـه خوانـدن و درك مفـاهيم و      ها برنامه :آموزش عمومي قرآن
  .شود مي ارايهمعارف قرآن كه براي انس آحاد جامعه با قرآن و استفاده از آن 

نيـروي  تربيـت   منظـور  بـه ي آموزشي كه ها برنامه :قرآني) تخصصي( عالي آموزش
  .آيد ي مختلف قرآني به اجرا درميها فعاليتمتخصص  انساني

يي كه با هدف شناخت قرآن و معـارف آن و وظـايف   ها پژوهش :ي قرآنيها پژوهش
فرد و جامعه نسبت به قرآن و چگونگي تحقق توسـعه فرهنـگ قرآنـي در جامعـه انجـام      

  .شود مي



  ٤٤٧  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

روش و ، دانش يكارگير بهيي كه با ها فعاليت :ي تبليغي ترويجي قرآنيها فعاليت
گسترش توجه و اشتياق نسبت به قرآن كريم  منظور به، ابزارهاي مختلف هنر و ارتباطات

  .شود ميو توسعه فرهنگ قرآني در جامعه انجام 
  اركان شوراي تخصصي -٢ماده 

  ؛جلسات شوراي تخصصي -
  ؛ها كميسيون -
  ؛دبيرخانه شوراي تخصصي -
  .مجمع مشورتي شوراي تخصصي -

  جلسات شوراي تخصصي -٣ماده 
با دعـوت كتبـي ريـيس شـورا در محـل      ، جلسات شوراي تخصصي هر دو ماه يك بار

منـوط   العاده فوقتشكيل جلسات . شود ميانقلاب فرهنگي تشكيل  عالي شورايدبيرخانه 
  .باشد ميبه درخواست حداقل پنج نفر از اعضا 

شـورا   تأييـد تقويم جلسات شوراي تخصصي توسط دبيرخانه تنظيم و بـه   -١تبصره 
  .رسد مي

حضور رييس و اكثريت مطلق اعضـا رسـميت   جلسات شوراي تخصصي با  -٢تبصره 
، در مـوارد ضـرورت  . سـت الاجرا لازمموافـق اكثريـت حاضـر    رأي  داشته و مصوبات آن با

  .شود ميجلسه به رياست وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي يا دبير شورا تشكيل 
اعضاي شوراي تخصصي موظفند شخصاً در كليه جلسـات شـورا شـركت     -٣تبصره 

همچنـين در  . با ايشان بلامانع است ها دستگاهكنند و همراهي يك نفر از مديران مرتبط 
اعزام نماينده دستگاه غايب به جلسه با معرفي بـه  ، صورت بروز مشكل براي اعضاي شورا

  .بلامانع است، بدون داشتن حق رأي، دبير شورا
در صورت سه جلسه غيبت هر يك از اعضاي حقـوقي شـوراي تخصصـي     -٤تبصره 

  .ي خواهدشدگير تصميمموضوع در شورا مطرح و ، در طول سال
مدت هر يك از جلسات شوراي تخصصي دو سـاعت اسـت و افـزايش آن     -٥تبصره 

، همچنين در آغاز هـر جلسـه  . در هر جلسه با موافقت اكثريت اعضاي حاضر بلامانع است
ريـيس جلسـه    تأييـد حداكثر چهارنفر از اعضـا بـا   ، پس از تلاوت قرآن و پيش از دستور
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و اخبـار مهـم قرآنـي كشـور و      مسـايل هر يك بـه مـدت پـنج دقيقـه دربـاره       ندتوان مي
  .ي جاري شورا اظهارنظر كنندها برنامه

ي هـا  كميسيوننخست در ، ي موردنظر شوراي تخصصيها طرحو  مسايل -٦تبصره 
نـويس   دستورجلسـه و پـيش   صـورت  بـه پس از تعيين اولويـت  ، شده مطالعه و بررسيآن 

توسط دبير تنظيم و حداقل يك هفته پيش از تشكيل جلسـه بـه اطـلاع اعضـا     ، مصوبات
  .رسد مي

اعضـاي شـوراي تخصصـي موظفنـد در صـورت داشـتن اشـكال و نظـر          -٧تبصره 
مراتب را همـراه  ، برگزاري جلسه تا دو روز قبل از، نويس مصوبات اصلاحي نسبت به پيش

  .با توضيحات لازم كتباً به دبيرخانه شورا اعلام نمايند
بـا تصـويب اكثريـت     العـاده  فـوق حذف يا اضافه دستور جلسات عـادي و   -٨تبصره 

  .اعضاي حاضر در جلسه بلامانع است
بررسي و طرح مجدد مصوبات شوراي تخصصي منوط به گذشت حـداقل   -٩تبصره 

بررسـي  ، موافق حداقل سه چهارم اعضارأي  ؛ ولي باباشد ميشش ماه از زمان تصويب آن 
  .است پذير امكانماه  قبل از انقضاي مدت شش، و طرح مجدد مصوبات

، اعضـا  به تشخيص رييس جلسه يا پيشنهاد سـه نفـر از  ، در موارد خاص -١٠تبصره 
  .شود ميمخفي و با ورقه انجام  صورت به گيري رأي

خلاصه مذاكرات و مصوبات شوراي تخصصي توسط دبير شـورا تنظـيم و    -١١تبصره 
بنـدي   براي اعضا ارسال و مشروح آن در دبيرخانـه شـوراي تخصصـي نگهـداري و طبقـه     

  .شود مي
و دبير مجمع مشـورتي در جلسـات شـوراي     ها كميسيونشركت دبيران  -١٢تبصره 

، با تشخيص دبيـر شـورا  ، همچنين در موارد لزوم. الزامي است) بدون حق رأي( تخصصي
  .حضور حداكثر دو كارشناس متناسب با موضوع در جلسه بلامانع است

  اجراي مصوبات گيري پيابلاغ و  -٤ماده 
. شـود  مـي ابـلاغ   ربط ذيي ها دستگاهمصوبات شوراي تخصصي توسط رييس شورا به 

انقـلاب   عـالي  شورايمصوبه شورا جهت تصويب نهايي به ، در موارد نياز و با تصويب شورا
اجـراي مصـوبات و گـزارش آن بـه شـوراي       گيـري  پـي مسؤوليت . شود مي ارايهفرهنگي 



  ٤٤٩  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  .تخصصي برعهده دبير شورا است
  )ي تخصصيها گروهكار( ها كميسيون -٥ماده 

، هـاي آمـوزش عمـومي    ي قرآنـي در حـوزه  ها فعاليتبا توجه به ماهيت قابل تفكيك 
ي ها دستگاهايجاد هماهنگي بين  منظور بهپژوهش و تبليغ و ترويج قرآني و ، عالي آموزش

  :شود ميزير نظر شوراي تخصصي تشكيل ، ي ذيلها كميسيون، مرتبط با هر حوزه
  ؛كميسيون توسعه آموزش عمومي قرآن -١
  ؛)در قالب دو كارگروه( قرآني عالي آموزشكميسيون توسعه پژوهش و  -٢
  .ي تبليغي ترويجي قرآنيها فعاليتكميسيون توسعه  -٣

  كميسيون توسعه آموزش عمومي قرآن -٦ماده 
، بـه موجـب مســؤوليت وزارت آمـوزش و پــرورش در آمـوزش عمــومي قـرآن كشــور     

كـارگروه تخصصـي همـاهنگي آمـوزش     كميسيون توسعه آموزش عمومي قرآن در قالـب  
با حضور مديران مرتبط ايـن وزارتخانـه و   ، عمومي قرآن به رياست وزير آموزش و پرورش

نماينـده ريـيس    ،)بـرادران و خـواهران  ( هـاي علميـه   نمايندگاني از مراكز مديريت حوزه
، وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي   ، نهادهاي قرآني وابسته به دفتر مقـام معظـم رهبـري   

سـازمان  ، سـازمان صـدا و سـيما   ، سازمان اوقاف و امور خيريـه ، ازمان تبليغات اسلاميس
ي اسـلامي  هـا  انجمـن آموزي و اتحاديه  سازمان بسيج دانش، فرهنگ و ارتباطات اسلامي

  .شود ميش تشكيل رآموزان در وزارت آموزش و پرو دانش
  قرآني عالي آموزشكميسيون توسعه پژوهش و  -٧ماده 

درمـان و  ، و وزارت بهداشـت  فنـاوري تحقيقـات و  ، مسؤوليت وزارت علـوم به موجب 
متخصـص قرآنـي    نيـروي انسـاني  ي قرآني و تربيـت  ها پژوهشآموزش پزشكي در حوزه 

قرآني در  عالي آموزشكميسيون توسعه پژوهش و ، ي قرآني دانشگاهيها فعاليتكشور و 
قرآنـي حسـب مـورد در     عـالي  آمـوزش ي تخصصي هماهنگي پـژوهش و  ها گروهقالب كار

درمان و آموزش ، و وزير بهداشت فناوريتحقيقات و ، وزارتين مزبور به رياست وزير علوم
و نماينـدگاني از مراكـز مـديريت     هـا  وزارتخانـه پزشكي بـا حضـور مـديران مـرتبط ايـن      

نماينده رييس نهادهـاي قرآنـي وابسـته بـه دفتـر       ،)برادران و خواهران( هاي علميه حوزه
نهـاد  ، دفتـر تبليغـات اسـلامي   ، وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلامي   ، معظـم رهبـري  مقام 

، دانشـگاه آزاد اسـلامي  ، جهـاد دانشـگاهي  ، هـا  دانشگاهنمايندگي مقام معظم رهبري در 
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، اسـلامي  سازمان فرهنگ و ارتباطـات ، سازمان صدا و سيما، امور خيريه سازمان اوقاف و
  .شود ميبسيج دانشجويي و بسيج اساتيد تشكيل 

  ي تبليغي ترويجي قرآنيها فعاليتكميسيون توسعه  -٨ماده 
ي تبليغـي  هـا  فعاليـت به موجب مسؤوليت وزارت فرهنگ و ارشاد اسـلامي در حـوزه   

ي تبليغـي ترويجـي قرآنـي در قالـب     هـا  فعاليـت كميسيون توسعه ، ترويجي قرآني كشور
رياست وزير فرهنگ و ي تبليغي ترويجي قرآني به ها فعاليتكارگروه تخصصي هماهنگي 

ــلامي  ــاد اس ــديران ، ارش ــور م ــا حض ــز    ب ــدگاني از مراك ــه و نماين ــن وزارتخان ــرتبط اي م
نماينده رييس نهادهاي قرآنـي وابسـته بـه     ،)برادران و خواهران( علميه هاي حوزه مديريت

سازمان اوقـاف و  ، اسلامي سازمان تبليغات، سازمان صدا و سيما، دفتر مقام معظم رهبري
سـازمان فرهنـگ و ارتباطـات اسـلامي و سـتاد كـل       ، اسـلامي  دفتر تبليغات، ريهامور خي

  .شود مينيروهاي مسلح در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي تشكيل 
  ها كميسيونشرح وظايف  -٩ماده 

پيشنهادهاي لازم در حوزه تخصصي به شـوراي تخصصـي    ارايهتمهيد مقدمات و  -١
  ؛قرآنيبراي اجرايي شدن منشور توسعه فرهنگ 

ي اجرايي امور قرآنـي در حـوزه تخصصـي و و پيشـنهاد آن بـه      ها سياستتدوين  -٢
  ؛شوراي تخصصي

همـاهنگي و  ، ساز و كارهـاي مناسـب بـراي تسـهيل ارتباطـات       تدوين و تصويب -٣
  ؛ي دولتي و عمومي و مؤسسات مردمي در حوزه تخصصيها دستگاهفعاليت  افزايي هم

  ؛در حوزه تخصصيمليّ  يها برنامهو  ها طرحتدوين و تصويب ، بررسي -٤
بـه شـوراي    ارايـه ي آن و هـا  اولويـت بودجـه و   تـأمين تدوين ضـوابط مـرتبط بـا     -٥

  ؛تخصصي
تمهيد ساز و كارهاي لازم براي اجراي مصوبات شورا در حوزه تخصصي و نظـارت   -٦

  ؛بر حسن اجراي آن
 گـزارش  ارايـه در حوزه تخصصي و  ها زمانساارزيابي نحوه انجام وظايف و فعاليت  -٧
  ؛به شورا اي دوره
ي قرآني در ها فعاليتي لازم براي ساماندهي و توسعه ها پژوهشانجام مطالعات و  -٨

  .حوزه تخصصي



  ٤٥١  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

بـا دعـوت ريـيس    ، حـداقل يـك بـار در هـر مـاه      هـا  كميسـيون جلسات  -١تبصره 
رسميت داشـته   اين جلسات با حضور رييس و دو سوم اعضاء. شود ميكميسيون تشكيل 

  .و تصميم اكثريت حاضران مصوب است
جلسه كميسـيون  ، در صورت عدم امكان حضور وزير در برخي از جلسات -٢تبصره 

  .شود ميبه رياست معاون مرتبط وي تشكيل 
سه تـا پـنج   ، در هر كميسيون و براساس شرايط مصوب شوراي تخصصي -٣تبصره 

مردمي فعـال در حـوزه تخصصـي عضـويت     مؤسسات قرآني  نظر صاحبنفر از نمايندگان 
  .يابند مي

جهـت   هـا  دسـتگاه عنداللزوم و عندالاقتضا از ساير  ندتوان مي ها كميسيون -٤تبصره 
  .حضور يا عضويت درجلسات دعوت كنند

مـورد  ي هـا  كميتـه ، براي حسن انجام وظايف خود ندتوان مي ها كميسيون -٥تبصره 
  .تشكيل دهند ربط ذيي ها دستگاهو مديران  اننظر صاحبرا با حضور  نياز

مصـوبات  ، ها كميسيونايجاد انسجام و وحدت رويه در مصوبات  منظور به -٦تبصره 
بـا  ، توسط دبيرخانه هر كميسيون تنظيم و پس از هماهنگي بـا دبيـر شـوراي تخصصـي    

  .شود ميابلاغ  ربط ذيي ها دستگاهبه  ها كميسيونامضاي رؤساي 
 با حكـم وزيـر   ها وزارتخانهبالاترين مقام مسؤول امور قرآني در هر يك از  -٧تبصره 

كليـه   گيـري  پيو مسؤوليت  شود ميدبير كميسيون منصوب  عنوان به) رييس كميسيون(
  .امور كميسيون را برعهده دارد

 ها كميسيونحضور دبير شوراي تخصصي يا نماينده وي در كليه جلسات  -٨تبصره 
  .الزامي استرأي  با حق

ي هـا  دستگاهو  ها كميسيون، دستورالعمل گردش كار و تعاملات دبيرخانه -٩تبصره 
توسط دبير شورا تنظيم و با امضاي رييس شـورا   ها كميسيونبا مشاركت دبيران ، مرتبط
  .شود ميابلاغ 

  دبيرخانه شوراي تخصصي -١٠ماده 
در ، بـه شـوراي تخصصـي   تمام امور مربوط  گيري پيدبيرخانه شوراي تخصصي براي 

انقلاب فرهنگي تشكيل و نمودار تشـكيلاتي و سـازماني آن توسـط     عالي شورايدبيرخانه 
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  .شود ميرييس شوراي تخصصي تصويب 
برجسـته امـور قرآنـي كشـور      اننظر صاحبدبير شوراي تخصصي از ميان  -١تبصره 

بـراي  » م مقام رييس و دبير شـورا ئقا« توسط رييس شورا انتخاب و با جايگاه تشكيلاتي 
ي بعـد  ها دورهو انتخاب مجدد وي براي  شود ميسال به اين مسؤوليت منصوب  مدت سه

  .بلامانع است
نسبت بـه تشـكيل    دتوان ميدبير شورا ، با موافقت رييس شوراي تخصصي -٢تبصره 

  .امور شورا اقدام نمايد گيري پيبراي  مورد نيازگروهاي علمي و كاري 
  مجمع مشورتي شوراي تخصصي -١١ ماده

ي گيـر  تصـميم سـازي و تسـريع در فرآينـد     كيفيت بخشي به نظام تصـميم  منظور به
مجمع مشورتي شوراي تخصصي جهت بررسي موارد ارجـاعي از سـوي   ، شوراي تخصصي

به رياست دبير شوراي تخصصي و با تركيب زير در دبيرخانـه شـورا   ، شورا و يا رييس آن
  :شود ميتشكيل 

ي هـا  دستگاهي قرآني ساير ها فعاليتو بالاترين مقام مسؤول  ها كميسيوندبيران  -١
  ؛عضو شوراي تخصصي

  ؛قرآني مؤسسات مردمي عضو شوراي تخصصي نظر صاحبسه نفر  -٢
  .دو نفر از مديران ارشد دبيرخانه شوراي تخصصي -٣

برگـزار و دسـتور   ، جلسات مجمع مشورتي حـداقل يـك بـار در هـر مـاه      -١تبصره 
  .شود ميجلسات آن توسط رييس مجمع تعيين 

دبير مجمع مشورتي توسط رييس مجمع از ميان مديران ارشد دبيرخانـه   -٢تبصره 
  .شود ميشوراي تخصصي انتخاب 

  مؤسسات قرآني مردمي نانظر صاحبانتخاب  -١٢ماده 
منتخب مؤسسات قرآني مردمـي بـراي عضـويت     اننظر صاحبشرايط و نحوه انتخاب 

، ي آن پس از مشورت و نظرخواهي از نهادهاي مرتبطها كميسيوندر شوراي تخصصي و 
دبيرخانـه شـورا و   . رسـد  مـي شـوراي تخصصـي    تصـويب  بـه توسط دبير شـورا تنظـيم و   

هر يك موظفند براساس شـرايط مصـوب نسـبت بـه اخـذ اطلاعـات لازم و        ها كميسيون
  .اد واجد شرايط به شورا يا كميسيون جهت تصويب اقدام نمايندمعرفي افر
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عضو شوراي تخصصي توسط ريـيس شـورا و    اننظر صاحباحكام عضويت  -١تبصره 
توسط رييس كميسـيون بـراي مـدت دو     ها كميسيونعضو  اننظر صاحباحكام عضويت 

  .شود ميسال صادر 
منتخب مؤسسات قرآني مردمـي در بـيش    اننظر صاحبغيبت هر يك از  -٢تبصره 

بـه  ، يا مجمع مشورتي در طول سال ها كميسيون، از يك چهارم جلسات شوراي تخصصي
البـدل منصـوب و جـايگزين     منزله انصراف از عضويت جلسه است و بلافاصله عضـو علـي  

  .شود مي
تبصره در جلسـه سـوم شـوراي تخصصـي      ٢٧ماده و  ١٣در  نامه آييناين  -١٣ماده 

اجـراي   گيـري  پـي رسيد و مسؤوليت  تصويب به ١٢/٤/١٣٨٩توسعه فرهنگ قرآني مورخ 
  .آن با دبير شوراي تخصصي است

  
دزفولي محمدرضا مخبر -انقلاب فرهنگي و رييس شوراي توسعه فرهنگ قرآني عالي شورايدبير   
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 ٥٤٠جلسه  دانشگاهي مصوب نشريات فعاليت بر ناظر ضوابط
  فرهنگي انقلاب عالي شوراي ٢٦/٣/١٣٨٣ مورخ

 منـد  ضـابطه  منظـور  به ٢٦/٣/١٣٨٣ مورخ ٥٤٠ جلسه در فرهنگي انقلاب عالي شوراي
 نشـريات  ايـن  حقـوق  كردن نهادينه راستاي در و دانشگاهي نشريات هاي فعاليت نمودن
  :كرد تصويب ذيل شرح به را دانشگاهي نشريات فعاليت بر ناظر ضوابط

  دانشگاهي نشريات تعريف -١ماده 
 بـا  كـه  الكترونيكي نشريات نيز و گاهنامه يا ادواري صورت به كه نشرياتي كليه -١-١

 يك هر توسط ورزشي و ادبي، هنري، سياسي، اجتماعي، فرهنگي هاي زمينه در ثابت نام
 اعضـاي  از گروهـي  يـا  و اسلامي هاي تشكل، دانشجويان، علمي هيأت اعضاي و اساتيد از

 دانشـگاهي  واحـدهاي  و عـالي  آمـوزش  مراكـز ، هـا  دانشگاه در دانشجويان يا علمي هيأت
 تحـت  و محسـوب  دانشـگاهي  نشـريات ، شـوند  مي توزيع ها دانشگاه محدوده در و منتشر
  .گيرند مي قرار ضوابط اين شمول

 هـا  سـازمان  ساير يا و علمي هاي انجمن، ها دانشگاه توسط كه علمي نشريات -تبصره
 و پزشـكي  آمـوزش  و درمـان ، بهداشت و فناوري و تحقيقات، علوم هاي وزارتخانه مجوز با

  .هستند مستثناماده  اين شمول از شوند مي منتشر اسلامي آزاد دانشگاه
 و عـالي  آموزش مراكز، ها دانشگاه محدوده از خارج در دانشگاهي نشريات توزيع -٢-١

  .است ربط ذي مراجع از مجوز كسب به منوط دانشگاهي واحدهاي
 بـر  نظـارت ، انتشار مجوز صدور هاي درخواست به رسيدگي مراجع -٢ماده 
  دانشگاهي نشريات عملكرد از ناشي شكايات و تخلفات به رسيدگي، نشريات

 و دانشـگاهي  نشـريات  انتشـار  مجوز صدور هاي درخواست به ابتدايي رسيدگي -١-٢
 سـاير  انجـام  و دانشگاهي نشريات تخلفات به رسيدگي همچنين وآنها  عملكرد بر نظارت

، دانشـگاه  هـر  در، شود مي بيني پيش اجرايي دستورالعمل در خصوص اين در كه وظايفي
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 بـر  ناظر كميته« عنوان تحت اي كميته صلاحيت در دانشگاهي واحد و عالي آموزش مركز
 عالي آموزش مركز يا دانشگاه فرهنگي شوراي نظر زير كه بود خواهد »دانشگاهي نشريات

  .نمايد مي فعاليت دانشگاهي واحد يا و
 مركـز  يـا  دانشـگاه  فرهنگـي  شوراي ضوابط اين در اختصار رعايت منظور به -تبصره

  .شود مي عنوان »دانشگاه فرهنگي شوراي« دانشگاهي واحد يا و عالي آموزش
  :باشد مي ذيل شرح به »دانشگاهي نشريات بر ناظر كميته« تركيب -٢-٢
 دانشـگاهي  واحـد  يـا  و عـالي  آمـوزش  مركـز ، دانشگاه فرهنگي و دانشجويي معاون -

  ؛)كميته رييس(
 واحـد  يـا  و دانشگاه در رهبري معظم مقام نمايندگي نهاد دفتر الاختيار تام نماينده -

  ؛دانشگاهي
  ؛دانشگاهي واحد يا دانشگاه رييس انتخاب به حقوقدان يك -
  ؛دانشگاه فرهنگي شوراي انتخاب به ١دانشگاه علمي هيأت عضو نفر سه -
 مـديران  انتخـاب  به دانشگاه در موجود ٢نشريات مسؤول مديران از نماينده نفر سه -

 عضـو  عنـوان  بهآنها  از نفر يك كه دانشگاهي واحد يا دانشگاه دانشگاهي نشريات مسؤول
  ؛گردد مي محسوب البدل علي

  .)كميته دبير( دانشگاهي واحد يا دانشگاه فرهنگي امور مدير -
 آراي و تصـميمات  بـه  نسـبت  تجديـدنظر  مرجـع  دانشگاه هر فرهنگي شوراي -٣-٢

  .باشد مي دانشگاهي واحد يا و عالي آموزش مركز، دانشگاه همان ناظر كميته
 بـه  رسـيدگي  و دانشـگاه  فرهنگـي  شـوراي  تصميمات در نظر تجديد منظور به -٤-٢

ــن عملكــرد و تصــميمات از ناشــي اعتراضــات  در كــه وظــايفي ســاير انجــام و شــورا اي
 بـا  شـورايي  مربوطـه  دسـتگاه  يا وزارتخانه هر در شود مي بيني پيش اجرايي دستورالعمل

  :شود مي تشكيل ذيل تركيب با» دانشگاهي نشريات بر ناظر مركزي شوراي« عنوان
  ؛)شورا رييس( متبوع دستگاه يا وزارت فرهنگي معاون -

                                                                                                                                               
 شوراي انقلاب فرهنگي ٩/٣/٨ مورخ ٥٨٤ جلسه اصلاحيه -١
 همان -٢
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  ؛)شورا دبير( ١اسلامي ارشاد و فرهنگ وزير مطبوعاتي امور معاونت -
 نماينـده  يـا  هـا  دانشـگاه  در رهبـري  معظـم  مقـام  نماينـدگي  نهاد فرهنگي معاون -

  ؛نهاد رييس الاختيار تام
  ؛متبوع دستگاه يا وزارت فرهنگي معاون انتخاب به حقوقدان نفر يك -
 مسـؤول  مديران انتخاب به دانشگاهي نشريات مسؤول مديران نمايندگان از نفر دو -

 البـدل  علـي  عضـو  عنـوان  بـه آنهـا   از نفـر  يـك  كه كشور هاي دانشگاه دانشگاهي نشريات
  .گردد مي محسوب

 الاجـرا  لازم و قطعـي ، دانشـگاهي  نشريات بر ناظر مركزي شوراي تصميمات -تبصره
  .است

  فرهنگي نشريات حدود و حقوق -٣ماده 
 اسـلامي  جمهوري مطبوعات قانون در مصرح حقوق كليه از دانشگاهي نشريات -١-٣
 احكـام  و مبـاني  بـه  اخلال موارد در جز تصاوير و مطالب انتشار در و بوده برخوردار ايران

  .هستند آزاد مطبوعات قانون ٦ماده  مطابق خصوصي و عمومي حقوق و اسلامي
 جامعـه  آگاهي افزايش منظور به كه دانشگاه خارج و داخل اخبار انتشار و كسب -٢-٣

 و ضـوابط  ايـن  و مطبوعـات  قـانون  رعايـت  بـا  باشـد  جامعـه  مصـالح  حفـظ  و دانشگاهي
  .است دانشگاهي نشريات مسلم حق، ربط ذي اجرايي هاي دستورالعمل

 و محسـوب  تخلـف ، دانشـگاهي  نشـريات  بـراي  ضـوابط  ايـن  نظر از كه اعمالي -٣-٣
 همـان ، باشـد  مـي  ٢مـاده   در شـده  بينـي  پيش مراجع دررأي  صدور و رسيدگي مستلزم

 بـه  رسـيدگي  نحـوه  اجـراي  ضـمانت . اسـت  مطبوعات قانون ششم فصل در مصرح موارد
 بـا  مطابق الذكر فوق مراجع صلاحيت داشتن نظر در با موارد اين دررأي  صدور و تخلفات

  .بود خواهد ضوابط اين ٥ماده  موضوع اجرايي دستورالعمل
 جـرم  كشـور  موضوعه قوانين براساس نشريه ارتكابي تخلف كه مواردي كليه در -٤-٣
 انضـباطي  كميتـه  به را نشريه مسؤول مدير تواند مي دانشگاه فرهنگي شوراي، شود تلقي

 مراتب تواند مي رسيدگي از پس مزبور كميته و كند معرفي دانشگاهي واحد يا و دانشگاه
  .نمايد منعكس صالحه هاي دادگاه به را

                                                                                                                                               
 همان -١



  ٤٥٧  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  .باشد مي ضوابط اين اجراي حسن بر نظارت مسؤول، دستگاه رييس يا وزير -٤ماده 
 مشـترك  جلسـه  در واحد شكل و محتوا با ضوابط اين اجرايي دستورالعمل -٥ماده 
 و فنـاوري  و تحقيقـات ، علـوم  هاي وزارتخانه دانشگاهي نشريات بر ناظر مركزي شوراهاي
 عـالي  شوراي دبيرخانه محل در اسلامي آزاد دانشگاه و پزشكي آموزش و درمان، بهداشت

 وزيـر  سـوي  از ابلاغ از پس و رسد مي نهايي تصويب به ماه دو مدت ظرف فرهنگي انقلاب
  .است الاجرا لازم متبوع دستگاه رييس يا و

ــن ــر مشــتمل ضــوابط اي ــاده و ٥ ب  ٢٦/٣/١٣٨٣ مــورخ ٥٤٠ جلســه تبصــره در ٣ م
  .رسيد فرهنگي انقلاب عالي شوراي تصويب به
  

سيد محمد خاتمي -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
 



 ريومجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا/   ٤٥٨

 

مصوب جلسه  انيدانشگاه ياسلام يها تشكل نامه آيين
  و الحاقات بعدي ١٣٧٨/ ٩/٦مورخ  ٤٤٨

 يانقلاب فرهنگ عالي شوراي

 مقدمه

ن سطح تفكـر و علـم   ين بالاتريمعرف و مب، هر جامعه عالي آموزشو مراكز  ها دانشگاه
جامعـه را در   يو ارزش ـ يو نظام اعتقـاد  ينيب و اصول جهان شوند ميآن جامعه محسوب 

در جهـت  ، نـده يران آيت متفكـران و دانشـمندان و مـد   ي ـسازند و بـا ترب  يم يخود متجل
جامعـه مـؤثر واقـع     ياسيو س يفرهنگ، ياعتقاد، يگوناگون فكر هاي حركتدن به يبخش
كـه   يعلاوه بـر اشـتراكات  ، مختلف جهاني ها دانشگاهگفت كه  توان مينجا ياز ا. شوند مي

و هـا   بيـنش  بـا  يگر دارنـد بـه اعتبـار تعلـق بـه جـوامع      يكـد يبا ، به اعتبار دانشگاه بودن
ز يگر متفـاوت و متمـا  يكـد يرا از آنهـا   هسـتند كـه   ياتيمختلف واجد خصوص يها ارزش

 .سازد يم
و  ين ـيب جهـان ، يو معنو ياله يكردهايخود با رو يكه در انقلاب اسلام يرانيجامعه ا
خواهـان آن اسـت كـه    ، گونـاگون خـود قـرار داد    شـؤون  ياسـلام را مبنـا   ينظام ارزش ـ

داشـته باشـد تـا هـم بتوانـد در آن       ياسـلام  يها ارزشو  يبا مبان يمتناسبي ها دانشگاه
تـر حاصـل كنـد و     تـر و ژرف  قيو شناخت دق يخود آگاه يارهايو مع ياز مبان ها دانشگاه

در آنهـا   ميج و تعم ـيبـه تـرو  ، ارهايو مع يبر وفق آن مبانران يت متفكران و مديهم با ترب
ازمنــد تــلاش و كوشــش ين ين رســالت مهمــيچنــ يفــايا. ديــكــل جامعــه مبــادرت نما

حاضـر بـر    نامـه  آيين. است يان در پرتو نظم و انضباط و قانونمنديدانشگاه يافته سازمان
براسـاس   هـا  نشـگاه داحاكم بر  يو اختصاص يبا نظر به اصول عموم، ين تفكريچن يمبنا

ت از ي ـو حما هـا  فعاليـت ق يتوسعه و تشـو  منظور بهو  يانقلاب فرهنگ عالي شورايمصوبه 



  ٤٥٩  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

ن ين موضـوعه كشـور تـدو   يقـوان  چـارچوب ان در يدانشـگاه  يو اجتمـاع  ياس ـيحقوق س
 .ده استيگرد

 فيات و تعاريكل -لفصل او

 :ر مورد نظر استيف زيتعار نامه آيينن يدر ا -١ماده 
اعـم از   يو پژوهش ـ عـالي  آمـوزش و مؤسسات  ها دانشگاهك از يبه هر : دانشگاه -١-١
 .شود مياطلاق  يردولتيو غ يدولت

گر شهرها و يدر د يدولتي ها دانشگاهوابسته به  يا واحد دانشگاهيهر مركز  -تبصره
 .شود ميهمانند دانشگاه محسوب  نامه آيينن يدر ا يردولتيز هر واحد دانشگاه غين

 .باشد ميدانشگاه  يعلم هيأت يان و اعضايعبارت از دانشجو: انيدانشگاه -٢-١
افـت مجـوز   يان است كه پس از دريمركب از دانشگاه يتيجمع: يتشكل اسلام -٣-١
ن ي ـمصـرّح در فصـل سـوم ا    -نظـارت دانشـگاه   هيأت( صلاح ذيت از مرجع يفعال يرسم
مصـرّح در   يانقلاب و نظام اسـلام  يها ارزشو  يدر جهت تحقق اهداف اسلام) نامه آيين

 .نمايد ميت يفعال نامه آيينن يو ا قانون اساسي چارچوب
هـر   يان كه نسبت به ثبت نام خود در دفتر اعضايك از دانشگاهيبه هر : عضو -٤-١

ت بـه  يعضـو ( .شود ميرفته شده است اطلاق ياقدام نموده و پذ ياسلام يها تشكلك از ي
 )تشكل است اساسنامهمنزله موافقت با 

ت داشـته  يعضـو  يك تشكل اسلاميدر ، در زمان واحد دتوان ميهر فرد تنها  -تبصره
  .ت مؤخر قابل قبول استين صورت عضوياغير باشد و در
  تيمحدوده فعال -٢ماده 

 اساسـنامه در حـدود   ياسلام يها تشكل يو اجتماع يفرهنگ، ياسيت سيهر نوع فعال
ر يو سـا  نامه آيينن يتشكل در داخل دانشگاه و در چارچوب ضوابط و مقررات دانشگاه و ا

  .ن موضوعه كشور مجاز استيقوان
  .در خارج از دانشگاه تابع قانون احزاب است ياسلام يها تشكلي ها فعاليت -تبصره

 يبـون آزاد و نصـب تابلوهـا   يتر، زگرديم، ييمايراهپ، تجمع، يسخنران يبرگزار -١-٢
  .است پذير امكاننظارت دانشگاه  هيأتمجوز از  ارايهبا  ييدانشجو يها تشكل



 ريومجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا/   ٤٦٠

 

بـا مجـوز    يدانشـگاه  يات علم ـينشر يبه استثنا يا هيانتشار هر نوع نشر -١تبصره 
  .گيرد ميدانشگاه صورت  يفرهنگ يشورا

 يفرهنگ ـ يبـا مجـوز شـورا    يا انهيرا يرسان گاه اطلاعيهر نوع پا يانداز راه -٢تبصره 
  ١.گيرد ميدانشگاه صورت 

، يت فرهنگ ـي ـرت هـر نـوع فعال  يدانشگاه در صورت مغـا  يفرهنگ يشورا -٣تبصره 
مراتـب  ، يانقلاب اسلام يها ارزشو  يضوابط شرع، با مصالح دانشگاه يو اجتماع ياسيس

س دانشـگاه موظـف اسـت در صـورت اعـلام      يـي و ر نمايد مياست دانشگاه اعلام يرا به ر
  .كند يريجلوگآنها  ا مشاهده موارد خلاف ازيو  يفرهنگ يشورا

  ها تشكل -فصل دوم

  :گردند يم تأسيسر يمراحل ز يبا ط ها تشكل -٣ ماده
ط يبـا داشـتن شـرا    يعلم هيأت ينفر از اعضا ٣ا يان ينفر از دانشجو ٥حداقل  -١-٣

صـدور   يتقاضـا ، تشـكل  يبـرا  ينام مشخص ارايهمؤسس با  هيأت عنوان بهند توان مير يز
  :نديت نمايپروانه فعال

  ؛قانون اساسيه و يت فقيولا، به اسلام ياعتقاد و التزام عمل )الف
 يليتحص ـ سـال  نـيم و حـداقل دو   ياز حسن شهرت و اخـلاق اسـلام   يبرخوردار )ب

و حـداقل دو سـال    ييدانشـجو  يهـا  تشـكل  يل در دانشگاه مزبـور بـرا  ياشتغال به تحص
  .در دانشگاه مزبور يعلم هيأت ياعضا يها تشكل يبرا يشيآزما ياستخدام رسم

 يهـا  انجمـن هـا و   تي ـجمع، ت احزابيقانون فعال ٧كه به موجب ماده  يكسان -٢-٣
 يرهبـر  هيـأت ا شـركت در  يو  ياسيت و حزب سيجمع تأسيساز حق  يو صنف ياسيس

جـاد تشـكل   يا يصدور پروانه بـرا  يمؤسس تقاضا هيأت عنوان بهند توان ميآن محرومند ن
  .ندينما عالي آموزشدر مراكز 

-٣موضـوع بنـد   ( مؤسس هيأت يت حداقل لازم اعضايصلاح تأييددر صورت  -٣-٣
موافقـت   ينظارت دانشـگاه حـداكثر ظـرف پـانزده روز كـار      هيأت، نام تشكل تأييدو ) ١

                                                                                                                                               
 انقلاب فرهنگي عالي شوراي ٨/١١/١٣٨١مورخ  ٥١١الحاقي مصوب جلسه  -١



  ٤٦١  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  .نمايد ميتشكل را صادر  تأسيسبا  ياصول
افـت  يخ دريمؤسس مكلف اسـت حـداكثر ظـرف مـدت سـه مـاه از تـار        هيأت -٤-٣

 در. دي ـم نماينظـارت تسـل   هيـأت را بـه   اساسـنامه اعضا و  يفهرست اسام يموافقت اصول
  .شود مي يكن تلقيكان لم  تأسيسن صورت درخواست ياغير

ن موضـوعه كشـور و   يقـوان ، هي ـت مطلقـه فق ي ـولا، قـانون اساسـي  التزام بـه   -تبصره
  .تشكل آمده باشد اساسنامهمصرحا در  يستيمصوب با يها نامه آيين
 ،)در حـد نصـاب لازم  ( اعضـاء  يافـت فهرسـت اسـام   ينظارت پـس از در  هيأت -٥-٣

تشـكل   يو صـدور مجـوز بـرا    اساسنامهب يو تصو يحداكثر ظرف دو ماه نسبت به بررس
  .نمايد ميط اقدام يواجد شرا

 طـور  بـه مراتـب را  ، اساسنامهب ينظارت موظف است در صورت عدم تصو هيأت -٦-٣
نـد ظـرف   توان مـي ان يد و متقاض ـيان اعلام نمايل و مستندات به متقاضيبا ذكر دلا يكتب

  .نديد نظر نمايتجد ينظارت تقاضا هيأتنظر  تأمينك ماه ضمن يمدت 
 هيأتا اعتراض ينظارت دانشگاه از صدور پروانه و  هيأتدر صورت امتناع  -١تبصره 

 دتوان ـ مـي مؤسـس   هيأت، تشكل اساسنامهنظارت درباره  هيأتمؤسس تشكل به نظرات 
د و ي ـارسـال نما ) نامـه  آيـين ن يا ٥ موضوع ماده( ينظارت مركز هيأتاعتراض خود را به 

موظف است ظرف حداكثر مدت دو ماه نسبت بـه اعتـراض واصـله     ينظارت مركز هيأت
  .ديو اعلام نظر نما يدگيرس

  .باشد مينظارت دانشگاه  هيأت تأييدمنوط به  اساسنامهر در ييهر نوع تغ -٢تبصره 
 ٣مؤسـس   هيـأت بـا احتسـاب    ييدانشجو يها تشكل يحد نصاب تعداد اعضا -٧-٣

  .باشد مينفر  ٥٠ان آن دانشگاه و حداقل يدرصد كل دانشجو
 ٥مؤسـس   هيـأت با احتساب  يعلم هيأت يها تشكل يحد نصاب تعداد اعضا -٨-٣
  .باشد مينفر  ١٠آن دانشگاه و حداقل  يعلم هيأت يكل اعضا درصد

  نظارت -فصل سوم

ف مقـرر  يان و انجام وظايدانشگاه يو اجتماع ياسيت از حقوق سيحما منظور به - ٤ماده 
  :شود ميل ير تشكيف زيب و شرح وظاينظارت در هر دانشگاه با ترك هيأت، نامه آيينن يدر ا



 ريومجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا/   ٤٦٢

 

  :نظارت دانشگاه هيأتب يترك -١-٤
  ؛)هيأتس يير( س دانشگاهيير )الف
  ؛در دانشگاه يمقام معظم رهبر يندگينهاد نما مسؤول )ب
ا ي ـ يدرمان و آموزش پزشـك ، ا بهداشتي فناوريقات و يتحق، نده وزارت علومينما )ج

  .حسب مورد يدانشگاه آزاد اسلام
  :نظارت دانشگاه هيأتف يوظا -٢-٤

  ؛ياسلام يها تشكلمؤسس  يت اعضايو صلاح اساسنامه يبررس )الف
  ؛ياسلام يها تشكل يت برايو صدور پروانه فعال ياعلام موافقت اصول )ب
  ؛)نامه آيينن يا ١-٢ موضوع بند( ها تشكلت يصدور مجوز انجام فعال )ج
  ؛ياسلام يها تشكلانتخابات  ينظارت بر حسن اجرا )د
  ؛مربوط نامه آيينبراساس  ها تشكلبه تخلفات  يدگيرس) ه
در ارتبـاط بـا    يو حقـوق  يقياشخاص حق يات واصل شده از سويبه شكا يدگيرس )و

  ؛ياسلام يها تشكلي ها فعاليت
  .ياسلام يها تشكلت يا لغو پروانه فعاليتوقف و  )ز

از  ينظارت بخش ـ يمركز هيأت تأييدپس از  دتوان مي نظارت دانشگاه هيأت -تبصره
و  ييمتشـكل از معاونـت دانشـجو    ييبه شـورا ) و، ه، د، ج( يبندهاف خود را شامل يوظا

، علومي ها وزارتخانهنده يدر دانشگاه و نما يندگيمعاونت دفتر نهاد نما، دانشگاه يفرهنگ
حسـب   يو دانشـگاه آزاد اسـلام   يدرمان و آموزش پزشك، و بهداشت فناوريقات و يتحق

  ١.ديض نمايمورد تفو
در  ينظـارت مركـز   هيـأت ، نامـه  آيـين ن يف مقرر در ايانجام وظا منظور به -٥ماده 
و دانشـگاه   يدرمان و آموزش پزشـك ، و بهداشت فناوريقات و يتحق، علوم يها وزارتخانه
  :شود ميل ير تشكيف زيب و شرح وظايبا ترك يآزاد اسلام

  :ينظارت مركز هيأتب يترك -١-٥
  ؛س دستگاهييا رير يوز) الف

                                                                                                                                               
عـالي انقـلاب    شـوراي  ٠٩/١١/١٣٨٠مـورخ   ٤٩٣نامه مصوب جلسه   آيين ٤-٢تبصره الحاقي به بند  -١

 فرهنگي



  ٤٦٣  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  ؛ها دانشگاهدر  يمقام معظم رهبر يندگيس نهاد نمايير) ب
  ؛يس دستگاه به انتخاب وييا رير ياز معاونان وز يكي) ج
  ؛حسب مورد ها دانشگاه يك نفر از رؤساي) د
  ؛يانقلاب فرهنگ عالي شوراينده ينما) ه
مطـرح   ينظارت مركـز  هيأتدر  ييج دانشجويمربوط به بس مسايل كه موارديدر ) و

  ١.حضور خواهد داشت هيأتدر آن رأي  ج با حقيمقاومت بس يرويشود فرمانده ن
  :ينظارت مركز هيأتف يوظا -٢-٥

نظـارت   هيـأت مات يدنظر در تصـم ي ـتجد يهـا  درخواسـت نسبت بـه   يدگيرس )الف
  .حداكثر ظرف مدت دو ماهآنها  و تخلفات ها دانشگاه
  .حسب مورد نامه آيينن يا يياجرا يها دستورالعملب ين و تصويتدو )ب
  .ياسلام يها تشكلات و تخلفات يبه شكا يدگيرس نامه آيينب ين و تصويتدو )ج

مـورخ   ٢٦٥ان كه براساس مصوبه جلسه يدانشگاه ياسلام يها تشكله يكل -٦ماده 
  ٢.ت دارندياند و رسم يقانون اند شدهل يتشك يانقلاب فرهنگ عالي شوراي ٢٨/٨/٧٠

ب براسـاس مفـاد   يخ تصوياز تار يدانشگاه ياسلام يها تشكله يكلي ها فعاليت.-١-٦
  .خواهد بود نامه آيينن يا

 يهـا  اساسـنامه سـال   يـك  مزبور موظفند حداكثر در ظـرف  ياسلام يها تشكل -٢-٦
  .ق دهنديتطب نامه آيينن يخود را با ا

مزبـور   يهـا  تشكلهر كدام از ، ينظارت مركز هيأتص يچنانچه براساس تشخ -٣-٦
  .گيرد ميصورت  يآن تشكل برخورد قانونط نبودند با يحائز شرا
بـر   هـا  تشـكل دانشـگاه بـه    يها كمكع عادلانه يو توز يت هماهنگيمسؤول -٧ ماده

  .نظارت خواهد بود هيأتعهده 
ا اجـازه  ي ـداده و  ارايـه لات يتسـه  ييها تشكلتنها مجازند به  ربط ذين مسؤولا -١-٧

افـت  يدر نامـه  آيـين ن يت را طبق ايفعالرا بدهند كه مجوز  ها دانشگاهاستفاده از امكانات 
  .كرده باشند

                                                                                                                                               
 عالي انقلاب فرهنگي شوراي ١٣/١٠/٧٩مورخ  ٤٧٢مصوب جلسه  -١
 عالي انقلاب فرهنگي شوراي ٠٦/٠٧/١٣٧٨جلسه مورخ  ٤٤٩مصوب جلسه  ٨تا  ٦مواد  -٢
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بـه   يدگيرس ـ نامـه  آيـين ن يو همچن نامه آيينن يا يياجرا يها دستورالعمل -٨ماده 
 ينظـارت مركـز   يهـا  هيـأت در جلسـه مشـترك    ياسلام يها تشكلات و تخلفات يشكا

و دانشـگاه   يدرمان و آموزش پزشـك ، و بهداشت فناوريقات و يتحق، علوم يها وزارتخانه
 تصـويب  بـه و در شكل واحـد   يانقلاب فرهنگ عالي شورايرخانه يدر محل دب يآزاد اسلام

  .رسد مي يينها
 عـالي  شـوراي  ٩/٦/١٣٧٨مـورخ   ٤٤٨تبصره در جلسـه   ٥ماده و  ٨فوق در  نامه آيين

  .شد ير با آن ملغيمغاهاي  نامه آيين، بيخ تصويد و از تاريرس تصويب به يانقلاب فرهنگ
  

سيد محمد خاتمي -عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي  



  ٤٦٥  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

ي اسلامي ها تشكل نامه آييندستورالعمل اجرايي 
  ي نظارتها هيأت ٢٣/٢/١٣٨٢مصوب  دانشگاهيان

 ،بهداشت، فناوريتحقيقات و ، ي علومها وزارتخانهمركزي 
  درمان و آموزش پزشكي و دانشگاه آزاد اسلامي

  مقدمه

ي اسلامي دانشگاهيان مقـرر شـد دسـتورالعمل اجرايـي     ها تشكل نامه آيينپس از ابلاغ 
درمـان و آمـوزش   ، بهداشـت ، فناوريتحقيقات و ، ي علومها وزارتخانهمزبور توسط  نامه آيين

اجرايـي بـراي مـدت سـه سـال       مسـايل  ياحصـا  منظـور  بهپزشكي و دانشگاه آزاد اسلامي 
  .آزمايشي تدوين و ابلاغ گردد صورت به

 نامـه  آيـين  ٥مـاده   ٢از بنـد  ) ب( انقضاي مدت آزمايشي مذكور و در اجراي قسـمت با 
) تكميلـي ( ٨و نيـز مـاده    ٩/٦/٧٨مورخ  ٤٤٨ي اسلامي دانشگاهيان مصوب جلسه ها تشكل

 ٤٧٢الحـاقي مصـوب جلسـه    ي هـا  تبصرهو مفاد تكلمه و  ٦/٧/٧٨مورخ  ٤٤٩مصوب جلسه 
 ٨/١١/١٣٨١مــورخ  ٥١١و جلسـه   ٩/١١/١٣٨٠مــورخ  ٤٩٣و جلسـه   ١٣/١٠/١٣٧٩مـورخ  
ي هـا  مسـؤوليت تسهيل و تسريع در انجام وظـايف و   منظور بهانقلاب فرهنگي و  عالي شوراي
زير تدوين گرديده اسـت   شرح به نامه آييندستورالعمل اجرايي اين ، ها دانشگاهنظارت  هيأت
  .گردد مياي اجرا ابلاغ كه بر

نحوه تشكيل جلسات ، نظارت هيأتشرح وظايف دبيرخانه  -بخش اول
  ها فعاليتنظارت و مراحل صدور مجوز  هيأت

  نظارت دانشگاه و وظايف آن هيأتدبيرخانه  -١ماده 
نظارت دانشگاه در زمينه تماس و  هيأتي ها فعاليتتسهيل در انجام  منظور به -١-١
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، حفظ و نگهداري اسناد و مـدارك ، ربط ذيي اسلامي و ساير نهادهاي ها تشكلمكاتبه با 
  :گردد مينظارت دانشگاه با شرح وظايف زير تشكيل  هيأتدبيرخانه 

نظـارت   هيـأت اعلام دستور كار و دعـوت از اعضـاء بـراي شـركت در جلسـات      ) الف
  ؛دانشگاه و يا واحد دانشگاهي

  ؛ها بندي پرونده اري اسناد و مكاتبات و طبقهثبت و نگهد، تشكيل نظام بايگاني) ب
 تشـكل اسـلامي و طـرح    تأسيسمؤسس متقاضي  هيأتدريافت درخواست كتبي ) ج
  ؛نظارت دانشگاه هيأتدر جلسات رسمي آنها 
 هيـأت دريافت درخواست كتبي صدور مجوز فعاليت و طرح آن در جلسات رسمي ) د

  ؛نظارت دانشگاه
دريافــت شــكايات مطروحــه از ســوي اشــخاص حقيقــي و حقــوقي در ارتبــاط بــا ) ه

  ؛نظارت دانشگاه هيأتدر جلسات رسمي آنها  ي اسلامي و طرحها تشكلي ها فعاليت
مكتوب و با امضاي رياسـت دانشـگاه    صورت بهنظارت دانشگاه  هيأتابلاغ تصميم ) و

  ؛در مهلت قانوني تعيين شده به تشكل اسلامي
نظـارت   هيـأت ات و انجام مكاتبات ضروري بنا به دستور رييس جلس صورتتدوين ) ز

  ؛دانشگاه
نظارت دانشگاه و ارسال آن با امضاي رياست  هيأتتهيه و تنظيم گزارش جلسات ) ح

  ؛نظارت مركزي هيأتدانشگاه براي دبيرخانه 
ي اسـلامي دانشـگاهيان و   هـا  تشـكل  نامـه  آيـين در مـورد  موقـع   بـه  رساني اطلاع) ط

  ؛ي اسلاميها تشكلي اجرايي آن به دانشگاهيان و ها دستورالعمل
  ؛منصفه رسيدگي به تخلفات دانشجويان هيأتدعوت و تشكيل جلسات ) ي
ي هـا  فعاليـت نظـارت دانشـگاه و اخـذ گـزارش      هيـأت اجراي مصوبات  گيري پي) ك
  ؛ي اسلامي دانشگاهيانها تشكل
  .انجام ساير امور محوله) ل
 عنـوان  بهعلمي دانشگاه را  هيأترييس دانشگاه يك نفر از كارمندان يا اعضاي  -٢-١

  .نمايد مينظارت دانشگاه انتخاب و به اعضا معرفي  هيأتمسؤول دبيرخانه 
  نظارت دانشگاه هيأتنحوه تشكيل جلسات  -٢ماده 

و  ها تشكلنظارت دانشگاه جهت رسيدگي به هنگام به درخواست كتبي  هيأت -١-٢



  ٤٦٧  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

فرهنگـي و انجـام ديگـر وظـايف     ، سياسـي ، ي مختلف اجتماعيها فعاليتصدور مجوز يا 
  .دهد ميتشكيل جلسه  العاده فوق طور بهمحوله در فواصل زماني معين و يا 

درخواست تشكيل  ندتوان مينظارت  هيأترييس دانشگاه يا دو سوم اعضاي  -تبصره
موظف به دعـوت از اعضـا بـراي تشـكيل جلسـه       هيأتنمايند و رييس  العاده فوقجلسه 

  .باشد مي العاده فوق
و حـداقل يـك   ) هيـأت رييس ( نظارت با حضور رياست دانشگاه هيأتجلسات  -٢-٢

  .عضو ديگر رسمي است
نظارت دانشگاه و معاون دانشـجويي و فرهنگـي    هيأتحضور مسؤول دبيرخانه  -٣-٢

و بـا موافقـت   رأي  در جلسات بدون حق) حسب مورد( دانشگاه و نماينده تشكل اسلامي
  .رييس دانشگاه بلامانع است

  ها فعاليتنحوه صدور مجوز  -٣ماده 
ي اسلامي دانشگاهيان در دانشگاه لازم است در صورت تمايل به ها تشكلكليه  -١-٣

ي اسـلامي  هـا  تشـكل  نامـه  آيـين ) ٢ -١( ي منـدرج در بنـد  هـا  فعاليـت انجام هر يك از 
نظارت دانشگاه طبـق مفـاد ايـن دسـتورالعمل      هيأتدانشگاهيان نسبت به اخذ مجوز از 

  .اقدام نمايند
ي اسلامي متقاضي صدور مجوز فعاليت بايستي برگ درخواست مجوز ها تشكل -٢-٣

را تكميـل و بـراي ثبـت و تشـكيل پرونـده بـه       ) پيوسـت دسـتورالعمل اجرايـي   ( فعاليت
  .تحويل نمايند نظارت هيأتدبيرخانه 

نظارت دانشـگاه در مـورد    هيأتمجوز توسط  ارايهيي و گو پاسخحداكثر مهلت  -٣-٣
تريبـون آزاد و نصـب تـابلو از تـاريخ ثبـت      ، تشكيل ميزگرد، سخنراني: يي نظيرها فعاليت

هفت روز كاري و در مورد تجمع و راهپيمايي چهار ، هيأتدرخواست كتبي در دبيرخانه 
  .دباش ميروز كاري 
  ي منـدرج در بنـد   هـا  فعاليـت ي اسـلامي كـه درخواسـت انجـام     هـا  تشكل -تبصره

يي از سوي گو پاسخدستورالعمل را دارند لازم است با توجه به حداكثر مهلت قانوني  ٣-٣
 هرگونـه نظارت دانشگاه تاريخ برنامه خود را تنظيم و تا زمان اخذ مجـوز از انجـام    هيأت

  .فعاليت تبليغاتي اجتناب نمايند
  نظارت دانشـگاه موظـف اسـت در مهلـت قـانوني تعيـين شـده در بنـد          هيأت -٤-٣
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اخذ تصـميم و اعـلام   ، بررسي مدارك، نسبت به تشكيل جلسه رسمي، دستورالعمل ٣-٣
يي در مهلـت  گو پاسخو عدم  باشد ميمسؤول اين امر  ،هيأترييس . كتبي آن اقدام نمايد

  .شود ميتلقي  تأييدمقرر به منزله 
، نظـارت دانشـگاه بـا درخواسـت كتبـي تشـكل       هيأتدر صورت عدم موافقت  -٥-٣

مكتوب و مستدل در مهلت تعيين شده در بنـد   صورت به، ضروريست دلائل عدم موافقت
  .به تشكل اسلامي ابلاغ شود ٣-٣

نظـارت دانشـگاه اعتـراض     رأي هيـأت  چنانچه تشكل اسلامي نسـبت بـه   -١تبصره 
رأي  مراتب اعتراض خود را ظرف مهلت يـك هفتـه از تـاريخ ابـلاغ     دتوان ميداشته باشد 

 هيـأت و متعاقبـاً   ارايـه نظارت  هيأتمكتوب به دبيرخانه  صورت بهنظارت دانشگاه  هيأت
نظارت دانشگاه نيز لازم است نظر نهايي خود را ظرف مهلـت هفـت روز كـاري از تـاريخ     

  .ت اعتراض كتباً به تشكل اعلام نمايددرياف
نظارت دانشگاه يـا   هيأتدر صورت اعتراض تشكل اسلامي به نظر نهايي  -٢تبصره 

نظـارت   هيأتموضوع در صورت درخواست تشكل به ، ييگو پاسخنظارت از  هيأتامتناع 
  .است الاجرا لازمنظارت مركزي  رأي هيأت مركزي ارجاع و

ماه از تاريخ دريافـت اعتـراض    ٢نظارت مركزي مكلف است ظرف  هيأت -٣تبصره 
ظـرف يـك    بايسـت  مـي اين تصـميم  . به موضوع رسيدگي و تصميم مقتضي اتخاذ نمايد

  .نظارت دانشگاه اعلام شود هيأتمكتوب به  صورت بههفته 
 هيأتمشترك و در قالب برنامه واحد از  صورت به ندتوان ميي اسلامي ها تشكل -٦-٣

بـرگ  ، مـوارد  گونـه  ايـن بـديهي اسـت در   . دانشگاه تقاضاي مجوز فعاليـت كننـد   نظارت
  .شود ميي مزبور تكميل و امضا ها تشكلدرخواست توسط نمايندگان 

مجـوز  ، نصب تابلو نياز به اخذ مجوز مكرر نداشته و تـا زمـان رعايـت مقـررات     -٧-٣
نـاظر بـر نشـريات     اخذشده به قوت خود باقي است و مطالب مندرج در آن طبق مقررات

  .دانشجويي قابل رسيدگي است
 ي اسلامي دانشگاهيانها تشكل نامه آيين ١-٢مستنداً به تبصره الحاقي به بند  -٨-٣

 انـدازي  راه« ):انقلاب فرهنگـي  عالي شوراي ٨/١١/١٣٨١مورخ  ٥١١مصوبه جلسه شماره (
  .»گيرد يمبا مجوز شوراي فرهنگي دانشگاه صورت  رساني اطلاعهر نوع پايگاه 



  ٤٦٩  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  نحوه بررسي و صدور مجوز ايجاد تشكل و -بخش دوم
  نظارت بر اجراي انتخابات

  اعلام موافقت اصولي -٤ماده 
 بايسـت  مـي ي اسـلامي دانشـگاهيان   هـا  تشـكل  تأسـيس اعلام موافقت اصولي بـراي  

ي اسلامي دانشگاهيان و رعايـت نكـات زيـر    ها تشكل نامه آيينضوابط مندرج در  براساس
  :پذيردانجام 
اعـلام كتبـي بـه اعتقـاد و التـزام      ، مؤسـس  هيأتدر بررسي صلاحيت اعضاي  -١-٤

براي احراز شرايط منـدرج در قسـمت    قانون اساسيولايت مطلقه فقيه و ، عملي به اسلام
 كـه  مـواردي ي اسلامي دانشگاهيان مكفي است به جز در ها تشكل نامه آيين ١-٣الف بند 

شواهد و قرائن و مستندات قابـل قبـول    براساس ادعا را نظارت دانشگاه خلاف اين هيأت
  .احراز نمايد

نظـارت   هيـأت احراز حسن شهرت و رعايت اخلاق اسلامي بـر عهـده اعضـاي     -٢-٤
  .از طريق مراجع مسؤول نيز استعلام نمايد دتوان مي هيأتو  باشد مي

تقاضـاي خـود نبايـد عضـو هـيچ تشـكل        ارايهمؤسس در هنگام  هيأتاعضاي  -٣-٤
  .اسلامي ديگري در درون دانشگاه باشند

 مؤسس نبايد طي دو ترم تحصيلي متـوالي اخيـر و يـا سـه تـرم      هيأتاعضاي  -٤-٤
  .تشكل مشروط شده باشند تأسيسدرخواست  ارايهمتوالي قبل از غير

اليـت تـا   مؤسس متقاضي ايجاد تشكل بايد تعهد كتبي مبني بر عدم فع هيأت -٥-٤
  .نمايد) ها فعاليتاعم از اعلام موجوديت يا انجام ساير ( زمان صدور مجوز

مؤسـس   هيأتمدت زمان مجاز براي مكاتبات و انجام مراحل بررسي صلاحيت  -٦-٤
 هيـأت نظارت دانشگاه حداكثر يك ماه از تاريخ درخواسـت كتبـي اسـت و     هيأتتوسط 

روز كـاري پـس از اتمـام     ١٥ظـرف مـدت    نامـه  آيين ٣-٣نظارت موظف است طبق بند 
نسبت به صدور موافقت اصـولي  ، مؤسس هيأتصلاحيت  تأييددر صورت ، مراحل بررسي

بنـدي   طبقـه  صـورت  به، نسبت به اعلام كتبي دلائل رد صلاحيت تأييدو در صورت عدم 
مؤسس رد صلاحيت  هيأتاعضاي . نظارت دانشگاه اقدام نمايد هيأتشده با امضاي دبير 

رأي  بـه  ندتوان مينظارت دانشگاه  رأي هيأت ه ظرف مدت ده روز از تاريخ ابلاغ كتبيشد
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  .نظارت مركزي اعتراض نمايند هيأتنظارت دانشگاه در  هيأت
مؤسس نياز به مكاتبه با محـاكم   هيأتبراي بررسي صلاحيت  كه موارديدر  -تبصره

  .روز قابل افزايش است ٤٥مدت زمان مجاز براي انجام مراحل بررسي تا ، قضايي باشد
  اساسنامهرئوس اصلي و ساختار  -٥ماده 

  :ي اسلامي لازم استها تشكل اساسنامهرعايت موارد زير در محتوا و ساختار 
  ؛نامه آيين ٤-٣تصريح نكات مندرج در تبصره بند  -١-٥
ي تشكل بر آراي اعضا كه حد نصـاب آراي  ها فعاليتمبتني بودن تصميمات و  -٢-٥

  ؛خواهد بود اساسنامهمزبور حسب مورد مطابق مفاد 
در انتخابات شوراي مركزي آن تشكل شـركت   ندتوان ميتنها اعضاي تشكل  -تبصره

  .نمايند
  ؛معرفي اركان تشكل و تشكيلات زير مجموعه آنان -٣-٥
  ؛شرح دقيق وظايف اركان تشكل -٤-٥
  ؛و اخذ تصميمآنها  حد نصاب رسميت، چگونگي تشكيل جلسات -٥-٥
  ؛)اخراج يا استعفا( نحوه عضوگيري و خروج اعضا از تشكل، شرايط عضويت -٦-٥

ي اسلامي نبايد طـي دو تـرم   ها تشكلنامزدهاي عضويت در شوراي مركزي  -تبصره
  .متوالي مشروط شده باشندغير متوالي و يا سه ترم

به احكام اسلامي و اعلام كتبي اعتقاد به مـوارد منـدرج در قسـمت     بندي پاي -٧-٥
هسته مركـزي و يـا   ، مركزي هيأتاز سوي نامزدهاي عضويت در  نامه آيين ١-٣الف بند 

  ؛شوراي مركزي تشكل اسلامي
  ؛نحوه انحلال تشكل -٨-٥
نحوه رفع اختلاف تشكل در صورت بروز اختلاف بين اعضـاي شـوراي مركـزي     -٩-٥

  ؛صريح و روشن صورت بهآن 
و همچنـين تجديـد    ها دورهچگونگي برگزاري انتخابات در مرتبه اول و ساير  -١٠-٥

  ؛ربط ذيابطال انتخابات از سوي مراجع صالحه رأي  انتخابات در صورت صدور
نحوه تداوم فعاليت قانوني تشكل در صورت برگزار نشـدن انتخابـات شـوراي     -١١-٥

  ؛تعويق انتخابات شوراي مركزي مركزي در موعد مقرر و يا
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  ؛تشكل اسلامي اساسنامهنحوه تغيير در  -١٢-٥
اعلام ترازنامه مالي تشكل و نحـوه تصـويب آن بـه مجمـع عمـومي تشـكل و        -١٣-٥

  ؛ربط ذيمراجع 
عدم سوء استفاده از امكانات مالي دانشگاه و ، تصريح به انتفاعي نبودن تشكل -١٤-٥

  .لعدم سوء استفاده از نام تشك
ظرف مدت سه مـاه   بايست مي ها دانشگاهي اسلامي رسمي و فعلي ها تشكل -تبصره

و ايـن   نامـه  آيـين خود با مفاد  اساسنامهاز تاريخ ابلاغ اين دستورالعمل نسبت به تطبيق 
و يـا رعايـت نشـدن مفـاد      اساسـنامه در صورت عدم تطبيـق  ، دستورالعمل اقدام نمايند

  .قانوني استغير دستورالعمل فعاليت تشكل مزبور
  اساسنامهبررسي  -٦ماده 

 منظـور  بـه ي اسـلامي را  ها تشكل اساسنامهنظارت دانشگاه موظف است  هيأت -١-٦
اين دستورالعمل بررسي نموده و در صورت عـدم رعايـت    ٥و ماده  نامه آيينرعايت مفاد 

مهلـت مقـرر در   ( نكات فوق مراتب را كتباً و با ذكر نكات مورد استناد ظرف مدت دو ماه
  ؛مؤسس اعلام نمايد هيأتبه ) نامه آيين ٥-٣بند 

نظــارت دانشــگاه  هيــأتمصــوب لازم اســت در  اساســنامهتغييــر در  هرگونــه -٢-٦
  .برسد تصويب به

  نظارت بر انتخابات -٧ماده 
نظـارت هـر دانشـگاه وظيفـه      هيـأت ، نامـه  آيين ٢-٤بند  "د"قسمت  براساس -١-٧

  ؛انتخابات را بر عهده داردنظارت بر حسن اجراي 
تـاريخ  ، انتخابـات  هرگونهي اسلامي موظفند دو هفته قبل از برگزاري ها تشكل -٢-٧

 ربط ذيكتبي در زمينه انتخابات براي هماهنگي با مسؤولين  صورت بهپيشنهادي خود را 
  ؛نظارت دانشگاه اعلام نمايند هيأتبه 

نظارت موظف است حداكثر ظرف مـدت يـك هفتـه از تـاريخ اعـلام       هيأت -تبصره
، تشكل موافقت خود را با تاريخ تعيين شده كتباً اعلام نمايد و در صـورت عـدم موافقـت   

، نظارت به تشكل ابـلاغ كنـد   هيأتدلايل خود را در همان مهلت كتباً و با امضاي رييس 
 هيـأت رگـزاري انتخابـات بـه    در اين صورت تشكل موظف است زمان ديگـري را بـراي ب  
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  .نظارت دانشگاه پيشنهاد نمايد
از  المقدور حتينماينده خود را كه ، با صلاحديد دتوان مينظارت دانشگاه  هيأت -٣-٧

در اين صـورت تشـكل   . منصفه است براي نظارت بر انتخابات معرفي نمايد هيأتاعضاي 
از جانب خود موظف به همكـاري  ) مكتوب صورت به( نيز با انتخاب و معرفي يك نماينده

  ؛نظارت دانشگاه است هيأتبا نماينده 
، بدون دخالت در امـور اجرايـي  ، نظارت بر روند اجراي انتخابات هيأتنماينده  -٤-٧

 صـورت  بـه مصـوب را   اساسـنامه نظارت نموده و نحوه برگزاري و انطباق انتخابات با مفاد 
  ؛نمايد مينظارت دانشگاه گزارش  هيأتكتبي و مستند به 

نظارت دانشگاه  هيأتي اسلامي بدون اخذ موافقت ها تشكلچنانچه هر يك از  -٥-٧
اقدام به برگزاري انتخابات نماينـد نتـايج انتخابـات    ، مصوب اساسنامهو يا بر خلاف مفاد 

  .شود ميقابل قبول و باطل اعلام غير نظارت هيأتمذكور از سوي 

  نحوه طرح و رسيدگي به شكايات و -بخش سوم
  ي اسلاميها تشكلتخلفات 

  تعاريف -٨ماده 
و  هـا  خوابگـاه ، هـا  دانشـكده ، عبارت است از محوطه دانشگاه: محدوده دانشگاه -١-٨

  ؛ي آموزشيها بيمارستان
ها و  همايش، ها و ساير اماكن و فضاهاي كه در زمان برگزاري مراسم اردوگاه -تبصره

مـورد   ها تشكلي هر يك از ها برنامهبراي انجام  ...و تفريحي ، فرهنگي، هاي علمي گردش
  .باشند مي ها دانشگاهدر حكم محدوده  گيرند مياستفاده قرار 

در اختيـار داشـتن    رغـم  علـي گويند كـه تشـكل    به وضعيتي مي: توقف فعاليت -٢-٨
  ؛فعاليتي ندارد گونه هيچحق ، مجوز
گويند كه مجوز تشـكل بـه علـت تخلـف بايـد در       به وضعيتي مي: تعليق مجوز -٣-٨
تشـكل حـق   ، نظـارت  هيـأت نظارت دانشگاه بررسي شود و تا قبـل از اعـلام نظـر     هيأت
  ؛فعاليتي نخواهد داشت گونه هيچ

 گويند كه مجوز تشكل به علت تخلف يـا تخلفـات بـا    به وضعيتي مي: لغو مجوز -٤-٨
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  .گردد مينظارت دانشگاه ابطال  رأي هيأت
ي اســلامي دانشــگاهيان مطــابق ايــن هــا تشــكلرســيدگي بــه تخلفــات  -٩مــاده 

نظـارت دانشـگاه و بـا حضـور      هيـأت در صلاحيت ، در محدوده هر دانشگاه، دستورالعمل
از حيـث شخصـيت   ، هـا  تشـكل آمده از اعضـاي   عمل به و شكايات باشد ميمنصفه  هيأت

نظـارت قابـل رسـيدگي نبـوده و حسـب مـورد در صـلاحيت كميتـه          هيأتدر ، حقيقي
  .خواهد بود ربط ذيانضباطي يا مراجع 

در  هيـأت تنها به شكاياتي كه از طريـق دبيرخانـه    ها دانشگاهنظارت  هيأت -تبصره
 عمـل  به رسيدگي گيرد ميمنصفه قرار  هيأتنظارت دانشگاه و  هيأتدستور كار جلسات 

بـا تشـخيص   ( دريافت شكايات و اولويت ترتيب بهموظف است  هيأتآورد و دبيرخانه  مي
  .نظارت دانشگاه مطرح كند هيأترا در جلسه آنها  )هيأترييس 

به  ١٨ي اسلامي دانشگاهيان مندرج در مواد ها تشكلرسيدگي به تخلفات  -١٠ماده 
نظـارت   هيـأت گزارش تخلـف توسـط هـر يـك از اعضـاي       ارايهبا ، بعد اين دستورالعمل

دانشگاه يا اعضاي شوراي فرهنگي و يا طرح شكايت توسط اشخاص حقيقـي يـا حقـوقي    
  .گيرد مينظارت قرار  هيأتنظارت در دستور كار جلسات  هيأتبه دبيرخانه 

عضـو اصـلي و يـك     ٥داراي  هـا  تشـكل منصفه رسيدگي به تخلفات  هيأت -١١ماده 
احكـام آنـان از سـوي ريـيس دانشـگاه      زير پيشنهاد و  ترتيب بهالبدل است كه  عضو علي

  :شود ميصادر 
  ؛يك نفر از اعضاي شوراي دانشگاه به انتخاب آن شورا) الف
  ؛علمي دانشگاه به انتخاب شوراي فرهنگي دانشگاه هيأتيك نفر از اعضاي ) ب
يـك نفـر اصـلي و يـك نفـر عضـو       ( دو نفر از اعضـاي شـوراي فرهنگـي دانشـگاه    ) ج
  ؛شورا به انتخاب آن) البدل علي

سياسي به انتخاب شوراي فرهنگي  -دو نفر از دانشجويان آشنا به مسايل فرهنگي) د
  .دانشگاه

نظـارت از كليـه    هيـأت منصفه با دعـوت كتبـي دبيرخانـه     هيأتجلسات  -١٢ماده 
و  يابـد  مـي نفـر از اعضـا رسـميت     ٤تشكيل و بـا حضـور حـداقل    ، منصفه هيأتاعضاي 

  .نفر از اعضاي حاضر در جلسه معتبر است ٣حداقل رأي  تصميمات متخذه با
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رأي  منصـفه حـق   هيأتالبدل در غياب هر يك از اعضاي اصلي  عضو علي -١تبصره 
  .خواهد داشت

از بين اعضا و توسـط اعضـا    هيأتمنصفه در اولين جلسه اين  هيأتدبير  -٢تبصره 
  .شود ميانتخاب 

تشكل مورد نظر ، نظارت موظف است پس از دريافت شكايت هيأترييس  -١٣ماده 
را با ابلاغ كتبي مطلع نموده و زمان تشكيل جلسه رسيدگي را حداقل يك هفته قبـل از  

  .منصفه كتباً اعلام نمايد هيأتشاكي و اعضاي ، رسيدگي شكايت به تشكل
، اشـد چنانچه تشكل به تاريخ تعيين شده براي رسيدگي اعتـراض داشـته ب   -تبصره

به هر ، با صلاحديد جلسه را به زمان ديگري موكول نمايد دتوان مينظارت دانشگاه  هيأت
روز كـاري از زمـان دريافـت شـكايت      ٢٠بيشـتر از   دتوان ميحال تاريخ جلسه رسيدگي ن

  .تعيين شود
 شـكايت و يـا  ، منصـفه  هيـأت پس از تشكيل جلسه رسـيدگي در حضـور    -١٤ماده 

 هيـأت سپس اعضـاي  . شود ميگزارش دريافتي قرائت و دفاعيات نماينده تشكل استماع 
تـر   ي دقيقگير تصميمروشن شدن موضوع و امكان  منظور بهسؤالاتي را  ندتوان مينظارت 
  .منصفه مطرح نمايند هيأتتوسط 

نظارت موظف است امكـان دفـاع بـراي نماينـده تشـكل و شـاكي را        هيأت -تبصره
  .فراهم آورد
منصـفه   هيـأت ، نظارت دانشـگاه  هيأتپس از اعلام ختم رسيدگي توسط  -١٥ماده 

  :پاسخ به دو سؤال تشكيل جلسه خواهد داد منظور به
  آيا تخلف واقع شده است يا خير؟ -١
  است يا خير؟متخلف مستحق تخفيف ، در صورت وقوع تخلف -٢

منصفه موظف اسـت بلافاصـله پـس از خـتم رسـيدگي و در ادامـه        هيأت -١٦ماده 
  .همان جلسه نظر خود را پس از شور اعلام نمايد

حـداكثر ظـرف   ، منصفه هيأتنظارت موظف است پس از اعلام نظر  هيأت -١٧ماده 
 هيأتو دستورالعمل حاضر و براساس نظر  نامه آيينخود را مطابق مفاد رأي  روز كاري ٣

  .منصفه صادر نمايد
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نظارت در صورتي معتبـر و قابـل اجـرا اسـت كـه       هيأتصادره توسط رأي  -تبصره
  .نظارت رسيده باشد هيأتحداقل به امضاي دو عضو 

  :نمايد ميزير صادر  شرح بهخود را رأي  نظارت پس از رسيدگي هيأت -١٨ماده 
دسـتورالعمل   ٥-٤مؤسس برخلاف تعهد مـذكور در بنـد    هيأت كه صورتيدر  -١-١٨

تشـكل محـروم    تأسـيس مـاه از حـق    ٦تـا   ٣مؤسس به مدت  هيأتاعضاي  ،اقدام نمايد
  ؛خواهند شد

مصوب خود اقدام نمايد با تشـخيص   اساسنامهتشكل بر خلاف  كه صورتيدر  -٢-١٨
  ؛نظارت مجوز آن تشكل لغو خواهد شد هيأت

نظارت مطابق بنـد   هيأتتشكل بدون دريافت مجوز فعاليت از  كه صورتيدر  -٣-١٨
تريبـون آزاد و يـا نصـب    ، راهپيمـايي ، تجمـع ، اقدام به برگزاري سخنراني، نامه آيين ١-٢

تابلوي آزاد نمايد براي بار اول تشكل به مدت يك تـا دو مـاه از حـق انجـام آن فعاليـت      
ي مندرج در بنـد  ها فعاليتماه از انجام  ٤تا  ٣تشكل به مدت ، محروم و در صورت تكرار

  ؛شود ميمحروم و بار سوم به تعليق مجوز محكوم  نامه آيين ١-٢
تشكل از طريق فعاليـت خـود در امـور جـاري دانشـگاه ايجـاد        كه صورتيدر  -٤-١٨

 ٣از  كه موجب توقف امور آموزشي دانشگاه شود به تعليـق مجـوز   اي گونه بهاخلال نمايد 
  ؛شود ميماه محكوم  ٦تا 

را  قانون اساسـي هاي مشروع و مصرح اشخاص در  تشكل آزادي كه صورتيدر  -٥-١٨
 يها گروهترويج و تبليغ احزاب و ، نشر اكاذيب، اهانت، افترا، نقض نمايد يا به ايراد تهمت

اقدام نمايد مجازات وي بار اول توقف فعاليت  قانون اساسيقانوني و معاندت با اصول غير
  ؛ماه و در صورت تكرار تعليق مجوز خواهد بود ٦تا  ٣از 

در هنگـام انجـام فعاليـت از ضـوابط     ، تشكلي پس از اخذ مجوز كه صورتيدر  -٦-١٨
براي بار اول به شوراي مركزي تشـكل  ، نظارت عدول نمايد هيأتتعيين شده و يا شروط 

مـاه از انجـام همـان     ٦تـا   ٣به مدت ، و در صورت تكرار تخلف شود مي تذكر كتبي داده
  ؛شود ميفعاليت محروم و در مرتبه سوم به تعليق مجوز محكوم 

تعليق مجوز تنها در صورت تكرار تخلف در طول يك دوره انتخابـاتي اعمـال    -٧-١٨
رت بـر  نظـا  هيـأت ، شده و پس از طي مدت مزبور و با برگزاري انتخابـات جديـد تشـكل   

  ؛نمايد ميو اين دستورالعمل عمل  نامه آيينحسب روند معمول مطابق 
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فعاليت منـدرج در بنـد    هرگونهاقدام به ، چنانچه تشكل در طول مدت تعليق -٨-١٨
  ؛نمايد مينظارت نسبت به لغو مجوز تشكل اقدام  هيأت، نمايد نامه آيين ١-٢

نظارت موظف است حداكثر ظرف  هيأت، در موارد محكوميت به تعليق مجوز -٩-١٨
  .ماه نسبت به صدور يا عدم صدور مجوز و مدت محكوميت اعلام نظر نمايد ٣مدت 

صـادره در مـوارد فـوق را ابـلاغ     رأي  نظارت ظرف يك هفته هيأترييس  -١٩ماده 
صـادره  رأي  بـه  نـد توان مـي طـرفين  ، و ظرف مدت ده روز از تاريخ ابـلاغ  نمايد ميكتبي 

نظـارت پرونـده را ظـرف مـدت پـانزده روز بـراي        هيـأت در اين صورت . اعتراض نمايند
 در اين صورت اجراي حكم منـوط بـه  . نمايد مينظارت مركزي ارسال  هيأترسيدگي به 

  .نظارت مركزي خواهد بود رأي هيأت
نظـارت مركـزي    هيـأت ، نظارت دانشگاه هيأتمرجع تجديد نظر در آراي  -٢٠ماده 

 درخصـوص  موظف است ظرف مدت دو مـاه از تـاريخ دريافـت پرونـده     هيأتو اين است 
نظـارت مركـزي    رأي هيـأت  .نظارت دانشگاه اعلام نظر نمايد هيأتصادره از سوي رأي 

  .قطعي است
  رسيدگي به تخلفات انتخاباتي -٢١ماده 

  ؛نظارت دانشگاه است هيأت، ها تشكلمرجع رسيدگي به تخلفات انتخاباتي  -١-٢١
نظارت مبني بر وقوع  هيأتنظارت دانشگاه در صورت گزارش نماينده  هيأت -٢-٢١

شكايت مكتوب و مسـتند از سـوي يـك سـوم اعضـاي تشـكل        ارايهتخلف انتخاباتي و يا 
اقدام به بررسي نحوه برگزاري انتخابـات و مطابقـت آن بـا ايـن دسـتورالعمل و      ، اسلامي

  ؛نمايد مييت و يا اعتراضات مذكور در مورد شكارأي  تشكل و اعلام اساسنامه
شكايت درباره نحوه برگزاري انتخابات حـداكثر تـا پـانزده روز پـس از اعـلام       -٣-٢١

  ؛باشد مينتايج انتخابات مزبور توسط تشكل قابل طرح و رسيدگي 
منصـفه   هيـأت رسيدگي به تخلفات انتخاباتي همانند ديگر تخلفات با حضور  -٤-٢١
زيـر اعـلام    شرح بهخود را رأي  نظارت دانشگاه پس از رسيدگي هيأتو  پذيرد ميصورت 

  :نمايد مي
بـه تشـكل   ، بودن تخلـف در نتـايج انتخابـات    تأثيردر صورت جزئي بودن و بي ) الف

  ؛شود مياسلامي تذكر كتبي داده 
بـه ابطـال   رأي  ،كلي مخدوش تشخيص داده شـود  طور بهانتخابات  كه صورتيدر ) ب



  ٤٧٧  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  .شود ميانتخابات داده 
رأي  ظـرف مـدت ده روز از تـاريخ اعـلام كتبـي      نـد توان ميشاكي يا شاكيان  -٥-٢١
نظارت مركـزي   هيأتبه ، هيأتصادره از سوي اين رأي  نسبت به، نظارت دانشگاه هيأت

روز از تـاريخ دريافـت    ٤٥نظارت مركزي مكلف است ظرف مدت  هيأتاعتراض نمايند و 
  ت؛سالاجرا لازمقطعي و رأي  اين. قتضي صادر نمايدمرأي  اعتراض به موضوع رسيدگي و

نظـارت   هيـأت در صورت ابطـال انتخابـات و اعتـراض تشـكل اسـلامي بـه        -تبصره
  .آيد ي تشكل به حالت تعليق در ميها فعاليتدر طول مدت رسيدگي مجدد ، مركزي
است حداكثر ظرف  تشكل اسلامي موظف، در صورت قطعيت ابطال انتخابات -٦-٢١

نظارت نسبت به برگزاري مجدد انتخابـات   هيأتكتبي رأي  مدت يك ماه از تاريخ اعلام
  ؛نظارت دانشگاه اقدام نمايد هيأتبا نظارت نماينده 

صادره نسبت به تجديـد انتخابـات   رأي  براساس تشكل اسلامي كه صورتيدر  -٧-٢١
ي تشكل تا زمان برگـزاري انتخابـات مجـدد بـا     ها فعاليتدر مهلت مقرر اقدام نكند كليه 

  .آيد نظارت دانشگاه به حالت تعليق در مي هيأتحكم 
  مقررات نهايي -٢٢ماده 

تبصره و يك پيوسـت در تـاريخ    ١٨بند و  ٦٣ماده و  ٢٢اين دستورالعمل در  -١-٢٢
 ي نظـارت ها هيأت تصويب بهانقلاب فرهنگي  عالي شورايدر محل دبيرخانه  ٢٣/٢/١٣٨٢

درمـان و آمـوزش پزشـكي و    ، بهداشـت ، فناوريتحقيقات و ، ي علومها وزارتخانهمركزي 
  ؛دانشگاه آزاد اسلامي رسيد

جايگزين دستورالعمل اجرايـي مصـوب   ، اين دستورالعمل از تاريخ تصويب آن -٢-٢٢
درمـان و آمـوزش   ، و بهداشت فناوريتحقيقات و ، ي علومها وزارتخانه ٣٠/٧/١٣٨٠مورخ 

  ؛گردد ميپزشكي و ساير مقررات مشابه 
ي كشـور لازم  هـا  دانشـگاه اين دستورالعمل پانزده روز پس از ابـلاغ در كليـه    -٣-٢٢

  .اجرا است
  

دانشگاه آزاد اسلامي -وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي -وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  
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 پيوست( اسلامي هاي تشكل براي فعاليت مجوز درخواست فرم نمونه
  )دانشگاهيان اسلامي هاي تشكل نامه آيين اجرايي دستورالعمل

 درخواسـت  دانشـگاه  نظـارت هيـأت   از زيـر  مـوارد  رعايـت  اعلام ضمن )اسلامي تشكل نام( ……………
 برگـزاري  بـراي  دانشـگاهيان  اسـلامي  هـاي  تشـكل  نامـه  آيين اجرايي دستورالعمل براساس را لازم مجوز نمايد مي

 ………تابلو نصب …… دانشجويي تجمع ……… آزاد تريبون برپايي ………ميزگرد ………سخنراني
  .نمايد صادر

  اسلامي مقدسات و شعائر رعايت -١
  حقوقي يا حقيقي اشخاص حرمت و احترام رعايت -٢
  مذهبي و قومي هاي اقليت كرامت و حقوق به احترام وملّي  وحدت حفظ -٣
  است قانوني منع دارايآنها  انتشار كه مطالبي به استناد عدم -٤
  شده تعيين پيش از بندي زمان رعايت -٥
  فعاليت انجام در دانشگاه ولينؤمس با همكاري -٦
  دانشجويان آرامش حفظ و دانشگاه امنيت تأمين در همكاري -٧
  دانشگاه زيست محيط رعايت و اموال حفظ -٨

 بـاقي  خود قوت به اوليه مجوز فوق مقررات رعايت زمان تا و نداشته مكرر مجوز اخذ به نياز تابلو نصب -تذكر
  .باشد نمي )٥( بند مشمول و است

  :برنامه جزييات
  فعاليت موضوع -١
  فعاليت انجام ولؤمس و اسلامي تشكل نماينده مشخصات -٢
  ……… سال ……… ماه ……… روز :برنامه اجراي تاريخ -٣
  ……… لغايت ……… ساعت از :برنامه اجراي تاريخ -٤
  :برنامه اجراي محل -٥
  ميزگرد در كنندگان شركت يا سخنرانان اسامي -٦

  )د          )ج          )ب         )الف
  :ضروري توضيحات ساير -٧

  اسلامي تشكل مجاز امضاي و مهر
  

 شماره با و تحويل دانشگاه نظارتهيأت  دبيرخانه به …………… تاريخ در فوق درخواست
  .رسيد ثبت به ……………

  دانشگاه نظارتهيأت  دبيرخانه مسؤول



  ٤٧٩  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

مصوب  اسلامي دانشگاهيان ي ها تشكلاتحاديه  نامه آيين
 انقلاب فرهنگي عالي شوراي ١٥/٨/١٣٨٠مورخ  ٤٨٨جلسه 

  تعاريف -١ماده  
  :مجمعي است قابل اطلاق بر هر يك از» ي اسلامي دانشگاهيانها تشكلاتحاديه  « )الف 

  ؛ي اسلامي دانشجويانها تشكل -١
  ؛علمي هيأتي اسلامي اعضاي ها تشكل -٢
فعاليـت   هـا  دانشـگاه ي اسـلامي دانشـگاهيان در   هـا  تشكل نامه آيين در چارچوب كه 
  .شوند ميناميده » اتحاديه « نامه آييندر اين  اختصار بهو  نمايند مي

ي اسـلامي وابسـته بـه اتحاديـه در حكـم يـك عضـو        ها تشكلهر يك از » عضو « )ب
  .شوند مي محسوب

  اهداف -٢ماده  
  ؛ي عضوها تشكلهماهنگي و انسجام در ميان ، تلاش جمعي براي نيل به وحدت -
  ؛ديني سالاري مردمو مليّ  قعلاي، تعميق نگرش اسلامي -
بهينه از توانمندي اعضاي اتحاديه در راسـتاي آيـين و ميثـاق مشـترك      گيري بهره -

  ؛ومنابع ملي
  ؛اعضاي اتحاديه اعتقاديهاي  تقويت روحيه اخلاق جمعي و بنيان -
و  اي منطقـه ، ي دانشـگاهي در سـطوح ملـي   هـا  تشـكل برقراري ارتباط سـازنده بـا    -
  ؛در چارچوب منافع نظام اسلامي يالملل بين

  .رقابت و قانونگرايي، مشاركتهاي  تقويت بنيان -
ي هـا  تشـكل تشـكل و   ٢٠ي اسلامي دانشجويي با عضويت حداقل ها تشكل  -٣ماده  

را تشـكيل   اي اتحاديـه  نـد توان ميتشكل  ٨علمي با عضويت حداقل  هيأتاسلامي اعضاي 
  .پروانه فعاليت در داخل دانشگاه دريافت نمايند ربط ذيمركزي  نظارت هيأتداده و از 
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ي اسـلامي  هـا  تشـكل هـاي متشـكل از    مرجع موافقت با تشكيل اتحاديـه  -١تبصره  
فوق اسـت كـه    يها دستگاهنظارت مركزي مشترك  هيأت، دو يا سه دستگاه دانشگاهيان

  .ي خواهد كردگير تصميم ٣نصاب مذكور در ماده  حد تأييدبراي 
اي بخواهد فعاليتي در يكي از واحدهاي دانشگاهي عضـو   چنانچه اتحاديه -٢تبصره  

  .مجوز لازم را اخذ نمايد نظارت آن دانشگاه هيأتانجام دهد بايد از طريق واحد عضو از 
در اتحاديـه ديگـر عضـو     دتوان ـ ميتشكل عضو يك اتحاديه در آن واحد ن -٣تبصره  

  .باشد
رعايت موارد زير در تدوين محتـوا   : اتحاديه اساسنامهرئوس اصلي و ساختار  -٤ماده  

  :از سوي اتحاديه لازم است اساسنامهو ساختار 
  ؛٢ماده ي اتحاديه بر اهداف مندرج در ها فعاليتمبتني بودن  -١-٤
  ؛ي اتحاديه بر آراي اعضاها فعاليتمبتني بودن  -٢-٤
 زيـر  معرفي اركان اتحاديه و تشكيلات زيرمجموعه آن و نحوه ارتباط اتحاديه با -٣-٤

  ؛مجموعه
  ؛شرح وظايف اركان اتحاديه -٤-٤
  ؛و اخذ تصميمآنها  حد نصاب رسميت، چگونگي تشكيل جلسات -٥-٤
  ؛خروج اعضا از اتحاديهنحوه عضوگيري و ، شرايط عضويت -٦-٤
قوانين موضوعه كشـور  ، ولايت مطلقه فقيه، قانون اساسياعلام كتبي التزام به  -٧-٤

  ؛ي مصوبها نامه آيين و
  ؛نحوه انحلال اتحاديه -٨-٤
 و همچنـين تجديـد   هـا  دورهچگونگي برگزاري انتخابات در مرتبه اول و ساير  -٩-٤

  ؛انتخاباتابطال رأي  انتخابات در صورت صدور
ي هـا  فعاليـت بـه مراجـع قـانوني در مقابـل عملكـرد و       گو پاسختعيين مرجع  -١٠-٤

  ؛اتحاديه
  ؛اتحاديه اساسنامهنحوه تغيير در  -١١-٤
  .اعلام عمومي ترازنامه مالي اتحاديه و نحوه تصويب آن -١٢-٤

دارنـد  فرصـت  سـال   يـك  ،نامـه  آيـين هاي موجود از تاريخ ابلاغ اين  اتحاديه -تبصره 



  ٤٨١  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  .اقدام نمايند نامه آيينخود با مفاد اين  اساسنامهبه تطبيق  نسبت
ي خـارج از دانشـگاه هـر اتحاديـه بايـد براسـاس قـوانين و        ها فعاليتكليه  -٥ماده  

  .مقررات عمومي كشور باشد
از قبيل مراحـل اخـذ    نامه آييني اجرايي اين ها دستورالعملمرجع تصويب  -٦ماده  

، بهداشـت  ي نظـارت مركـزي مشـترك وزارت   هـا  هيـأت  ...و تخلفات رسيدگي به ، مجوز
و دانشــگاه آزاد اســلامي  فنــاوريوزارت علــوم تحقيقــات و ، درمــان و آمــوزش پزشــكي

  .باشد مي
  

سيدمحمد خاتمي -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس    
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 ياسلام يها تشكله ياتحاد نامه آيين ييدستورالعمل اجرا
  ٣١/٥/١٣٨٤مورخ مصوب  انيدانشگاه

  يانقلاب فرهنگ عالي شوراي

  مقدمه
ان مصـوب جلسـه   يدانشـگاه  ياسـلام  يهـا  تشكله ياتحاد نامه آيين ٦بر اساس ماده 

 نامـه  آيـين  يـي دسـتورالعمل اجرا ، يانقلاب فرهنگ ـ عالي شوراي ١٥/٨/١٣٨٠مورخ  ٤٨٨
  :شود ميل ابلاغ يذ شرح بهمذكور 

  ف آنيو وظا ينظارت مركز هيأترخانه يدب -١ماده 
 ياسـلام  يهـا  تشكل يها هياتحاد نامه آيينمربوطه در  يها تبصرهو  ٣با توجه به ماده 

كه با شـرح   باشد مي ينظارت مركز هيأتر يرخانه بر عهده دبيت دبيمسؤول، انيدانشگاه
  :شود ميل يل تشكيف ذيوظا

شـركت   يبـرا  ينظارت مركز هيأت ياز اعضا ياعلام دستور كار و دعوت كتب -١-١
  ؛مربوطه يها دستگاهدر جلسات 

 ؛ها پرونده يبند اسناد و مكاتبات و طبقه يثبت و نگهدار، يگانيل نظام بايتشك -٢-١
ل ي ـه و طـرح آن پـس از تكم  ياتحاد تأسيس يتقاضا يافت درخواست كتبيدر -٣-١

 ؛ينظارت مركز هيأت يپرونده در جلسات رسم
 ؛ت و طرح آن در جلسات مذكوريصدور مجوز فعال يكتبافت درخواست يدر -٤-١
در ارتبـاط بـا    يو حقـوق  يق ـياشـخاص حق  يات مطروحه از سـو يافت شكايدر -٥-١

  ؛در جلسات مربوطهآنها  و طرح ياسلام يها تشكل يها هياتحادي ها فعاليت
و مراجـع   يبـه متقاض ـ  هيـأت ر ي ـتوسـط دب  ينظارت مركز هيأتم يبلاغ تصما -٦-١

  ؛ربط ذي
  ؛ات و انجام مكاتباتجلس صورتن يتدو -٧-١
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بـه   ربـط  ذي يـي هـا و دسـتورالعمل اجرا   نامه آييندر مورد موقع  به رساني اطلاع -٨-١
  ؛عالي آموزشو مؤسسات  ها دانشگاه

بـه   يدگيرس ـ منظـور  بـه ل جلسـه  يتشـك  يمنصفه برا هيأتدعوت از اعضاء و  -٩-١
  ؛هيات مربوط به اتحاديا شكايتخلّفات و 

ت ي ـو اخـذ گـزارش فعال   ينظـارت مركـز   هيـأت مصـوبات   ياجـرا  گيري پي -١٠-١
  ؛ينظارت مركز هيأتآن به  ارايهان و يدانشگاه ياسلام يها تشكل يها هياتحاد
 اساسـنامه ق دادن ي ـبـه تطب آنها  موجود و ملزم ساختن يها هيمكاتبه با اتحاد -١١-١
  ؛آن يياجرا يها دستورالعملو  نامه آيينه با ياتحاد
  .ات در مورد تخلف در انتخاباتيافت شكايدر -١٢-١

  ينظارت مركز هيأتل جلسات ينحوه تشك -٢ماده 
 يهـا  تشـكل  نامـه  آيـين  ٢-٥ف مصرح در بنـد  يانجام وظا يجلسات مذكور برا -١-٢
ان بـا نظـر   يدانشـگاه  ياسلام يها تشكله ياتحاد نامه آيين ٦ان و ماده يدانشگاه ياسلام

  ؛شود ميل يشان تشكينظارت و در دفتر ا هيأت رييس
نظـارت   هيأت ينفر از اعضا ٢شنهاد حداقل يبا پ العاده فوقل جلسات يتشك -تبصره

  .نظارت بلامانع است هيأت رييسو با موافقت  يمركز
ز ي ـمات نياسـت و تصـم   يرسم ينظارت مركز هيأتعضو  ٣جلسات با حداقل  -٢-٢

  ؛باشد ميموافق قابل اجرا رأي  ٣با 
ن در جلسـات  ير مـدعو يو سـا  ينظـارت مركـز   هيـأت رخانه يدب مسؤولحضور  -٣-٢

  .بلامانع است ينظارت مركز هيأت رييسو با موافقت رأي  بدون حق
  هينحوه صدور مجوز اتحاد -٣ماده 

ضـوابط منـدرج در    براسـاس  بايسـت  مـي ه ياتحاد تأسيس يبرا ياعلام موافقت اصول
انجـام  ) مربوطـه  يهـا  تبصرهو  ٣ماده ( انيدانشگاه ياسلام يها تشكله ياتحاد نامه آيين

  .رديپذ
ت ياكثر تأييدخود را كه به  يدرخواست كتب بايست ميه ياتحاد يمركز يشورا -١-٣
 هيـأت رخانـه  يبـه دب  يافت موافقـت اصـول  يدر يده باشد برايه رسياتحاد يمركز يشورا

  ؛دينما ارايه ينظارت مركز
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 يمركـز  يت شـورا ي ـاكثر تأييـد به  بايست ميه ياتحادل يدرخواست تشك -١تبصره 
  .باشد ربط ذي يها تشكل يده باشد و ممهور به مهر و امضايه رسياتحاد

د از نظـر اخـذ   ي ـه هسـتند با ي ـوستن بـه اتحاد يكه خواستار پ ييها تشكل -٢تبصره 
 يو ضـرور  قرارگرفتـه  نظـارت دانشـگاه   هيأت تأييدت مقررات مربوطه مورد يمجوز و رعا

  :هيوستن به اتحادياست قبل از پ
ا ي ـه و ي ـوسـتن بـه اتحاد  يپ يخود موضوع چگـونگ  اساسنامه ياز بندها يكيدر ) الف

  ؛نديد نماينحوه خروج از آنرا ق
 ينظـارت مركـز   هيـأت رخانـه  يه را بـه دب ي ـوستن تشكل خود به اتحاديموضوع پ) ب

  .ندياعلام نما
مـاه   ٣ه حداكثر يل اتحاديبه درخواست تشك ييگو پاسخ يمدت زمان مجاز برا -٢-٣

 يموظف است نسبت به صدور موافقت اصـول  ينظارت مركز هيأتن مدت يا ياست و ط
شـده   يبند طبقه صورت بهت يل رد صلاحيدلا يو در صورت مخالفت نسبت به اعلام كتب

  ؛دياقدام نما هيأتر يدب يو با امضا
ه هستند پس از كسـب  يل اتحاديبه تشك مند علاقهكه  يقانون يها تشكل -٣تبصره 
 ارايـه بـه   بايسـت  مـي ك مـاه  ي ـه حـداكثر ظـرف مـدت    يل اتحاديبا تشك يموافقت اصول

رخانه يبه دب) مربوطه نامه آيين ٤در ماده  يشنهاديبر اساس ساختار پ( هياتحاد اساسنامه
  .دياقدام نما ينظارت مركز هيأت

  .ه باشديهمزمان عضو دو اتحاد دتوان ميك تشكل ني -٤تبصره 
ت ي ـا ادامـه فعال ي ـل يبـا تشـك   ينظـارت مركـز   هيـأت در صورت عدم موافقت  -٣-٣
روز  ١٠ظرف مـدت   دتوان ميه ياتحاد، ينظارت مركز رأي هيأت خ ابلاغيو از تار، هياتحاد

نظارت موضوع جهت  هيأت رييس تأييدد و در صورت يصادره اعتراض نمارأي  نسبت به
كه يدر صـورت ( قرارخواهـد گرفـت   ينظـارت مركـز   هيـأت مجدد در دستوركار  يدگيرس

مشـترك   هيـأت ل شده باشد موضوع در جلسه يچند دستگاه تشك يها تشكله از ياتحاد
  .)شود مي يبررس ينظارت مركز
ه را داشته باشـند  يه قصد خروج از اتحادياتحاد ياز اعضا يچنانچه عضو -٥تبصره 

 يشـورا  تأييـد د و پـس از  ينما ارايهه يرخانه اتحاديود را به دبخ يكتب يتقاضا بايست مي
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  .گزارش شود ينظارت مركز هيأتجه به يه نتياتحاد يمركز
ص دهـد  يتشـخ  ينظارت مركز هيأت، رخانهيگزارش دب براساس چنانچه -٦تبصره 

خـود عـدول كـرده اسـت مراتـب را در       يث تعداد اعضا از حد نصاب قـانون يه از حياتحاد
  .م خواهد شديطرح و اتخاذ تصم هيأتجلسات 

  ات و تخلفاتيبه شكا يدگينحوه طرح و رس -٤ماده 
 ينظـارت مركـز   هيأتگزارش توسط  ارايهات با يا شكايبه تخلفات و  يدگيرس -١-٤

 هيـأت رخانـه  يبه دب يا حقوقيو  يقيت توسط اشخاص حقيا طرح شكايها و  هيا اتحاديو 
  ؛گيرد ميدر دستور كار جلسات مربوطه قرار  ينظارت مركز

ت ي ـات و تخلفات مرتبط بـا فعال يبه شكا يدگيجهت رس ينظارت مركز هيأت -٢-٤
منصفه و اعلام نظـر   هيأتو پس از استماع گزارش و شور  دهد ميل جلسه يه تشكياتحاد

  ؛نمايد ميا تخلف اقدام يت يمربوطه نسبت به صدور احكام متناسب با موضوع شكا
ل ي ـذ شـرح  به يعضو اصل ٥ يها دارا هيبه تخلفات اتحاد يدگيمنصفه رس هيأت -٣-٤
  :است
  ؛دستگاه مربوطه يو دانشگاه يفرهنگ، يعلم يها شخصيتنفر از  سه -
  ؛نفر حقوقدان يك -
  .يليلات تكميان تحصينفر از دانشجو يك -
 هيـأت  تأييـد دسـتگاه مربوطـه و    ينظـارت مركـز   هيأت رييسشنهاد ين افراد با پيا

  ؛صادر خواهد شد هيأت رييس ياز سوآنها  نظارت انتخاب و احكام
عضـو   عنوان به ندتوان مياز سال پنجم به بعد  يا حرفه يان دكترايدانشجو -١تبصره 

  .منصفه انتخاب شوند هيأت ييدانشجو
 هيـأت  يه اعضـا ياز كل، ريتوسط دب يمنصفه با دعوت كتب هيأتجلسات  -٢تبصره 
 مات متخـذه بـا  يافتـه و تصـم  يت ينفر از اعضا رسـم  ٣ل و با حضور حداقل يمنصفه تشك

  .عضو حاضر در جلسه معتبر است ٣رأي 
ن اعضا و توسـط اعضـا   ياز ب هيأتن ين جلسه ايمنصفه در اول هيأتر يدب -٣تبصره 

  .شود ميانتخاب 
زمـان و مكـان   ، تيافت شكايموظف است پس از در ينظارت مركز هيأتر يدب -٤-٤
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نظارت حـداقل دو هفتـه    هيأت رييس يبا هماهنگ، به موضوع را يدگيل جلسه رسيتشك
 ينظـارت مركـز   هيـأت  يمنصفه و اعضا هيأت ياعضا، هيل جلسه به اتحاديقبل از تشك

  ؛ديكتباً اعلام نما
ا گـزارش  ي ـت و يشـكا ، منصفه هيأتدر حضور  يدگيل جلسه رسيپس از تشك -٥-٤

  ؛شود ميعنه استماع  يات مشتكيقرائت و دفاع يافتيدر
 يت و دفـاع بـرا  يموظـف اسـت امكـان طـرح شـكا      ينظارت مركز هيأت -٤ تبصره

  .ديرا فراهم نما يو متشاك يشاك
 هيـأت آنگـاه  ، ينظـارت مركـز   هيـأت ر يتوسط دب يدگيپس از اعلام ختم رس -٦-٤

  :ل جلسه خواهد داديتشك سؤالپاسخ به دو  منظور بهمنصفه 
  ر؟يا خيا تخلف واقع شده است يآ -١
  ؛ر؟يا خيف است يمتخلف مستحق تخف، در صورت وقوع تخلف -٢
و در ادامـه همـان    يدگيمنصفه موظف است بلافاصله پس از خـتم رس ـ  هيأت -٧-٤

  ؛ديجلسه نظر خود را پس از شور اعلام نما
خـود را  رأي  منصفه هيأتموظف است پس از اعلام نظر  ينظارت مركز هيأت -٨-٤

  .نديمنصفه صادر نما هيأتنظر  براساس و دستورالعمل حاضر و نامه آيينمطابق مفاد 
صـادره  رأي  به تخلـف در دسـتور كـار قـرار دارد     يدگيرس كه موارديدر  -٥ تبصره

 ٣ حـداقل  يمعتبر و قابل اجراست كـه بـه امضـا    يدر صورت ينظارت مركز هيأتتوسط 
  .ده باشديعضو مربوط رس

  هينظارت بر انتخابات اتحاد -٥ماده 
خ و محـل انتخابـات   ياعـلام تـار   براساس موظف است ينظارت مركز هيأترخانه يدب

بـر  ، هيـأت نـده  يق نماي ـانتخابـات از طر  اجرايـي ه بـدون دخالـت در امـور    يتوسط اتحاد
  .ديانتخابات نظارت نما

از  ق انتخابـات را حـداقل دو هفتـه قبـل    ي ـه موظف است زمـان دق ياتحاد -١تبصره 
نده نـاظر  يبا نما يهمكار ينده خود را براينظارت اعلام و نما هيأتانتخابات به  يبرگزار
  .دينما يمعرف هيأت

ك ي ـحـداكثر   بايسـت  ميت نسبت به حسن انجام انتخابات يهرگونه شكا -٢تبصره 
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كـه   ياتينظارت به شـكا  هيأت. شود ارايهنظارت  هيأتانتخابات به  يهفته بعد از برگزار
  .نخواهد كرد يدگيرس ،ن مهلت طرح شده باشديپس از ا

ن جلسـه پـس از   يدر اول ـ هيـأت ر ي ـه توسـط دب ي ـگزارش انتخابات اتحاد -٣تبصره 
  .شود مي ارايه هيأتانتخابات به جلسه  يبرگزار

ه ي ـاتحاد ،ردي ـنظـارت قـرار نگ   هيـأت  تأييدانتخابات مورد  كه صورتيدر  -٤تبصره 
  .مجدد انتخابات خواهد بود يا جزئي يكل يموظف به برگزار

  هياتحاد ينظارت بر عملكرد مال -٦ماده 
و سـاختار   يرئـوس اصـل  ( ٤از مـاده   ١٢-٤بنـد   براسـاس  ها موظف هسـتند  هياتحاد
 يان هر ساله گزارش ترازنامـه مـال  يدانشگاه يه اسلامياتحاد نامه آيين) هياتحاد اساسنامه

اعـلام   ينظارت مركـز  هيأترخانه يو جهت اطلاع به دب ارايه يه را به مجمع عمومياتحاد
  .دينما

مـاه فرصـت    ٤ن دستورالعمل حـداكثر  يخ ابلاغ ايموجود از تار يها هياتحاد -٧ماده 
 يـي و دسـتورالعمل اجرا  ياسـلام  يهـا  تشكله ياتحاد نامه آيينخود را با  اساسنامهدارند 

  .مربوطه انطباق دهند
 يان برايدانشگاه ياسلام يها تشكله ياتحاد نامه آيين ييدستورالعمل اجرا -٨ماده 

خ يد و از تـار يرس ـ تصـويب  به ٣١/٥/٨٤خ يدر تار، يشيآزما صورت بهسال  ٢به مدت  اجرا
  .باشد ميابلاغ قابل اجرا 

  
نژاد محمود احمدي -عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي  
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 ها دانشگاهي اسلامي دانشجويي ها تشكلاتحاديه  اساسنامه
 ٢٠/١٠/١٣٧٣مورخ  ٣٤٤ جلسه مصوب  عالي آموزشو مراكز 

  انقلاب فرهنگي عالي شوراي

  نام و هدف -فصل اول 

 عـالي  آمـوزش و مراكز  ها دانشگاهي اسلامي دانشجويي ها تشكلاتحاديه : نام -١ماده  
  .شود ميناميده  "اتحاديه " اختصار به اساسنامهكه از اين پس در اين 

جمعـي دانشـجويان مسـلمان     عبارت است از تلاش و كوشش دسـته : هدف -٢ماده  
و مرامنامـه   ي اسـلامي  هـا  تشـكل  نامـه  آيـين رسيدن به اهداف تعيين شـده در   منظور به

  .انقلاب فرهنگي عالي شوراياتحاديه مصوب 

  شرايط عضويت -فصل دوم 

  :است از ي اسلامي دانشجويي در اتحاديه عبارتها تشكلشرايط عضويت  -٣ماده  
  ؛مرامنامه انجمن عنوان بهاعتماد و پذيرش اهداف اتحاديه  )الف 

  ؛اتحاديه و تعهد به اجراي آن اساسنامهقبول مفاد  )ب
ي اسـلامي دانشـجويي مصـوب    هـا  تشكل نامه آييندارا بودن تشكيلات منطبق با  )ج

  ؛انقلاب فرهنگي عالي شوراي
در يـك اتحاديـه    دتوان ـ مـي هر تشكل تنهـا   ( عدم عضويت در بيش از يك اتحاديه )د 

  .)عضو باشد
، ي اسـلامي پـس از تقاضـاي كتبـي    هـا  تشـكل تشخيص صلاحيت پذيرش  -٤ماده  

  .پذيرد ميو مرامنامه انجام  اساسنامهتوسط اتحاديه بر مبناي مفاد 
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  اركان -فصل سوم 

  : اركان اتحاديه عبارتند از -٥ماده  
  ؛مجمع عمومي -١
  ؛شوراي مركزي -٢
  ؛دبير اتحاديه -٣
  .ي اسلاميها تشكل -٤

  ي اسلامي عضوها تشكل - فصل چهارم 

ي اسـلامي  هـا  تشـكل انقلاب فرهنگي درباره  عالي شورايبا توجه به مصوبه  -٦ماده  
  :دانشجويي از هر تشكل اسلامي عضو به ازاي

  ؛نماينده ١نفر عضو  ٤٠تا  
  ؛نماينده ٢نفر عضو  ٦٠تا  
  ؛نماينده ٣نفر عضو  ٨٠تا  

  .نماينده ٤نفر به بالا  ١٠٠
  .در مجمع عمومي شركت خواهند كرد 
در مجمـع عمـومي    دتوان ـ مـي به ازاي هر نماينده اصلي يك نماينده نـاظر   -٧ماده  

  .شركت كند
ي اسـلامي بايـد در   هـا  تشـكل فرهنگـي  ، اجتمـاعي ، گيري سياسـي  موضع -٨ماده  

شوراي عمومي باشد   هاي مصوب در مجمع عمومي و مصوبات نشست مشي خط چارچوب
  .و نظارت بر رعايت اين امر بر عهده شوراي مركزي اتحاديه است

  مجمع عمومي -فصل پنجم 

و  ٧و  ٦مجمع عمومي متشـكل اسـت از اعضـاي مشـخص شـده در مـواد        -٩ماده  
  .همچنين اعضاي شوراي مركزي اتحاديه
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  .دهد ميمجمع عمومي هر سال يك بار تشكيل جلسه  -تبصره 
ي عضو ها تشكلرسميت مجمع عمومي با حضور دو سوم نمايندگان اصلي  -١٠ماده  

  .خواهد بود
در صورت عدم رسميت مجمع عمومي شوراي مركزي موظف است كتبـاً از   -تبصره 

رسـميت   بـه عـلاوه يـك    ي اسلامي عضو دعوت كند و جلسه بعد با حضور نصفها تشكل
  .خواهد داشت

كه براي اولين  شود ميتشكيل  اي نامه آيينجلسات مجمع عمومي بر طبق  -١١ماده  
دبيـر اتحاديـه تهيـه و     ي بعد توسط ها دورهبار توسط كميته منتخب مجمع عمومي و در 

  .شود مي ارايهبراي تصويب به مجمع عمومي 
  :وظايف نشست سالانه اتحاديه عبارتست از -١٢ماده  
  ؛انتخاب اعضاي شوراي مركزي )الف 

  ؛سالانه مشي خطتصويب  )ب
  .استماع گزارش كار شوراي مركزي پيشين )ج

  تشكيلات اتحاديه -فصل ششم 

تشكيلات و شرح وظايف واحدهاي اتحاديه بـه پيشـنهاد دبيـر اتحاديـه و      -١٣ماده  
  .شود ميتصويب شوراي مركزي تعيين 

ي اسـلامي  هـا  تشـكل  اساسـنامه  چـارچوب تشـكيلات انجمـن اسـلامي در     -تبصره 
تصـويب شـوراي     انقلاب فرهنگي به پيشنهاد تشكل و بـا  عالي شورايدانشجويان مصوب 

  .يابد ميمركزي رسميت 

  شوراي مركزي -فصل هفتم 

عضـو اصـلي اسـت كـه از ميـان نـامزد        ٩شوراي مركزي مركب از حداقل  -١٤ماده  
  .شوند مي سال انتخاب ٣طرف مجمع عمومي براي مدت  واجد شرايط از

  :وظايف شوراي مركزي -١٥ماده  



  ٤٩١  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  ؛ي اسلامي عضوها انجمننظارت بر فعاليت  )الف 
  ؛ها و تنظيم برنامه مجمع عمومي تركيب نشست )ب
  .اساسنامه چارچوبي داخلي اتحاديه در ها نامه آيينتصويب  )ج

  مؤسس هيأت -فصل هشتم 

ي اسـلامي اسـت كـه    هـا  تشـكل مؤسس مركب از سه نفر از اعضاي  هيأت -١٦ماده  
اين وظيفه منحـل   و پس از انجام شود ميثبت قانوني اتحاديه تشكيل  گيري پي منظور به

  .شود مي

  دبير اتحاديه -فصل نهم 

دبير اتحاديه به پيشنهاد اعضاي شوراي مركزي و پس از تصويب نشسـت   -١٧ماده  
  .شود يمسال انتخاب  ٣براي مدت 

  .كند ميوظايف دبير اتحاديه را شوراي مركزي تعيين  -١٨ماده  
يـا  ، به جز تهـران ، در هر شهر) دانشجويان ( ي اسلامي دانشجوييها تشكل -١٩ماده  

  .دهند مي ي اسلامي دانشجويي آن شهر يا آن استان را تشكيلها تشكلاستان 
شــوراي  تصــويب بــه ٢٤/٨/١٣٧٣تبصــره در تــاريخ  ٢مــاده و  ١٩در  اساســنامهايــن  

ــالي شــورايي هــا كميســيونمشــترك  ــورخ   ع انقــلاب فرهنگــي رســيد و در جلســه م
  .شد تأييد عالي شورايدر  ٢٠/١٠/١٣٧٣

  

اكبر هاشمي رفسنجاني -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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 مصوب) ص(پيامبر اعظم فناوري -اساسنامه جايزه علمي
 عالي انقلاب فرهنگي شوراي ٣٠/٣/١٣٩١مورخ  ٧١٤جلسه 

 مقدمه
» جـايزه «كه در اين اساسـنامه بـه اختصـار    ) ص(پيامبر اعظم  فناوري -جايزه علمي

محوريـت  . در جمهوري اسـلامي ايـران خواهـد بـود     فناوريشود، جايزه عالي  ناميده مي
ايـن امـر از   . جهان اسلام است فناوريهاي علم و  اصلي جايزه، شناسايي و معرفي برترين

هاي علمي و فناورانه و اعطاي جايزه به دانشمندان و متخصصين برتر  طريق ارزيابي طرح
نبال ايجـاد فضـايي اسـت    ، اين جايزه به دعلاوه به. گيرد در سطح جهان اسلام صورت مي
 ارايـه در كشورهاي اسلامي حضور يابند و ضـمن   فناوريكه در آن صاحبان و متقاضيان 

باتوجـه  . دستاوردها و نيازهاي خود، زمينه براي تعامل و همكاري بيشتر آنها فراهم شـود 
به اينكه محدوده پوشش اين جايزه كليه كشورهاي اسلامي است، با احتـرام بـه سـاحت    

بـا   -)ص( پيامبر اعظم فناوري -جايزه علمي«، اين جايزه، )ص(بي مكرم اسلام مقدس ن
 .نامگذاري شده است Mustafa Prize: عنوان انگليسي

 و اهداف ها ويژگي -١ماده 
در  فنـاوري در حـوزه علـوم و    افزايي همويژگي اصلي جايزه، افزايش سطح همكاري و 

 .پيشرفته است يها فناوريبر تأكيد  سطح كشورهاي اسلامي با
 اي جايزهاهداف اعط -١-١

 ؛ي برتر كشورهاي اسلاميها فناوريشناسايي و معرفي  )الف
 ؛ي برتر مسلمانها فناوريتقدير از صاحبان دستاوردهاي علمي و  )ب
 ؛ويژه جهان اسلام دانشمندان جهان به فناوريتقويت جايگاه علمي و  )ج
 ؛يسازي براي ايجاد تمدن نوين اسلام زمينه )د
ي براي حركت جمعي و ايجاد وجدان علمي مشترك در جهان اسلام گذار سياست )ه



  ٤٩٣  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

 .و تقويت جهان اسلام فناوريهاي عرصه  درجهت رفع وابستگي
 :عبارتند ازهاي كلان جايزه  موضوعات و رويكرد -٢-١

 ؛در جهان فناوريتلاش براي شكستن انحصارگرايي علمي و ) الف
و همگرايي بين كشورهاي اسـلامي در حـوزه علـوم و     افزايي همتشريك مساعي، ) ب

 ؛ي نوينها فناوري
 ؛المللي افزايش نقش كشورهاي اسلامي در معادلات بين) ج
 ؛ايجاد فضاي همكاري و تعامل بين متخصصين و دانشمندان كشورهاي اسلامي) د
تشويق و ترغيب دانشمندان جهان اسلام و مسلمانان سراسر جهان درجهت توليـد  ) ه

، كـارآفريني، رفـع نيـاز مـردم و افـزايش ثـروت در جامعـه        فنـاوري رچه بيشتر علـم و  ه
 ؛اسلامي

معرفي جايزه به عنوان يكي از نمادهاي مهم شايستگي و برتـري علمـي در سـطح    ) و
 ؛جهان
 .فناوري، فلسفه علوم و فلسفه فناوريسازي تبيين اسلامي از علم و  نهادينه) ز
 دوره زماني -٣-١

صورت دو سالانه اسـت و حـداكثر بـه يـك نفـر شـخص        اعطاي جايزه به دوره زماني
 .شود اعطا مي فناوريحقيقي يا حقوقي در هر حوزه علم و 

ي، جـايزه  گـذار  سياسـت بعد از برگزاري چنـد دوره، بـه تشـخيص شـوراي      -تبصره
 .تواند بصورت سالانه اعطا گردد مي

 اركان -٢ماده 
 .هاي داوران ي، گروهگذار ستسياشوراي : اركان جايزه عبارتند از

 يگذار سياستشوراي  -٣ماده 
هاي كلان جايزه را به عهـده   ي جايزه، مسؤوليت تصويب سياستگذار سياستشوراي 

 :دارد و اعضاي آن عبارتند از
 ؛جمهوري اسلامي ايران  رياست فناوريمعاون علمي و : شورا رييس -١-٣
انقـلاب فرهنگـي بـراي مـدت      عالي شورايپنج نفر اعضاي حقيقي كه از سوي  -٢-٣

 ؛انتخاب مجدد افراد بلامانع است. شوند چهار سال انتخاب مي
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وزير امـور خارجـه؛ وزيـر علـوم، تحقيقـات و      : اعضاي حقوقي ايراني عبارتند از -٣-٣
 رييسانقلاب فرهنگي؛ عالي شوراي؛ وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي؛ دبير فناوري

 فرهنگسـتان علـوم پزشـكي؛    ريـيس فرهنگسـتان علـوم؛    رييس؛ العالميه  المصطفي ةجامع
هاي آموزش و تحقيقات و  سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامي و رؤساي كميسيون رييس

دانشگاه صـنعتي   رييسدانشگاه تهران و  رييسبهداشت، درمان مجلس شوراي اسلامي، 
 ؛شريف
ــد از  -٤-٣ دو نفــر از رؤســاي نهادهــاي اســلامي  : اعضــاي حقــوقي خــارجي عبارتن
: المللي اسلامي ازجمله اعضاي حقوقي از بين رؤساي نهادهاي بين عنوان بهالمللي كه  بين

هـاي   سـازمان همكـاري   فنـاوري  -هاي علمي آكادمي علوم جهان اسلام، كميته همكاري
سـازمان آموزشـي علمـي و فرهنگـي اسـلامي      ، بانك توسعه اسلامي، )كامستك(اسلامي 

 ريـيس هاي معتبرجهان اسلام با پيشـنهاد   ، دو نفر از رؤساي مسلمان دانشگاه)آيسسكو(
بـراي مـدت يـك دوره     ٣-٣لغايت ١-٣ي و تصويب اعضاي بندهاي گذار سياستشوراي 

 .انتخاب خواهند شد
 ؛انتخاب مجدد هريك از اعضا بلامانع است

 .ي استگذار سياستپرديس عضو و دبير شوراي  ريفناورييس پارك  -٥-٣
جـايزه و ضـوابط    فنـاوري هاي علمـي و   بندي حوزه داخلي، اولويت نامه آيين -هتبصر

 .رسد ميي گذار سياستانتخاب برگزيدگان، به تصويب شوراي 
 نهادهاي نامزدكننده -٤ماده 

هـا و   از بـين دانشـگاه  ) حقوقي اشخاص حقيقي و(براي هردوره نهادهاي نامزدكننده 
هـاي علـوم كشـورهاي اسـلامي،      مراكز پژوهشي معتبر كشورهاي اسـلامي، فرهنگسـتان  

المللـي اسـلامي و دانشـمندان برجسـته مسـلمان توسـط        بـين  فناورينهادهاي علمي و 
 .گردند اعلام مي ي تعيين وگذار سياستشوراي 

 داوري -٥ماده 
 ٧جايزه، از يـك گـروه داوران    فناوريي علمي و ها متناسب با هريك از اولويت -١-٥

نفره متشكل از متخصصين موضوع از ايران و ساير كشورهاي اسلامي و مسـلمانان سـاير   
 ؛كشورها استفاده خواهدشد



  ٤٩٥  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

نفـر از اعضـاي شـوراي     ٣يـا   ريـيس انتصاب هريك از گروه داوران با پيشنهاد  -٢-٥
 ؛خواهد بودي گذار سياستي و تصويب شوراي گذار سياست

هريك از گروه داوران وظيفه انتخاب و پيشنهاد نامزدهـاي دريافـت جـايزه بـه      -٣-٥
 .ي را بر عهده دارندگذار سياستشوراي 

ي توسـط  گـذار  سياسـت شوراي  رييسضوابط و نظام داوري بنا به پيشنهاد  -تبصره
 .ي تصويب خواهد شدگذار سياستشوراي 

 دبيرخانه -٦ماده 
ي را بـر  گـذار  سياسـت تصميمات و اجراي مصوبات شوراي  گيري پيدبيرخانه، وظيفه 

 .عهده دارد
پـرديس و تأييـد    فنـاوري شرح وظايف دبيرخانه به پيشنهاد ريـيس پـارك    -تبصره

 .ي خواهد رسيدگذار سياستي به تصويب شوراي گذار سياستشوراي  رييس
 زمان برگزاري مراسم -٧ماده 

و بـا توجـه بـه     باشـد  مـي ) ص(نظر به اينكه جايزه، مزين به نام پيامبر گرامي اسلام 
 .است) الاول ربيع ١٧الي  ١٢(اهداف جايزه، زمان برگزاري آن، مقارن با هفته وحدت 

 نوع و ميزان جايزه -٨ماده 
تنديس، لوح تقدير و هديه ويژه است كه به فرد برگزيده در هر كـدام از  : جايزه شامل

 .گيرد صورت جداگانه تعلق مي ، بهفناوريهاي علمي و  اولويت
ي تعيين و گذار سياستميزان و نوع هديه ويژه در هر دوره توسط شوراي  -١تبصره 

 .شود اعلام مي
توانـد از مشـاركت و حمايـت سـاير نهادهـاي       ي مـي گذار سياستشوراي  -٢تبصره 

 .ايراني و اسلامي استفاده نمايد
مـورخ   ٧١٤تبصـره در جلسـه    ٥مـاده و   ٩سنامه در يـك مقدمـه،   اين اسا -٩ماده 

  .انقلاب فرهنگي رسيد عالي شورايبه تصويب  ٣٠/٣/١٣٩١
  

نژاد محمود احمدي -انقلاب فرهنگي عالي شورايرييس جمهور و رييس   
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  المللي فارابي نامه جشنواره بين آيين

جمهوري اسلامي  قانون اساسي ٣اصل  ٤با استعانت از خداوند منان و به استناد بند 
هـاي علمـي، فرهنگـي و     تقويت روح بررسي و تتبـع و ابتكـار در تمـام زمينـه    «مبني بر 

و با عنايت به جايگـاه ترسـيم   » مراكز تحقيق و تشويق محققان تأسيساسلامي از طريق 
 هاي اقتصادي، در حوزه اي منطقهانداز، به مثابه قدرت اول  شده براي ايران در سند چشم

  :كه اقتضاي توجه به اصول زير را دارد فناوريعلمي و 
و مطالعـات اجتمـاعي و فرهنگـي     علـوم انسـاني  نوسازي فرآيند پژوهش و آموزش  -

  ؛ي در حوزه اجتماعي در سطح جهانيپرداز نظريهبراي ايجاد توانايي 
 اي رشـته  ميـان و نيـز علـوم    علوم انسـاني اي شدن پژوهش در  توسعه كيفي و حرفه -

  ؛علوم انسانيمرتبط با 
سـازي، پژوهشـي و    حمايت از انجام مطالعات بنيادي و كاربردي در عرصه فرهنـگ  -

  ؛آموزشي
  ؛شناسي در زمينه ايران اي رشته ميانهاي علمي و  حمايت از پژوهش -
  ؛هاي اسلامي، فرهنگي و ادبي كشور شناسايي، تكريم و معرفي مفاخر و آفرينش -
شـرايط لازم بـراي تبـادل آراي متفكـران، دانشـمندان، هنرمنـدان و        سـازي  فراهم -

  ؛نهادهاي علمي و فرهنگي جهان اسلام
  ؛ي فرهنگي، هنري و ادبي ايران در جهانها جلوهاهتمام به معرفي  -
زمينه آشنايي محققان ايراني با دستاوردهاي جديد فرهنگي در جهـان   سازي فراهم -

و بـا همكـاري    فنـاوري نظـر وزيـر علـوم، تحقيقـات و      جشنواره فارابي همـه سـاله زيـر   
هـا و   هـا و حـوزه علميـه و سـاير مراكـز علمـي و حمايـت دسـتگاه         ، پژوهشگاهها دانشگاه
 شـرح  بـه نامه برگـزاري جشـنواره    آيين. هاي دولتي و غيردولتي برگزار خواهد شد سازمان

  :زير است
» جشـنواره «نامـه   در ايـن آيـين  كه از اين پس - المللي فارابي جشنواره بين -١ماده 
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  .شود برگزار مي فناوريهمه ساله از سوي وزارت علوم، تحقيقات و  -شود خوانده مي
كه  باشد مي فناوريدبيرخانه دائمي جشنواره در وزارت علوم، تحقيقات و  -١تبصره 

مستقر  فناوريفعلاً در پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و 
  .ستا

  :اهداف برگزاري جشنواره عبارت است از -٢ماده 
  ؛اسلامي -علوم انسانيشناسايي و معرفي استعدادهاي برتر در حوزه  -
علـوم  ي جديـد در حـوزه   هـا  طـرح و  ها روشي برتر و ها نظريهمعرفي و ارايه آثار و  -

  ؛داخلي و خارجياسلامي در ميان انديشمندان ايراني و غيرايراني و مجامع علمي  -انساني
در ايـران و جهـان    علـوم انسـاني  ي سـاز  بوميتشويق جهت توليد، تقويت، توسعه و  -
  ؛اسلام
اسـلامي در   -علـوم انسـاني  تمهيد شرايط مساعد فرهنگي بـراي توسـعه و تعميـق     -

كشور جهت ترغيب، تشويق و هدايت استعدادهاي جوان بـه تحصـيل و تحقيـق در ايـن     
  ؛حوزه
در فراينـد   علـوم انسـاني  ميت، كـاركرد و نقـش خطيـر و مـؤثر     كمك به تبيين اه -
  ؛هاي مختلف در زمينهمليّ  هاي محلي و يگذار سياستريزي و  برنامه
ها و نيازهاي جامعـه   از طريق شناسايي مسأله علوم انسانيكمك به كاربردي كردن  -

  ؛ايران و جهان اسلام
انتقـادي در متـون و ميـراث    ترغيب پژوهشگران براي شناسايي، تصحيح و تحقيق  -

  ؛اسلامي -علمي و فرهنگي ايراني
بخشي به آگاهي جامعه ايـران و جهـان اسـلام، مخصوصـاً جوانـان بـا        آشناسازي و عمق - 

  .سازي و مديريت جامعه هاي توليد علم، تمدن در حوزه علوم انسانيدستاوردها و كاربردهاي 
لـي اسـت كـه    لالم و بـين ملـّي   هاي مختلف در سطح جشنواره داراي بخش -٣ماده 

ي بنيـادي و كـاربردي اسـتادان،    هـا  طـرح هـاي نوآورانـه و    معطوف بـه معرفـي پـژوهش   
و معارف اسلامي بوده  علوم انسانيهاي  هاي فعال در رشته پژوهشگران و نهادها و سازمان

  .دشو شوراي علمي جشنواره برگزار مي تأييدو با ضوابط داوري و دستورالعمل اجرايي مورد 
  :زير است شرح بهآنها  اركان برگزاري جشنواره و وظايف -٤ماده 
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  ؛رييس -١-٤
  ؛يگذار سياستشوراي  -٢-٤
  ؛دبير و دبيرخانه -٣-٤
  .شوراي علمي -٤-٤

  .است فناوريترين مقام جشنواره، وزير علوم، تحقيقات و  رييس و عالي -٥ماده 
احكام دبير، رييس دبيرخانـه و دبيـر و اعضـاي شـوراي علمـي جشـنواره        -١تبصره 

  .شود امضا مي فناوريتوسط وزير علوم، تحقيقات و 
گيـري در   ي و تصـميم گـذار  سياسـت ي بالاترين ركـن  گذار سياستشوراي  -٦ماده 

  :ي كلان جشنواره است، اعضاي اين شورا عبارتند ازها برنامه
  ؛)رييس شورا عنوان به( اوريفنوزير علوم، تحقيقات و  -١
  ؛)نايب رييس عنوان به( فناوريمعاون فرهنگي و اجتماعي وزير علوم، تحقيقات و  -٢
  فناوري؛معاون پژوهشي وزير علوم، تحقيقات و  -٣
  ؛ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور معاون فرهنگي معاونت برنامه -٤
  ؛يكي از معاونين وزير ارشاد به انتخاب وزير -٥
  ؛عالي انقلاب فرهنگي دبير شوراي -٦
  ؛رييس فرهنگستان علوم -٧
  ؛رييس فرهنگستان زبان و ادب فارسي -٨
  ؛رييس فرهنگستان هنر -٩

  ؛رييس پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم -١٠
  ؛و مطالعات فرهنگي علوم انسانيرييس پژوهشگاه  -١١
  ؛ميرييس پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلا -١٢
  ؛رييس پژوهشگاه حوزه و دانشگاه -١٣
  ؛رييس پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامي -١٤
  ؛ه حكمت و فلسفهمؤسسرييس  -١٥
  ؛رييس جهاد دانشگاهي -١٦
  ؛رييس سازمان صدا و سيما -١٧
  ؛شناسي رييس بنياد ايران -١٨
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  ؛معاون پژوهشي حوزه علميه قم -١٩
  ؛منطقه يونسكويا دفتر مليّ  دبير كل كميسيون -٢٠
  ؛سكوساي آي قهطيا دفتر منمليّ  دبير كل كميسيون -٢١
  ؛المللي خوارزمي دبير جشنواره بين -٢٢
  ؛ريزي كشور معاون فرهنگي سازمان مديريت و برنامه -٢٣
و  علـوم انسـاني  سه تا پـنج تـن از اسـتادان برجسـته و صـاحب نـام در حـوزه         -٢٤

  .شوراي انقلاب فرهنگي تأييداجتماعي به پيشنهاد وزير علوم و 
اكثريـت نسـبي اعضـاي حاضـر     رأي  ي بـا گذار سياستتصميمات شوراي  -١تبصره 

  .يابد ميرسميت 
نباشـد او نيـز بـه     الـذكر  فـوق دبير جشنواره از ميـان افـراد    كه درصورتي -٢تبصره 

  .شود ي منصوب ميگذار سياستعضويت شوراي 
ضوابط مربوط به نوع عضويت در شورا، نحوه تشكيل و اداره جلسـات، در   -٣تبصره 

  .خواهد رسيد تصويب بهنامه داخلي شورا تعريف و  آيين
  :ي عبارت است ازگذار سياستوظايف و اختيارات شوراي  -٧ماده 

  ؛ي سالانه جشنوارهها برنامهتصويب نهايي  -١
  ؛تعيين نوع و ميزان جوايز -٢
  ؛هاي علمي جشنواره بندي تعيين گروه -٣
  .ي علمي جشنوارهها گروهتعيين رؤساي  -٤

؛ در هـر دوره بـه ايـن    فناوريدبير جشنواره با حكم وزير علوم، تحقيقات و  -٨ماده 
  .باشد مي دار عهدهشود و مديريت كليه امور اجرايي جشنواره را  سمت منصوب مي

رييس دبيرخانه و دبير شوراي علمي جشنواره به پيشنهاد دبير جشـنواره   -١تبصره 
  .شوند ميتعيين  فناوريو با حكم وزير علوم، تحقيقات و 

ي علمـي هـر گـروه، در هـر دوره بـا معرفـي دبيرخانـه        هـا  كميتهاعضاي  -٢تبصره 
  .شوند ميجشنواره با مشورت رييس گروه و حكم دبير جشنواره تعيين 

دير اجرايي جشنواره با معرفي رييس دبيرخانه و حكـم دبيـر جشـنواره    م -٣تبصره 
  .شود تعيين مي
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شوراي علمي جشنواره، بالاترين مرجع علمي جشنواره است كه اعضـاي آن   -٩ماده 
؛ شـوند  مـي انتخـاب   فنـاوري با معرفي دبيرخانه جشنواره و حكم وزير علوم، تحقيقـات و  

  :اعضاي اين شورا عبارتند از
  ؛جشنواره دبير -١
  ؛رييس دبيرخانه جشنواره -٢
  ؛دبير شوراي علمي جشنواره -٣
  ؛ي علمي جشنوارهها گروه رؤساي -٤
  .داخل و يا خارج كشور علوم انسانيسه تا پنج نفر از استادان برگزيده  -٥

بـراي  آنهـا   و انتصـاب  شـوند  مـي اعضاي شوراي براي يـك دوره انتخـاب    -١تبصره 
  .استي بعدي بلامانع ها دوره

  :وظايف و اختيارات شوراي علمي عبارت است از -١٠ماده 
  ؛ي مختلف جشنوارهها برنامههاي مربوط به  نامه تصويب آيين -١
  ؛هاي داوري جشنواره نامه تصويب آيين -٢
  ؛فرايند داوري تأييد -٣
  .تعيين برگزيدگان نهايي جشنواره -٤

كه متناسـب بـا آثـار     باشند ميزير  شرح بهجشنواره  علوم انسانيي ها گروه -١١ماده 
  :شوند ميارسالي در دبيرخانه فعال 

  ؛زبان و ادبيات -١
  ؛شناسي تاريخ، جغرافيا و باستان -٢
  ؛علوم اجتماعي و علوم ارتباطات -٣
  ؛اي منطقهالملل و مطالعات  ، روابط بينسياسي علوم -٤
  ؛علوم اقتصادي، مديريت و حسابداري -٥
  ؛حقوق -٦
  ؛شناسي و رفتاري علوم تربيتي، روان -٧
  ؛فلسفه، كلام، اخلاق، اديان و عرفان -٨
  ؛فقه، اصول، علوم قرآني و حديث -٩



  ٥٠١  / فرهنگي :هشتمبخش 

 

  ؛شناسي مطالعات هنر و زيبايي -١٠
  .داري و كتاب رساني اطلاعاطلاعات،  فناوري -١١

ي امكـان كـم يـا زيـاد شـدن      گـذار  سياستدر هر دوره با تصويب شوراي  -١تبصره 
  .ي علمي وجود داردها گروه

نفـر عضـو اسـت كـه از ميـان       ٧يـا   ٥هر گروه داراي يك كميته علمي با  -١٢ماده 
استادان و محققان برجسته به پيشنهاد دبيرخانه و با مشورت رييس گروه و با حكم دبير 

  :ي علمي عبارتست ازها گروهوظايف . شوند ميجشنواره منصوب 
  ؛پالايش اوليه آثار واصله به گروه -١
  ؛هاي ويژه ارزيابي سازي كاربرگ بررسي و نهايي -٢
  ؛مشاركت و نظارت بر فرآيند ارزيابي آثار گروه -٣
  ؛معرفي اسامي محققان داخلي و خارجي مرتبط با حوزه گروه جهت دريافت آثار ايشان - ٤
  .شنوارهمعرفي آثار برگزيده گروه جهت طرح در شوراي علمي ج -٥

هـاي   نامه توسط آيين ها گروهفرآيند داوري، ضوابط داخلي و نحوه فعاليت  -١تبصره 
  .خواهد رسيد تصويب بهمستقل تعريف و 

  .د اعضاي موعد يا وابسته داشته باشدتوان ميهر گروه  -٢تبصره 
 عنوان بههر گروه حداكثر سه اثر در بخش اصلي و يك اثر در بخش جوان  -١٣ماده 

  .برگزيده معرفي خواهد كرد
  .شوند ميبرگزيدگان خارجي جزو سهميه گروه محسوب ن -١تبصره 
كمتـر از تعـداد    تـوان  مـي در صورت عدم كسـب نصـاب لازم، هـر گـروه      -٢تبصره 

  .اي نداشته باشد بيني، اثر معرفي كند يا اصلاً برگزيده پيش
ه جـاي آثـار برگزيـده،    د بتوان ميهر گروه  ٢در صورت موضوعيت تبصره  -٣تبصره 

 كننـد  مـي آثار شايسته تقدير، جايزه نقدي را دريافت ن. آثار شايسته تقدير را معرفي كند
  .اما از ساير امتيازات برخوردارند

و اسلامي است كـه ممكـن    علوم انسانيموضوع جشنواره، تحقيقات حوزه  -١٤ماده 
  .ارايه شودمنتشر نشده، پايان نامه يا هر قالب ديگري  صورت بهاست 

است كه مهمتـرين ويژگـي   » تحقيق علمي«شاخص سنجش آثار، اطلاق  -١تبصره 
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  .آن نوآوري يا ارايه نظريه است
  .شود هاي اسلام و ايران پذيرفته مي در حوزهصرفاً  خارجي كنندگان شركتآثار  - ٢تبصره 

و آنهـا   سـازي  هاي جشنواره كه متناسب با شرايط، امكان فعال ساير بخش -١٥ماده 
  :ارايه جوايز به برگزيدگان وجود دارد، عبارتند از

  ؛...و انتخاب برگزيدگان در حوزه تصحيح انتقادي آثار ماندگار تاريخي، ادبي، فلسفي  - 
  ؛يپرداز نظريههاي  حمايت از كرسي هيأتبرجسته با معرفي  پرداز نظريهانتخاب  -
  ؛حوزه اهداف جشنوارهانتخاب ترجمه يا مترجم برتر و تأثيرگذار در  -
  ؛علوم انسانيكسوت  انتخاب پژوهشگر پيش -
امـا   انـد  شـده كه اگرچه مرحوم  علوم انسانيي پيشرو در حوزه ها شخصيتانتخاب  -

  ؛ي ايشان قابل توجه استها فعاليتهمچنان آثار و 
  ؛انتخاب مفاخر پروژه برجسته -
  ؛انتخاب مدير پژوهش برتر -
  ؛فعال و تأثيرگذار در حوزه اهداف جشنوارهانتخاب مراكز تحقيقاتي  -
  .نامه علمي پژوهشي برتر انتخاب فصل -

هاي مربوط به اين مـاده بصـورت جداگانـه تهيـه و توسـط       نامه كليه آيين -١تبصره 
  .شوراي علمي جشنواره تصويب خواهد شد

گـردد، بخـش جـوان     برگزار مي» جوان«و » اصلي«جشنواره در دو بخش  -١٦ماده 
  .شود سال سن را شامل مي ٣٥جشنواره، پژوهشگران كمتر از 

ي جشنواره موجب برخـورداري از كليـه   ها برنامهكسب رتبه در هر يك از  -١٧ماده 
ژه ويــ فنـاوري هــا و مصـوبات وزارت علـوم، تحقيقـات و     نامـه  امتيـازات موجـود در آيـين   

  .المللي خواهد بود ي بينها جشنواره
 فنـاوري نامه، شوراي معاونان وزارت علوم، تحقيقات و  با تصويب اين آيين -١تبصره 

امتيـازات مـذكور در مصـوبات وزارت     ياي ترتيبـات اعطـا   يا معاون مربوط طي بخشنامه
  .د ساختبراي كسب كنندگان رتبه در جشنواره را فراهم خواه فناوريعلوم، تحقيقات و 

علاوه بر امتيازات منـدرج در ايـن مـاده، جـوايز مـالي نيـز بـراي مراكـز          -٢تبصره 
شـود   در نظر گرفته مـي  اند شدهپژوهشي و پژوهشگراني كه موفق به كسب رتبه و امتياز 
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  .ي خواهد رسيدگذار سياستشوراي  تصويب بهكه ميزان آن هر سال 
درجه پژوهشگر ممتـاز، پژوهشـگر    ترتيب بهبه نفرات اول تا سوم هر گروه از جشنواره 

  .شود برجسته و پژوهشگر نمونه اعطا مي
هاي تقـدير از برگزيـدگان جشـنواره توسـط رياسـت محتـرم        جوايز و لوح -١٨ماده 

  .شود جمهوري اسلامي ايران امضا و اعطا مي
اي شود بايد به امض ها كه به اين مناسبت اعطا مي لوح تقدير ساير سازمان -١تبصره 

  .آن نيز برسد مسؤولدبير جشنواره يا يكي از مقامات 
ي هـا  سـال در نخستين دوره جشنواره محدوديت زماني براي ارسـال آثـار    -١٩ماده 

  .قبل وجود ندارد
شركت كنند كه حداكثر تا ده سـال   ندتوان ميتا سه دوره بعد، فقط آثاري  -١تبصره 

  .قبل از جشنواره تحقيق و عرضه شده باشند
ي فـارابي  الملل ـ بـين ي جشـنواره  هـا  گـروه افرادي كه در يكي از شوراها و  -٢تبصره 

دبير، رييس دبيرخانه و دبير شـوراي علمـي در يكـي از     عنوان بهعضويت داشته باشند يا 
  .ي بعد شركت كنندها دورهدر يكي از  ندتوان مياند،  ي جشنواره انجام وظيفه كردهها دوره

د براي دو سال پياپي برگزيده شود ولي انتخاب توان مينهيچ پژوهشگري  -٣تبصره 
  .متناوب ايراد ندارد صورت بهپژوهشگر 

، انـد  شدهمشاركت مجدد آثاري كه در دوره قبل شركت كرده و پذيرفته ن -٤تبصره 
  .بلامانع است

نامـه و مقـررات جديـدي     چنانچه در آينـده، تـدوين دسـتورالعمل، آيـين     -٢٠ماده 
ي يـا شـوراي علمـي    گـذار  سياسـت ضرورت يابد، اين امر با پيشنهاد دبيرخانه به شوراي 

  .انجام خواهد شد
 تصـويب  بـه  ٢٣/١٠/١٣٨٦تبصره در تاريخ  ٢٥ماده و  ٢١نامه در  اين آيين -٢١ماده 

  ١.المللي فارابي رسيد ه بيني جشنوارگذار سياستنهايي شوراي 
   

                                                                                                                                               
 .وزير علوم، تحقيقات و فناوري است ٦المللي فارابي برابر ماده  گذاري جشنواره بين رييس شوراي سياست - ١



 ريومجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا/   ٥٠٤

 

  
  
  

 


